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في عا اليوم المتسارع في معارفه وخبراته وثقافانه ووسائل اتصاله حنى صار 
هذا العا الواسع قي مظهره المىادي كأنه قرية صغررة م تعد امستراتيجيات 
التدريس التقليدية صا حة لتقوى على إدراك النمو المعرفي وا رات المتنوعة في 
مجالاتها وعمقها والفثات المستهدفة منها. .ولقد نسي الناس ما بلغه السلف 
الصالح من درجات متقدمة مكنتهم من من أن يقودوا السفن البرية والبحرية 
يجمعون ما العلم فيعيدون صوغها صوغا نافعا للناس كافة لا يعرف الإقليمية 
ولا الطائفية. فقد بنو حضارتهم بالحمع بين ما وصل إليه غيرهم ممن حضارة 
وما أضافوا هم من إضافات إبداعية دون آن يفقد المسلمين مويتهم الإسلامية 
ويدشر ون الحضارة والازدهار التي قد أقر بها المنصفون من العلماء الأجانب. 
لكن التاريخ لا بنفع بذاته ولا يغقر لمن أغفله ول يتفاعل معه تفاعلا مؤثرا فكان 
لا بد للمسلمين علماء وتربويين من العود إلى مراكب السلامة › والبناء على ما 
بلغه الآخرون »كا فعل العلياء الملسلمون من قبل فالتلقن والمحاكاة والخطبة 
استراتيحيات تدريسية قديمة لكنها ما زالت استراتيجيات تدريسية فاعلة في 
مجالات تدريسية ومواد ومباحث مهمة كتعلليم القرآن الكريم وق بناء 
الاتحاهات . 


لذا بدآت في التسعينيات اتجاهات حديثة في التدريس»وخلال العمشر 
السنوات الأولى مع بداية هذا القرن الجديد» آخذت بعض الدول العربية 
خطوأت جدية نحو الاقتصاد ا لمعرقی ۸۲۸۴ع في حالاات متعددة وخاصة في تجال 
المنهاج التعليمي الذي بهدف إلى بناء الإنسان بناء سويا متكاملا في كافة 
النواحي العقلانية والنفسانية الروحانية والثقافية با جمح بين الآصالة والحداثة. 
فكان البدء بإعداد النتاجات التعليمية على آساس المنهاج الملحوري للمباحث 
الدراسية المتعددة سواء أكان ذلك في جال استراتيجيات التدريس آم في جال 
استراتيجبات التقويم . 

المعرفة منذ الأزل المولد الرئيسى لكل الأنشطة الإنسانيةء مهما كان نوعها 
وتوجهها ومستواهاء ولكنها ل تستشمر استشارًا حقيقَيًاء ول يمست إلى آهميتها 
الفعلية إلا مع نهايات الألفية السابقة وبدايات الألفية الحاليةء بحيث تحولت إلى 
ركن آساسى من آركان الاقتصاد العالى» الذي تحرر من قيود رأس المال» 
والعالء واتکا على المعرفة إما بشکل کل في ضرف (Krowedge Economy)‏ 
الذى يشير إلى اقتصاد العرفة» أو شبه كل فب يعرف ب( 844ء0۷1 » 
«سه«٠٠۳)»‏ الذي يشير إلى الاقتصاد المبني على المعرفة إلا أن هذين المصطلحين 
يعرفان على وجه الإ جال بين المختصين باسم (اقتصاد المعرفة). 

ويمثل اقتصاد المعرفة اتجاكا حديثا فى الرؤية الاقتىصادية العا ميةء بنظر إلى 
المعرفة بوصفها حرك العملية الإنغاجيةء والسلعة الرئیسیڈ فیهاء إذ یری آنا 
تلعب دورًا رئيسيًا في خالق الثروة غبر المعتمدة على رآس المال التقليديء ولا 
على المواد الخام» أو العمالء إنا تعتمد كليًا على رأس المال الفكري» ومقدار 
المعلومات المثوفرة لدى جهة ما (شركةء أو دولةء .. إلخ)ء وكيفية تحويل هذه 
العلومات إلى معرفةء ثم كيفية توظيف المعرفة لاإفادة منها بم خسدم البعسد 
الإنتاجي. 
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وقد أصبحت المعرفةء بعد اتحادها مع الاقتصادء ذاث تأثير كبر على ختلف 
الجوانب الحياتية» خصوضا في ضوء الطفرة التكنولوجيةء والشورة المعلوماتية 
التي وفرت المادة المعرفية للجميع بلا استثناءء وبقي فقط أن يتعلم الجميع بلا 
استشناء كيفية الإأفادة من هذه الادة المعرفيةء وتوظيفهاء وحسن إدارا. 

إن النظر إلى البعد التكنولوجي بوصفه أساس هذا النوع من الاقصاد يعني 
أن حرم دول كثيرة من حقها في اللحاق بر كب الدول التي قطعت شوطًا طويلاً 
في هذا الميدان» ولكن الحقبقة هى أن أي دوللةء مه كان نصيبها مسن الىسلة 
التكلو لو حية مةه تستطيع أن تدرك ذلك الركب إن هي احستت هم أبس 
الاقتصاد المعرقي» وعرفته من جميع جوانبه» وعملت على توفير آهم آسسه» وهو 
رآس الال الفكري» لمواطنيها ني مواقعهم الوظيفية المختلفة» وذلك من خلال 
التأكيد على برامج التعليم الدائم والمستمرء والتركيز على تجديد العلوم 
والمعارف في ختلف التخصصات ونحديثهاء وتوظيف كل معرفة جديدة في 
المحالات التی يمکن أن تؤٹر فيها تأث را ااا وفعالا. بهذه الطريقة يمكن لأآي 
دولة أن تصيب سهنا وافرًا من هذا النوع من أنواع الاقتصاه الذي بدأ حيزه 
يتسع في السنوات الأخبرة ويكاد تأثبره يتفوق على تأثبر الأناط التقليدية التي 
عرفها ايدان الاقتصادي من قبل 

إن التدريس المعاصر -بالإضافة لكونه علا تطبيقيا انتقائيا متطورا-هو 
عملة ري هادفة راملة.تأخذ ف الاعيار كانة العواسز الكونة العا 
والتعليم » ويتعاون خلاها كل من المعلم والتلاميذ » والإدارة المدرسسية › 
والغرف الصفية › والأسرة والمجتمع › لتحقيق ما يسمى بالأهداف التربوية› 
والتدريس إلى جانب ذلك عملية تفاعل اجتاعسي وسياتها الفكر والحواس 
والعاطفة واللغة. 
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أن المستقبل المنظور يتضمن «المعرفة» كعنصر آساسي من عناصر 
الإنتاج. وهي تنطلق من واجب مفترض بيقع على عائق التعليم السعودي» مثلا 
بالمرحلة الثاتويةء وهو ضرورة جاراة التحولات التربوية في العام المتقدم» والتي 
من المعول عليها عميئة الأفراد للكينونة في عصر اقتصاد المعرفة.. فما هي 
التحوّلات التربوية العالميةء التي يتحتم مجاراتهاء لإعداد مواطن سعودي متوافق 
مع عصر اقتصاد المعرفةء وما متطلبات هذه التحو لات بالتفصيل؟ 

لكل عصر سمات تميزه» وقسمات عحدد ملاعه. ومن الحقائق المقررة الى 
لا يبنقصها الدليلء ولا محتاج إلى برهان؛ أن الانفجار المعرف وثورة «المعرفة هي 
أبرز ما يميّز هذا العصر» حتى تول الاقتصاد من أقتصاد مبني عل الآلة 
والموارد الطبيعية التقليديةء إل اقتصاد مبني على ا معرفةء ونتيجة لذلك شمى 
هذاالعصر بعص «اقتصاد العر .Knowledge Economy ûd‏ 

ولم تكن النظم التربويةء بصفة عامةء بمنأى عن تأثيرات عصر اقتصاد 
المحرفةء بل ربعا كان ميدان التربية من أكثر الميادين تأثرّا بعصر اقتصاد المعرفة؛ إذ 
إن التربية بمؤسساعا هي مسرح تلقي المعرفةء ونموهاء وحليلهاء والربط بينها 
وبين تطبيقاعا المختلقة. 

وعلى الرغم من هذه الأهمية المننامية لاقنصاد المعرفة وتأثيراته في شتى 
مجالات الحياة المعاصرة؛ فإن الدول العربية غير مواكبة له» سواء في أنظمتها 
التربوية أو في بناها التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. فبالنظر إلى 
مشر اقتصاد عر ذؤã $(Knowledge Based Economy 1adex)‏ الذي بمکن تقدیره 
من خلال قياس مجموعة من المحددات تأخذ في حسباءها أربعة عتاصر أساسية 
هي: التعليم والتدريب» البحث والتطويرء البنية المعلوماتيةء البئية الأساسية 
للحاسوب يظهر أن البلدان العربية -دون استثناء- نحتل المستوى البدائى في 
سلسلة مؤشر اقتصاد المعرفةء وبنقاط معيارية دون 400 نقطةء أي أقل مسن 
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7 (11/) (27/) عن نقاط الدول في المستويات الثلائة الرائدة 
والمنقدمةء والبازغة على التوال. وهذا يؤكد وجود فجوة واسعة بين جموعة 
الدول العربية وبين تلك الدول فى ختلف المجالات المرتبطة بالاقتصاد المعرفي 
وأن الفجوة التي تفصل بين الدول العربية والدول المنقدمة معرفيا تنوسح يوقا 
بعد آخر نتيجة لتسارع الاختراعات العلمية والتقدم المائل قي تكنولوجيا 
العلومات. ولكن هذه الحقائق لا تدعو إلى اليأس بقدر ما بحب آن تدفع بنا إلى 
الببحث عن سبل ووسائل نستطيع من خلا ها تخطي الفجوة ا معرفية التي تفصلنا 
عن جتمع المعرفة أو تفليصها على الأقل. ولا شك أن إصلاح نظم التعليم 
العربية نحو اقتصاد ا لعرفة سوف يسهم بإذن اله في تخطي تلك الفجوة. 
وعند الحديث عن دور النظام التربوي قي إعداد الشعوب لجتمع 
اقتصاد المعرفة نجد أن ا لمدرسة تحتل قلب النظام التعليمي يتا وجد» كا أن 
الكليات والجامعات وباي مؤسسات التعليم تشكل عنصرًا رئيسًا في آي نظام 
تعليمي. إلا أن المدرسة هي التي تبدآ بتشكيل عقول المنعلمين وتوجيه 
اهتاماعہم بل هي التي تحفر الام لدييم» أي أنها هي التي ترسي القواعد المتينة 
للانطلاق نحو جتمع اقتصاد امعرفة؛ فإذا ما استطاعت المدرسة أن تكون المنتج 
الأول للمعر فة فإن هذا بعد مؤشرًا لتحسين التعليم. وبناء على ذلك كله؛ 
بمكن القول أن مدارسنا وجامعاننا هي التي ستقرر مستقبلناء لذا لا نبالغ إن 
قلنا إن التحوّل نحو اقتصاد المعرفة جب أن ينطلق من إصلاح النظام التعليمسي 
بشكل عام والمدرسة بشكل خاص. 
والتدریس موقف يتميز ٻالتفاعل بين طرفين » لکل منهما آدوار بارسها من 
أجل تحيق أهداف معينة ء» ومعنى هذا أن التلميذ ل يعد سلبيا في موقفه - كما 
لاحظنا فى مصطلح التدريس النقليدي إذ إنه يأتي إلى المدرسة مزودا بخبرات 
عديدة » كيا أن لديه تساؤلات متنوعة نحتاج إلى إجابات . فالتلميذ بحتاج إلى 


أن يتعلم كيف يتعلم » وهو فى حاجة آيضا إلى تعلم مهارات القراءة والاستماغ 
» والنقد » وإصدار الأحكام . 

فالموقف التدريسى بجحب النظر إليه على نحو كلى » باعتبار آنه يضم عوامسل 
عديدة تتمثل في : المعلم » والتلاميذ ء والأهداف التي يرجى تحقيقها من الدرس 
والمادة الدراسية » والزمن المتاح › واكان اللخصص للدرس › وما يستخدمه 
المعلم من طرق للتدريس »إلى جانب العلاقة - التي ينبغي أن تكمن وثيقة - بين 
اللدرسة والبيت » والمحيط الاجتهاعي الذي ينتمي له التلميذ . 


والله نسال أن يوفقنا لما فيه مصلحة أبنائنا الطلبة. 


فرش 
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مرل 
اقفتصاد اطلعرفكق 
مفهومة وخصاتصة ومتطلبات بنانق 


اون 


اقتصاد أطعرفقة 
مقهومة وخصانسه ومتطلبات بنانن 
مفهوم اقتاد المعر قي: 


لا شك أن المعرفةء عبر التاريخ» كانت دائم) مسصدر بناء الحضارات 
اللإنسانية في كل زمان ومكان. ويكتسب العصر الذي نعيش فيه أهمية خاصة» 
غير مسبوقةء تزيد من أهميمة المعرفة فى حياة الإلسان. وتتمشل هذه الأهمية 
الخاصة بحقيقتين رئيستين. أو التراكم المعرفي الإنساني» والمهارات 
والإمكانات التي ندجت عن هذا التراكم وأسفرت عن نحسين مستويات 
المعيشة وتحقيق الرفاهية للعديد من الدول التي فلحت في تطويع تلك امعارف 
و المهارات بغرض زيادة مستويات إنتاجها المادي ثم الدخل. فبتفعيل المعارف 
لر اكمةء وتجديدها باستمرار ووضع النظم الفعالة للاستفادة منهاء استطاعت 
آمم أن تتفوق على الأمم الأخرى في التقدم والتنميةء ويناء الإمكانات المتحددة 
واكتساب لقب الأمم المتقدمة. أما الحقيقة الثانية فترتبط بتطور تفنيات 
العلومات ونظم الاتصالات وتطبيقااء وانتشارها عکالیف معقولة على نطاق 
واسع»ء وتفعياها للتعامل مع المعرفة بسر وسهولة وسرعه» بعي دا عن قيود 
الحدودء ومشقة السافاتث. وقد فتحت هله التقنيات أبواباً جديدة لانتشار 
العرفة وفوائده» مكنت كثيراً مسن الدول الطاحة إلى التقدم من العسل على 
تقليص الفجوة التي تفصلها عن الدول المتقدمة. ومن تطوير إمكاناع) الإنتاجية 
ومکانتها. 


مع قدوم القرن الحادي والعشرين يتجه الاقتصاد العا لى أكثر فأكثر نحو 
اقتصاد المعرفة الذي يعتمد اعتاداً أساسياً على تكنولوجيا المعلومسات. وهكذا 
فإن الاهتام بالتقدم والتنمية في هذا العمصر بقضي بضرورة الاهستمام بتفعيسل 
المعارف التي نحتاجها لبتاء إمكانأات جديدة ومتحددة» و الاستفادة من تقنيات 
امعلومات والاتصالات في هذا السبيل على أكمل وجه تكن وصولا إلى بناء 
اقتصباد معرني بجحقق التنمية المستدامة الشودةء بوسائل جديدة فض صن 
الاعتماد على الموارد القابلة للشضوب مثل النفط وتضمن مستقبلا قابلاً 
للاستدامة هذه الأمة. 

يعرف الاقتصاد المعرقي بأنه دمج للتكتولوجيا الحديثة في عناصر الإنتاج 
لتسهيل إنتاج السلع ومبادلة الخدمات بشكل ابسط وأسرع» ويعرف أيضا بآنه 
بستخدم لتكوين وتبادل المعرفة كنشاط اقتصادي "المعرفة كسلعة". 

وقد عرف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاقنصاد المعرفي بأنه نشر المعرفة 
وإنتاجها وتو ظيفها بكفاية في جميع مجالات النشاط المحتمعي» الاقنصادي. 
والمجتمع المدني» والسياسةء والحياة الخاصة وصولا لترقبة الحالة الإإنسانية 
باطراد؛ آي إقامة التدمية الإنسانية باطراد» ويتطلب ذلك بناء القدرات البشرية 
الممكنة والتوزيع النأاجح للقدرات البشرية على ختلف القطاعات الإنتاجية. أما 
فيا يتعلق بمحفزات الاقتصاد امعرفي فتتمئل في العولة وانتشار الشبكات ما 
أدى إلى زيادة انتقال ا معلومات بشكل آسرع وإتاحته للجميع. 

وهو يعني ني جوهره تحول المعلومات آل أهم سلعة في المجتمع بحيث تم 
تحويل المعارف العلمية آلي الشكل الرقمي وأصبح تنظيم العلومات وخدمات 
المعلومات من آهم العناصر الأساسية في الاقتصاد المعرفي. "الاقتصاد العرفي" 
هو مدئيا الاقتصاد الذي جحقق منفعة من توظيف المعرفة واستغلال معطياا في 
نقديم منتجحات أو خدمات متميزة جديدة أو متحددة يُمكن تسويقها وحقيق 
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الأرباح منها وتوليد الثروة من خلال ذلك. ومن هذا النطلق فإن الاقتصاد 
المعرفي يقوم بشحويل المعرفة إلى ثروة. وني العمل على تحقيق ذلك» فإن الاقتصاد 
المعرني يوفر وظائف ليس للمؤهلين معرفياً فقط؛ بل للمبدعين والمبتكرين 
أيضاًء ولأصحاب المهارات الداعمة لأعماهم. أي أن اقتصاد المعرفة لا يولد 
الثروة فقط» بل يدم فرص عمل جديدة أيضا. 

ماذايقصد باقتصاد المعرفةت 

تعكس المعرفة مدى السيطرة على الآشكال امختلفة للمعلومات ويمكن 
تقسيم المعرفة إلى أربعة أشكال هي: 

آ- معرفة المعلومة 


ح- معرفة الكيفية 

وتعمل تكنولوجيا المعلومات الآن على ترميز هذه الأنواع من المعرفة 
وبالتالي تحويلها إلى سلع تؤثر( بشكل أكثر مباشرة نما مضى ) ني الاقنصاد والمال 
والمنعة الوطنية. 

أ "'معر فة المعلومة" أو ""'معرفة ماذا- اداس مه - تشتمل على معرفة 
ا لحقائق وهى أثرب ما تكون إلى معرفة المعلومات التقليدية ‏ كمعرفة الحقائق 
الطبية من قبل الطبيب أو معرفة القوانين والشرائع من قبل المحامي وأمثاها. 

ا أمعرفة العلة" او" معرفة know why ~ alu‏ ¬ وتشمل على 
معر فة الأسباب وراء ظواهر الطبيعة واستثارها لخدمة الإنسان ٠‏ وتكمن هذه 
المعرفة وراء التقدم العلمي والتكنولوجي و وراء الصناعة وإنعاج السلع 
المختلفةاوتتر كز مصادر هذه ا معرفة قي وحدات التعليم والبحث والتطوير العام 
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ج- "معرفة الكيفية"' آو ""'معرفة كيف" - ۷٥ط‏ 0# وتشير هذه 
المعرفة إلى ا خبرة في تنفي الأشياء سواء كانت هذه الأشياء هي إدارة الأفراد أو 
تشغيل العمليات أو تمشغيل الأجهزة والآلات آو استخداماث التكتولو جيا 
المختلفةء وعادة ما تكون هله المعرفة ملكأ للشر كات والمؤسسات وبحتصاحج 
الحصول على بعضها إل آليات ختلفة ومعقدة ومكلفة. 

د - ""معرفة أهل الاختصاص" أو" معرفة من" - ٥ا«‏ «ه«» - وتزداد 
حالياً أمية هذه المعرفة. معرفة من يستطيع عمل شيء ما لا بد منها لتنفيذ هذا 
العمل بشكل سليم واقتصادي. وتفعيل الاقتصاد حالياً بجتاح هذه المعرفة 
حاجة كبيرة . كما تسرع هذه المعرفة تنفيذ المشاريع تسريعاً آكيداً وساي|. 

إن تعليم السيطرة على هذه الأنواع الأربعة مسن المعرفة يتم عبر وسائط 
مختلفة. " فمعرفة المعلومسة"" >" ومعرفة العلة" تؤخذان مسن الكتب 
والمؤسسات التعليمية والتدريسية ومن قواعد المعلومات. أما التوعان الآخران 
فلا يۇخذان كاملا إلا بالميارسة. 

لكن توفير المعرفة وحويلها إلى معلومات جعل من تكنولوجيا المعلومات 
(<1) آداة هائلة في وضع المعرفة في متناول العال» خاصة وأن شبكات المعلومات 
مئل الانترنت وغرها جعل المسانات قصررة والزمن ختصر والتكلفة بسيطة 
والتداول سهاأ. إن هذا الترميز للمعرفة وتخزينها رقمياً انطلاقاً من توفرها 
كمعلومات على شكل كتب ومجلات وأوراق عمل ومراجع وفهارس وصور 
وصوت وآفلام ورسومات » إضافة لتسهيل نقلها عبر الشبكات الرقمية العا ية 
مجعلها آداة للتدمية الاقتصادية والتقافية والأمنية ذاث دور فعال للغابة ء وهذاما 
يقر بنا من " مجتمع المعلومات'' الذي يولد وينقل ويستعمل المعرفة للخدمته في 
كافة المحالات . 
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إن توفير العرفة وتحويلها إلى معلومات رقمية بجعلها تتحول إلى سلعة 
تزداد آنواعها يوماً بيوم ويزداد دورها ني الاقنصاد العالي الذي يتحول إلى " 
اقتصاد المعر فة '" 

رڪائزالاقتصاد المعرفي: 

يستند الاقتصاد المعرني في آساسه على آربعة رکائز (مااام ۴٠٠۲‏ )وهي على 
الحو التال: ۰ 

1.الابتكار(البحث والتطوي): نظام فعال مسن الروابط التجارية مع 
امۇسسات الا كاديميه وغرها من المنظمات التي تستطيع مواكبة د ثورة المعرفة 
اتنامية واستيعاما وتكييفها مع الاحتياجات المحلية. 

2.التعليم: وهو من الاحتياجات الأساسية للانتاجية والتنافضسية 
الاقتصادية. حيث يتعين على الحكو مات أن توفر اليد العاملة الماهرة والإبداعية 
أو رأس الال البشري القادر على إدماج التكنولوجيات الحديشة في العمل. 
وتنامي ا لحاجة إلى دمح تكنو لو جيا المعلومات والاتصالات فضلا عن الهارات 
الإإبداعية في المناهج التعليمية وبرامج التعلم مدى اخياة. 

3 البنية التحتية البنية على نكنولو جيا المعلومات والاتصالات: التى تسهل 
نشر وتجهيز المعلومات والمعارف وتكييفه مع الاحتياجات المحلية» لدعم 
النشاط الاقتصادي وتحفيز المشاريع على إنتاج قيم مضافة عالية. 

4. الحاكمية الرشيدة: والتي تقوم على سس اقتصادية قوية تستطيع توفير 
كل الأطر القانونية والسياسية التي عدف إلى زيادة الإنتاجية والنمو. وتسشمل 
هذه السياسات التي تهدف إلى جعل تكنولو جيا المعلومات والاتصالات أكثر 
إتاحة ويس وتخفيض التعريفات الحم ركية على منشجات تكلولوجيأ و زيادة 
القدرة التنافسية للمؤسساث الصخرة والمتوسطة. 


وعند وصف الاقتصاد العا مي الحالي يثكرر استخدام مصطلحین آساسيین 
هما : العولة واقتصاد المعرفة. لقد ظل العام يشهد تزايد عولة الشئون 
الاقتصادية وذلك بسبب عدة عوامل من أهمها ثورة تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات. وكذلك التخفيف من القيود التجارية على المستويين الوطني 
والدول. كا ظل العام يشهد بالتوازي مع ذلك ارتفاعا حادا في الكثافة ا معرفية 
بالأنشطة الاقتصادية مدفوعا بشورة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
وتسارع خطى التقدم التكنولوجي. 

رى كثر من الاقتصاديين أن فكرة الاقتصاد المعرفي وتشجيعه هي من آهم 
دعائم عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية ني الدول النامية والمتقدمة على حد 
سواء» وذلك لا يلعبه من دور هام في دقع عجلة النمو الاقشصادي بشكل عام 
وزبادة دخل الفرد من خلال رفع تنافسية السلع والحدمات بشكل خاص. 
حيث لا يمكن لأي كاب أو باحث أو مُنظر أن يتجاهل العلاقة الوثيقة بين 
العرفة من جهةء الرفاه الاقتصادي من جهة ثانية ومساهمته في تفعيل مشا ركة 
رأة قي النشاط الاقتصادي من جهة ثالثة كونها شريك في العملية الإنتاجية. 

وني ضوء ذلك تشهد معظم الدول العربية حاليأ نهسضة معرفية متميزة 
تستند على البحث العلمي وثولبد وتطوير المعرفة والاستفادة منها لإ يجاد تنمية 
وطنية قابلة للاستدامة والارتقاء بمكانة المحتمع العربي ودوره الحضاري وزيادة 
نمو اقتصاده ومن ثم تحسين المستوى المعيشي للمواطن. 

مفهوح اقتصاد المعرفہم 

يعتر "' اقتصاد المعرفة " فرعا جديداً من فروع العلوم الاقتصادية › ظهر 
ى الآونة الأخيرة » ويقوم على فهم جديد أكثر عمقالدور المعرفة ورأس المال 
البشري في تطور الاقتصاد وتقدم المجتمع . 


4 


اَن «السيانات؟ ۸٤ط‏ ما هي إلا رموز أو کلیات أو حقائق بسيطة مثقرقة ن 
بجر تفسيرها وهي بحد ذاتها وبصورعا البسيطة تكون قليلة الفائدة» وآن 
«العلو مات n‏ هي مجموعة من البيانات دات معنی جعت مع بعض 
لتصبح مهمة يمكن الإفادة منهاء وأن «المعر فة» Knowledge‏ قشل جمیعا 
الاستنتاح. وهذه العلاقة بين البيانات والمعلومات والمعرفة هي ما يسميها 
الباحثون بهرم المعرفة؛ وهو شكل هرمي يصور عال المعرفة الذي يبنى من 
البيانات الام التي تشكل قاعدة مرم ثم امعلومات» ثم امعرفة؛ وصولا إلى 
الحكمة التي تشكل بدورها رآس المرم. 

إن مقهوم ‏ المعرفة " ليس بالأآمر الحديد بالطبع » فا لمعرفة رافقت الإنسان 
منذ أن تفت وعپه ؛ وارتقت معد من ستو اا مرا ا 
وتعمقها حتى وصلت إلى ذراها الحالية » إلا آن الجديد اليوم هو حجم تأثيرها 
عل اخياة الاقتصادة وا لا حتےأعیه وعلل نمو حياة الإأنسان عموماًء وذلك 
بفضل الثورة العلمية التنكولو جية » فقد شهد الربع الأخير من القرن العشرين 
أعظم تغيبر في حياة البشرية » آلا وهو التحول الثالث أو الثورة الثالثة » على حد 
تعبر الفن توفلر بعد الثورة الزراعية والثورة الصناعية » وتمشل بشورة العلوم 
والتقانة فائقة التطور في المحالات الإلكترونية والنووية والفيزيائية والبيولوجية 
فهي مكنت الإنسان من قرض سيطرته على الطبيعة إلى حد أصبح عامل التطور 
اللعرنى أكثر تأثبراً في الحياة من بين العوامل الأخرى المادية والطبيعية » لقد باتت 
العلو مات مورداً آساسياً من الموارد الاقتصادية له خصوصيته بل آنها المورد 
الاستراتيجى الجديد ني الحياة الاقتصادية ؛ الكمل للموارد الطبيعة . 
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وتجدر الإشارة إلى أن بعض الباحثين قد شبه امعرفة بالنقود أو الإلكترون 
لا يمكن لصاأحبها أن يشعر بقيمنها إلا إذا تحر كت » آنا ا لورد الوحيد الذي لا 
ينضب بل وعلى العمكس من ذلك كيا في خصاتص مفهوم المعرفة يزداد حجمه 
بأستمرار في لو أخضع للتشأرك » وجاء ني دراسة قدمت إلى موقر التعليم 
العالى الي عقد مؤخرأ ني دمشق » تلجأ المؤسسات حاليا في سعيها لثنمية 
اقتصادها إلى وضع استراتيجية تعليمبة ضمن إطار ما يسمى باقتصاد المعرفة 
لنشر المعرفة داخليا على كل المستويات الإفرادية والمجموعائية » وعلى مستوى 
المؤسسة ككل وذلك دف توليد مقدرات على صعيد تحقيق الأهداف 
الاستراثيحية للمؤسسة وسين أدائها . 

إن من المؤكد أن تطبيق استرانيجية تعليمية في المؤسسة سيساعد المديرين 
في خلق عملبات جاعية وافرادية تمكن من رفع مستوى جودة العمل » وبالتال 
توليد قيم إضافية له تزيد من الموارد الالية للمؤسسة » وتشير الدراسة إل تطور 
مفهوم الاقتصاد الحديد بحيث أصبح ينظر إليه كأسلوب جديد في المقاريات 
الاقتصادية » وذلك في خضم الحدث عن تطور الاقتصاد كعلم لدرجة صار 
بعض الاقتصاديين يعتر الاقتصاديات الديثة منظومة تكبفية ديلاميكية » بدلا 
ما كان بنظر إليها كمنظومات توازن مغلقة ومعقدة ولفترة طويلة ء أن هم ما 
يميز الاقتصاد الحديد اعتياده على مصادر آخر ى غير الطاقة وهي مصادر غير 
حسية كالمعرقة والمعلومات وإدارة المعرفة. لدرجة غدت عندها تلك المصادر 
غير الملموسة الا رحبا للتنافس العا مى وأصبحت موضوعاً لهن مستقبلية ى 
إطار المنظومة الاقتصادية العامة فضلاً عن كرا مولداًفعلباً للشروة» ويمكن 
وصف وضع الحالي للاقمصاد بآسه يقع في من صف الطريق بين الاقتصاد 
التقليدي المتوازن المغلق القائم على الطاقة وبين الاقتصاد الجديد القائم على 
المعرفة » لعل البعض ومنهم عال الإدارة الأمبر كي "' بتر دروکر ""' يرى أن 
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العام صار يتعامل فعلاً مع صناعات معرفية تكون الأفكار منتجاا والبينات 
موادها الأولية والعقل البشري أدانما » إلى حد باتت المعرفة الكون الرئيسي 
نظام الاقتصادي والاجتهاعي العاصر » من هذا المنطلق أصبحت البشرية على 
عتبة عصر جديد تلعب فيه إجراءات حقن الاختراعات في الاقشصاد وتقارب 
التقانة العالية دوراً مفتاحياً ني تسربع حركة ا لمعرفة وض خها من أقنية قثية العولمة 
الجارية حاليا » فى هذا السياق بزغت مفاهيم الاقشصاد الرقمي والتجارة 
الإلكترونية التي تشكل المعرفة جوهرها والقوة الح ركة الرئيسية فيها . 

اقتصاد المعرقم.. مستلز ت أساسيصً: 

يرى أحد الباحثين أن لاقتصاد المعرفة مستلزمات أساسية أبرزها ؛ 

أولا : إعادة هيكلة الإنقافق العام وترشيده وإجراء زيادة حاسمة ٤‏ الإنفاف 
اللخصص لتعزيز المعرفة ابشداء من المدرسة الابتدائية وصولا إلى التعليم 
ا لحامعي مع توجيه اهتأم مركز للبحث العلمي وتجدر الإشارة هنا إلى أن 
إنفاق الو لايات المتحدة فى ميدان البحث العلمي والابتكارات يزيد على إنفاق 
الدول المتقدمة الأخرى مجتمعة › نما يساهم في جعل الانصاد الأمريكى الأكثر 
تطوراً ودينامية ف العام . 

(( بلغ إنفاق الدول الغربية في هذاالطال 360 مليار دولار عام 2000م 
كانت حصة ة الولايات المعحدة منها 180 مليارا ((. 

ثانياً : وارتباطاً ب سبق العمل على خلق وتطوير رأس الال البشري بنوعية 
عاليةء وعلى الدولة خلق امتاخ الناسب للمعرفة » فالعرفة اليوم ليست "رفا 
فکریاً " بل أصبحت أهم عنصر من عناصر انتج . 

: : أدراك المستثمرين والشر كات أغمية اقتصاد المعرفة › واللاحظ أن 
الشر كات العالية الكبرى (( العابرة للقوميات خصوصاً {( تساهم في تمويل 
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جزء من تعليم العاملين لديأ ورفع مستوى تدريبهم وكفاءتهم » وتخ صص 
جزءأ مهم من استشاراتا للبحث العلمي والابتكار ... إلخ . 

المعلومات والمعرفن - معالجي معلومانيم افتصاديہ : 

إن استمرار المعلومات والعرفة بالانتشار في جل الأنشطة الرقمية التي 
تسود معظم قطاعات الأنشطة الاقتصادية سات محتم ضرورة معاودة التفكر 
مهذا المورد الحجديد الذي بدا مجمل تأثيرات ملموسة على الآلة الاقسصادية 
العالية. 

ترتكز اقتصاديات معالجة المعلومات إلى ثلاث خاور رئيسية هي : معالجة 
امحتوى الذي يمثل موارد التصنيع المعلوماتي ومعالحة المعلومات التي تمشل 
أدوات الإنتاح وشبكات الاتصال التي تمثل قلوات التوزيع للزبائن . 

آن هم مقوم في صناعة المعرفة هو المحتوى المعرني الذي بتآلف من التراث 
الرمزي الإنساني مسن نصوص وقواعد وبيانات وقواعد معرفية وأفلام 
وموسيقى وآليات مستحدثة » تستئمر هذا المحتوى لإبداع حتوى جديد من 
أجل هذا بدت الولايات المتحدة ومؤسساتا العملاقة بالسعي إلى إحكام 
قبضتها عل موارد المحتوى قهيدا لفرض هيمنتها على عجلة الا فت صاد 
المعلوماتي العالي. 

أن الأنموذح الاقتصادي المطلوب لعالحة قيمة المعرفة » وإبجاد الصياغات 
الرياضية الملائمة لاحتساما يرتكز إل حقيقة أن قيمة العلومات تنشأً عن طبيعة 
المحتوى الذي یکن اسار ه بنشاط آو عملية لإنتاج عائد اقتصادي ‏ 

وإذا حاولنا تتبع أهم المفردات الكلفوية لمادة المعرفة نجدها تنقسم إلى 
المحاور التالية : 

المحور الأول : كلف تطوير وإنشاء المحتوى المعلوماتي أو المعر . 

المحور الثاني : الكلف السوقية لتداول المعلومات . 
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المحور الثالث : كلف جع المعلومات من مواردها المنتتشرة في النظم 
المعلومأتية › يضاف إلى هله المحاور مفردات تعتمد عل هدية مستلمر 
المعلومات وطبيعة الأهداف المرسومة لخطط استثارها . 

وعليه قإن المعادلة الرياضية لوصف قيمة المعلومسات ستكون بصيغتها 
الشمولية كا يلى : قيمة المعلومات = دالة (( طبيعة المعلومات › المستخدم ٠‏ 
أهداف المستبخدم أو المؤسسة » العمليات » العائد )) . 

تعرف المعرفة على آنها حصيلة الامتزاح الخفي بين غر المفهوم والخضبرة 
وا مدر كات الحسية والقدرة على الحكم» والمعلومات وسيط لاكتساب المعرفة 
ضمن وسائل عديدة كالحدس والتخمين والمارسة الفعلية والحكم بالفطرة. 
فنحن لستتخدم كلمة المعرفة لتعلي بأننا نمتلك بعض المعلومات وبذلك نكون 
قادرين على التعبير عنها . ومع ذلك فهنالك حالات نمثلك فيها المعلومات 
ولکن لاأ نعر عنها .ويمكن للمعرفة أن تسحل فى أدمغة الأفراد آويتم خزنها في 
وئائو ق المجتمع ومنتجاته ومتلكاته ونظمه وقد ظهر مصطاح الاقمصاد العرلي 
مع ظهور العولة حيث أن عوامل الإنتاج الثلاثة (الأرض» رآس المال» العالة) 
تد تغبرت مع تغبر العصر والتقدم في الاكتشافات العلمية مح نهاية القرن 
العشرين» حيث أن الغورة التكنولوجية والذكاء المحسد ببرامج الكمبيوتر 
أصبح بأهمية رس الال أ والعالة أو الأرض: 

إن القدرة على استخدام المعرفة بفاعلية تيح المجال آمسام الأفراد 
والمؤسسات والمحتمعات للاستفادة من المصادر المتاحة ويعمل على تسين 
مستوی مع لاقرات ویج و ی ی ی 
الحتمعات جب أن تخار النوع الأمثل للمعرفة والتي تمتاز بها ويكون لديا 
ميزة تفضيليةء والمناسبة للظروف الحيطة اء وتعمل على مواكبة أحدث 
التغيرات لتحدث أكر قدر من التطورات. 
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و مستتص يم و ر 


تأخذ المحرفت عدة أشكال بوصفها أداة محركغم اقتصاديا 
واجتماعياء وهي: 

1. محفز للتنافسية والإنتأجية ؛ 

إن خصوصية المعرفة تنب من صعوبة اقتنائها سو ءا عن طريق خلقها 
وابتكارها أو عن طريق شرائهاء وبعكس المعلوماث فإن المعرفة خليط من 
احقائق تتقاعل بطرق غير ملموسة. ولصعوبة اقتناء العرفة فإنها تعر إحدى 
العوامل المعيقة لمو الاقتصادي. 

تدر الإإشارة هنا إلى آن النظريات الاقتصادية الحديثة تفسر سبب انحدار 
اقتصاديات الدول وبناءً عليه تسهم في عملبة تصحيح الإجراءات الحكومية. 
وتعزيز الاستئهار ي السلع العامة (sهممي‏ مااضuع)‏ مشل التعليم والنبة التحتية 
والتي تعمق استخدام المعرفة والابتكار» وبالرغم من هذه النظريات الاقتصادية 
إلا آنه ما زال هناك صعوبة في قياس آثر المعرفة على النمو الاقتصادى. 

2. يسهل عملية الانتعاش الاقتصادي والاجتماعي : 

إن المعرفة من شأما تحسين التغذية. حيث أن الثورة ا لخضر اء ( «عءإم 
۸م نا«اه٠R)‏ ابتدآت مع بداية ازدياد المعرفة والتى تتح عنها تسن في الأساليب 
الزراعية المطبقةء نما ترتب عليه ازدياد في حجم الإنتاج الغذائي» كا أنه في حال 
نم تطبيتق المعرفة في جال الصحة فإنها سوف تسهم في القضاء عل الأوبئة 
والأمراض الخطبرة. فو جود التكنولو جيا المتطورة التى أصبحت من المح ركات 
الرئيسبة للاقتصاد في دول العام كافةء فعند الحديث عن أية مخططات تنموية 
يرز دور التکنو لو جیا الحديثة في دعم السياسات العامة للدول الامرالدي 
يسهل عملي الننمية المستدامة للك الدول. 

وقد خصص الأردن على سبيل المشال في الأجندة الوطتية والبرنامح 
التنفيذي حورا خاصا بالتعليم والتعليم العالي والبحث العلمي والإبداع» وقد 
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أفرد المحور برامح تتعلق بتفعيل مشار كة المرأة وتحقيق العدالة بين الجنسين في 
سياسات ومناهج وبرامج قطاعات التعليم امختلفة» من خلال إدماج النوع 
الاجتهاعي وإلغاء مظاهر التمييز على ساس الجنس من المناهج الدراسية 
والسياسات التربويةء وتفيز البرامج التي تزيد من مشاركة المرآة في القرارات 
الإدارية التي لا تتعدى حاليا ما نسبة (15/). 

کا قد تم تخصيص برامج لزيادة القدرة على استيعاب التكنولوجيا 
والاسنغار في تطوير الموارد البشرية با ينسجم مع متطلبات الاقتصاد الوطني 
وأحتياجات سوق العمل إضافة إل سعى الأردن إلى زيادة نسبة الإنفاق 
السنوي الإحمالي على البحث العلمي والتطوير من القيمة (36. .70( إل 
(0.5/) مع نهاية عام 2009. إضافة إلى السعي إلى إنشاء صندوق لدعم 
الببحث العلمي والباحث وا لحامعة المتميزة وربط آنظمة المكتبات الحامعية مسح 
بعضها عبر شبكة الكترونية. 

إدارة المعرقيم : 

تعألف إدارة ا لمعرفة من العمليات التى دف من كسب المعرفة أو 
استخدامها تحقيق مردود اتتصادى ملموس » وعليه ينالف نظام إدارة 
المعلومات من العمليات والتقنيات التي ينم توظيفها في ضوء رؤيا واستراتيجية 
المؤسسة ببحيث توفر ا معرفة العلمية والتطبيقية اللازمة لحل المشكلات التي 
تعترض العاملين في دائرعهاء بقيم هذا النظام علاقات جدلية مع الثقافة 
والاستراتيحية السائدة في البيئة التي يقيم فيه وسلاسل القيم السسائدة في البنية 
الاقتصادية» فيستمد منها موارده ودد معام آليأات التعمامل مع تفاصليها 
الدقيقة » نما يثمر عنه الارتقاء بالرأسم ال البشري » وتعميسق تعميق المعرفة بمسوارد 
لعلو مات الحا حة لضان ن القدرة على التتافس › والاستمرار فى الوقوف بمكان 
الصدارة » بصورة عامة يتآلف رأس الال المعرفي من عنصرين متفاعلين هما : 
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العنصر البشري الذي يتفاعل مع المعرفة ويستوعبها ويجيلها إلى واقع ملموس 
ونجاحات مستمرة » والمعلومات التى تستقر في النتاج الإنساني المنتشر ني الفكر 
الموثق والإنجازات الفكرية للجنس البشري وصياغة الأسئلة التي تفنقر إلى 
حلول ترقى بالإنسان على الطبيعة المحيطة به . 

أهمبت اقتصاد المعرفہ 

برزت أهمية اقتصاد المعرفة› وتزايدت» وتأكدت من خلال الدور الواضسح 
الذي تؤديه المعرفة ٤‏ تحديد طبيعة الاقتصادء ونشاطاتهء وي تحديد الوسائل 
والأساليب والتقنيات المستخدمة فى هذه النشاطات وقي توسعها» وقي ما 
تنتجه» وفی ما تلبیه من احتیاجاٹ» وما ت وفره من خدمات» ومن شم في مدی 
ما تحققه من منافع وعوائد للأفراد والمجتمع» وبا بحقق للاقتصاد تطوره ونموه. 

والمعرفة فى هذا العصر الذي سمي باسمها -عصر العرفة - هي عاد 
التنميةء وهى بوابة العبور إلى مستويات التقدم التي ننشدها جميعاء فا لمعرفة 
لعبت دورًا حاسعًا ني صعود الأمم وهبوطها وصياغة توجهات الحاضر 
والمستقبل. والإنسان وإن كان قد أدرك قيمة المعرفة منذ القدم ؛ إلا آنه م يشغل 
نفسه بفن إدارما واقتصادها إلا ف العصر الحديث› وبالتحديد في أواخر القرن 
العشرين. وتنطلق آهمية المعرفة من النقاط التالية: 

) - الزيادة المستمرة والسربعة في استخدام مضامين المعرقة ومعطياعا في كافة 

جالات الأعم|ال» وفي الإنتاح السلعي» وف الخدمات وفي كافة النشاطات 
الاقتصادية وغبرها. 

- أن المعرفة العلمية والعملية تمشل الأساس الهم في تحقق الابتكارات 
والاكتشافات والاختراعات التكنولوجيةء حيث إن التكنولوجيا هي نتاج 
المعرفة والعلم. 
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- الزيادة المستمرة في الاستشارات ذات الصلة المباشرة في المعرفةء والتى 
ينجم عنها تكوين رأسال معرنيء تمثله الأصول غير الادية وغير الملموسة. ٠‏ 

- الزبادة المستمرة في المؤسسات والمشروعات التي تعمل في جال المعرفة 
توليداء وإنتاجًاء واستخدامًاء والتي تمثلها شر كات المعلومات» والاتصالات» 
وال رغيات والبحوث والاستشارات وشر كات الخدمات المالية والمصر فية. 
والإعلان والإعلام وغيرها. 

- الزيادة المستمرة في أعداد العاملين في جالات المعرفةء وقي الأعال كثيفة 
العلم» وبالذدات من ذوى القدرات والمهارات التخصصة عالية الملستوى سواء 
الذين يقومون بتوليد المعرفة وإنتاجهاء أو في استخدامهاء والذين يزداد عصددهم 
باستمرار. 

وتآسيسًا على ما سبق؛ تتضح أهمية المعرفة التي تبرز في الوقت الحاضر» 
وبالذات في الدول المتقدمةء نتيجة ثورة المعرفة المرتبطة بشورة المعلومات 
والاتصالات والتقنياث المثقدمة. واستخدام نتائج وإفرازاثت ومعطيات المحرفة 
العلمية في كافة مجالات عمل الاقتصاد. ونشاطانه ونموه. وهناك عدة 
خصائص تتميز بها المعرفة عن سائر مظاهر النشاط الفكري والإنساني» وهي 
على الشحر ألتال: 

- إمكانية توليد المعرفة: وتشر إلى حركة العرفة مسن خلال عمليات 
الببحث العلمى التى تتضمن الاستنباط والاستقراء والتحليل والتركيب. 

- إمكانية موث المعرفة: وهذه تشر إلى المعلومات الساكنة أو الراكدة 
الموجودة بين طياث الكشب الموضوعة على رفوف المكتبات, آوالموجودة في 
رۇوس من يمتلکو نبا ون يعلّموها لغیرهم فباتت بموتهم. 

- إمكانية امتلاك المعرفة: من قبل أي فرد» فهي ليست مسصورة بفرد أو 
مقتصرة على جهة معينة دون غيرها. 
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- إمكانية تخزين المحرفة: ققد كانث فى السابق تخزن على الورق ولا زالث 
لغاية الآنء ولكن التر كيز ينصب الآن على تخزين العرفة باسستخدام الطرق 
الإلكترونية التي تعتمد على الحاسوب بدرجة كبيرة وهو ما يسمى بقواعد 
لمر ف4 .Knowledge Bases‏ 

- إمكانية تصنيف المعرفة: وذلك حسب الات متعددة» ك مر سابقا 
مثل المعرفة الضمنية والظاهرة والإجرائية وضرها. 

- إمكانية تقاسم المعرفة: وتشير إلى إمكانية نشر المعرفة والانتقال عبر العام 
إذا توافرت الوساتل والسبل اللازمة لذلك. 

7. المعرفة لا تستهلك بالاستخدام: بل على العكس فهي تتطور وتولد 
بالاستخدام وعکس ذلك قغوت. 

وفي ظل التغبرات الحديدة التي يشهدها العام في شتى جالانه؛ إنبثقت ثورة 
العرفة بفعل التطور السريع في تكنولوجيا ا لمعلومات والاتصالات التي لعبست 
دوا اساسا فی التو جه نحو ما يسمى باقتصاد المع ر فة .Knowiedge Economy‏ 
ومفهوم اقتصاد المعرفة أو کہا پسمی با لاقتصاد المبلسي عل عر فة Knowledge-‏ 
gÎcbased-Economy‏ اققصاديات المعر فة eعلعا»مد)‏ ۴ه نس مدهءع؛ يرح مع 
مصطلحات ومفاهيم مترادفة تقترب أو تبنعد كثيرًا عن هذا الحقل مثل اقنصاد 
ا لعلو أت «Economics of Research zıl تlqدlaتقl Information Economy‏ 
اقتصادیات الا بتکار رoااa Economies o۲ ov‏ والاقتصاد الر قمی Ne‏ 
.۳٠٥٥٥۳‏ ويعود السبب في هذا الالتباس في المفاهيم إلى حداثة حقل اقتصاد 
المعرفة كتخصص, وبالتالى فإن مفاهيمه الأساسية ومبادئه وتقنياته لا تزال في 
مرحلة التبلور والإنضاج. 

إن ما سبق يرتبط يكون أن اقتصاد العرفة يقوم على الاستخدام الواسع 
والكثيف للمعرفة العلميةء والمعرفة العمليةء وبالذات المتطورة عالبة المستوى 


32 


في عمل الاقنصاد» وني نشاطاته» وفي توسعه» وني نموه ومن خلال ممضامینه 
ومعطياته» وكا تتحقق في الدول المتقدمة خصوصاء والتى تتشصل بثشورة 
العلومات» والاتصالاث» والأستخدام الواسع والمكثف للمعرفة والعلم» وما 
بعززه هذا الاستخدام من تقنيات متقدمة تي الحاسوب» والإنترنت» وتقنيات 
لعلو مات والاتصالات والصناعات الإلكترونية الدقيقة» وتكنو لو جيا المراد 
و التكنولوجيا الحيويةء واهندسة الورائبةء وتكنولوجيا الفضاءء وتكنولوجيا 
الطاقة البديلةء وتكنولوجيا المواد الصيدلانية والكياوية والطبية» وغيرهاء 
والتي تعززها حالة التقدم باستمرار» وبصورة مستمرة وبشكل متسارم» 
وبحیث یشم استخدام معطیات ومضامين وتقنيات اقتصاد المعرفة هذه في كافة 
المجالات واوانب» في المزارع» والمصانع» والأعمال» والخدمات» ولي المنازل. 
والمدارس» والجحامعات» والمشانيء وبالشكل الذي يتيح قدرة أكبر على القيام 
بالنشاطات كافةء با فيها الدشاطات الاقتصادية» وبوفر قدرة كر لتوسعهاء 
وتطورهاء وبا بحقق للاقتصاد استمرار تقدمه» ونموه. 

وبناءٌ على مراجعة مستفيضة لقهوم اقتصاد العرفة يمكن التوصل إلى 
تعريف إجرائي لاقتصاد المعرفة بأنه «الاقنصاد القائم على الاسنشار ني رآس 
لمال الفكري (لمانمد) لدءء!ام؛ه!)» من خلال تطوير وإصلاح منظومة التعليم 


المعلومات والاتصالات» وتدعم وتشجع أكتساب ونشر وإنتاج امعرفة» في ظل 
نظام حكم من التقويم والمساءلة وا مشار كة المجتمعية. 

وثبرز أهمية اقتصاد المعرفة من خلال التالي ؛ 

- أن المعرفة العلمية والعملية التي يتضمنها اقشصاد المعرفة تعتبر هي 
الأساس المهم حاليًا لتوليد الثروة وزيادمما وتراكمها. 
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- الإسهام فی تحسين الأداء» ورفع الإنتاجية» وتخفيض كلفة الإثتاج 
وتحسين نوعيته من خلال استخدام الو سائل والأساليب التقنية المتقدمة التي 
يتضمنها اقتصاد المعرفة. 

- الإسهام في زيادة الإنتاح والدخل القومي» وإنتساح الشروعات» 
والدخول أو العوائد التي نحققهاء والإسهام في توليمد دخول للأفراد الذين 
ترتبط نشاطاعمم بالمعرفة سواءٌ بشکل مباشر آو غير مباشر. 

- الإسهام في نوفير فرص عمل» خصوصا ني المجالات التي يتم فيها 
استخدام التقنيات المتقدمة التى يتضمنها اقتصاد العرفة. وهی فرص عمل 
وأاسعة ومتنوعة ومتزأيدة» رغم آن هذا يشر وجهات نظر متعددة» بسبب آنه 
المنخصصة عالية المستوى. 

- الإسهام في إحداث التبحديسد والتجحصديث والتطلور لان اطات 
الاقتصاديةء وبا يسهم تي توسعها ونموها بدرجة كبيرة وبذلك يتم حقيسق 
الاستمرارية في تطور الااقتصاد ونموه ويسرعة واضحة. 

- الإسهام في توفير الأساس المهم والضروري للتحفيز على التوسع في 
الاستنهارء» وبالذات الاستغار في امعرفة العلمية والعملية» من أجل تكوين 
رآسال معرفي يسهم بشکل مباشر في توليد إنتاج معرفي. 

- الإسهام ني حقيق تغيرات هيكلية واضحة وملموسة في الاقتصاد» 
وتتضمن التغيرات الميكلية زيادة الأحمية النسبية لاإنساج المعرقي المباشر وغير 
المياشر » وزيادة الأشمية التسسسة لاستشار وتکوين رس الا المعري» وزبادة 
الآهمية النسبية للعاملين المعرفيين» وزيادة الآهمية النسبية للصادرات من 
المنتحات المعرفية. 
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- الإسهام في التخفيف من قيد الموارد التقليدية وبالذات الطبيعية منهاء 
وإضافة استخدامات جحديدة للموارد المعروفة وسین المو جود منهاء وبذدلكف 
يتم صان استمرار النوسع ي النشاطات الاقتصادية وتطورها ونموهابدون 
حددات تحدد ذلك وبالذات ما يتصل منها بالمحددات الطبيعبة وخصوصًا 
ا لمو ارد الطبيعية التي تتسم بالندرة إزاء الطلب عليها. 

ما أبرز المبررات التي تدفع بالتحول من مجتمع المعلومات إلى مجتمع 
اقتصاد المحرفة فهي المبررات التالية : 

- سرعة دوران الزمن مع التطور التقني. 

- التنافس الكبر بين المؤسسات والشر كات الإنتاجية والخدمية. 

- قلة لبق بها سيحرى خلال فترة قصررة. 

- وجود جتمعات افتراضية. 

- تغبر في بيئة الأعمال والإدارة. 

ونما زاد من مبررات التحول إلى الاقتصاد المعرفي وزيادة آميته هو النمو 
السريع للمعرفةء وظهور فروع علمية جديدة» فضلاً عن ظهور تكنولوجيا 
ومنتجات جديدة» واتساع نطاق المعرفةء فلم تعد آمريكا والغرب يسيطرون في 
هذا اللجال وإنما شاركتها دول كثيرة أهمها اليابان والمند ودول جنوب شرق 
آسيا. وقد أصبحت المعرفة مفيدة لمنظات الأعمال لعدة أسسباب» متها أن هذا 
المو جود یمکن بیعه» وپمکن استخدامه لإبداع منتعحات جديدة أو تحسين منتح 
قائم» فضلاً عن أن ا معرفة توضح للمديرين كيفية إدارة منظاتهم. 

من خلال ما تقدم نستنتج آن اقتصاد المعرفة أصبح أداة رئيسية تقود العام 
إلى مزيد من القوةء وإلى مزيد من التقدم والقدرة» وقد آصہح جرءا من حياتنا 
وجز٤ًا‏ من نشاطنا. فقد تعاظمت أهمية المعرفة في الاقنصاد لكو ما السمة 
الأساسية المميزة لاقتصاد القرن الحادي والعشرين» وكونها العنصر الحوهري 


8 ا ا 


لبس في تنمية الصناعة واستدامتها فحسب؛ وإنما في تطور فطاعات الإنتاج 
واللخدمات كافة. وما يزيد في أحمية الاقنصاد المعرفي هو أن السلعة المعرفية تشتج 
مرة واحدة» ولكنها تباع ملايين ارات على عكس الساع المادية التي مجحب أن 
تنتج کل مرة وهذا ما جعل أرباح الدول المنتجة للمعرفة أرباًا خيالية. وبناء 
على ما سبق؛ فإن الدول النامية مدعوة أكثر مسن أي وقست مضى إل أن تعيد 
بناء ها الاستراتيجي للاهتمام بمنظومة المعرفة التكنولوجية لتعزيز بنائها 
التنموي والتحول نحو اقتصاد المعرفة. 

ويتميز اقتصاد العرفة بمجموعة من السات والخصائص التي تميزه عن 
الاقتصاد التقليدي» وقد نظر ها المهتمون بمجال اقتصاد المعرفة من منظورات 
ختلفةء تبعا لاختلاف اختصاصامم وخلفياعم العلمية والعمليةء وأحمعواعل 
السات التالية: 

. Globalization ak gغdl‎ - 

- التكيف الموسع لوافقة رغبات الربائن دما وما يو 

- نقص الكو ادر والمهاأرات .Sta1/Ski| Shore‏ 

- اتر كيز عل خدمة اأwkتdmMu Customer Services Enpbasis‏ . 

„Service Self-Service (ui أJÎÎ خحدمة )الخدم‎ - 

- التحارة الإالکتر وة Electronic Commerce‏ . 

- انتهاء ظاهرة التو ظيف مدى اللياة. 

- إالخاحة للتعلم مدي الياة. 

- المۇسسة ى و |د 0¢ Corporation of‏ آي أن العاملين سيعملون بشكل 
مستقل ويتعاونون مع العاملين الآخرين في تخصصات متنوعة» وبمعنى أدق 
الاعتماد على العمل عن بعد حيث تجرب بعض الشر كات فكرة العصاملين من 
منازهم» من خلال الاتصال إلکترونيًا بمکتب رئيس. 
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فے) یری آخرون ان الخصائصس الأساسية لاقتصاد المعر فة تشمثل فیا یی 

- آنه ير كز على اللاملموسات بدلا من الملموسات: وهلا یعنی من حیٹ 
اللخرجات هيمنة الخدمات على السلع» ومن حيث المدخلات فان الآأصول 
الرئيسية هي اللاملموسات كالأفكار والعلامات التجارية بدلا من الأرض. 
اللات المخزونات» والأصول المالية. 

- آنه شبكي: فالتشبيك البيني غير المسبوق حقيقة واقعة من خلال تطور 
وساتل الاتصالات الحديدة: اهواتف الخلويةء الاتصالات المباشرة عر الأقمار 
الصناعية؛ الإنثرنت» والتلفاز التفاعلي. 

- آنه رقمي: فرقمنة المعلومات له تأثر عظيم على سعة نقل وخزن 
ومعاخحة المعلومأاث. 

- آنه افتراضى: آي التحول من العمل المادي ‏ الحقيقي إلى 
الافتراضي. الذي أصبح کا مع ألرقمنة والشبكات» وتلائي ادود بین العام 
ا لحقيقي والخيالي إلى ا لحد الذي جعل عال المستقبلیات )۷.۷«٥٤١(‏ يرى ننا 
دخلنا عصرّا یمکن لکل شیء نحلم به آن نقوم به. 

- التكنولوجيا الجديدة: فالإنترنت خلق ثورة في كل الأعهال نقريًاء فقيود 
الزمان والمكان تضاءلت بشكل حادء وتكلفة بناء أنشطة الأعال انخفضت 
بشکل کبیر. 
- اللأسواق الحديدة: فالأسراق لالکتر ونية الحديدة» أصبحت أماكن 
للتجارة. 

- المنظو رات المديدة: فالعدفق الخر للمعلومات والمعرفة عر الشبكات 
العالمية؛ ينشيم حسًا ووعيًا أكر بالقضايا الأخلاقية المحتمعية لىدى الأفراد 
والشر كات. 


وټ سسس 


n e e a o a a س‎ 


وعمومًا فاقتصاد المعرفة يتميز بأنه اقتصاد وفرة أكشر سن كونه اقشصاد 
ندرة» فعلى عكس أغلب الموارد الاقتصادية التى تنضب من جراء الاستهلاك 
تزداد ا لمعرفة في الواقع بالميارسة والاستخدام وتنقشر بالمیشارکة» کا یتمیز 
اقتصاد المعرفة بصعوبة تطبيق القوانين والقيود والضرائب على أساس وطني أو 
حلى» ما دامت المعرفة متاحة في أي مكان من المعمورة. 

القوى الدافعة الرئيسيت في ظل اقتصاد المعرفت 

وتوجد عدد من القشوى الدافعة الرئيسية التي تؤدى إلى تغيير قواعد 
التجارة والقدرة التنافسيه الوطنية في ظل اقتصاد المعرفة وهى: 

العولة"" د ناناد اه6 أصبحت الأسواق والمنتحات أكثر عالية. 

ثورة المعلومات w1e‏ 0م infer nation‏ لsعلو‏ مات / المعرفة أصبحت 
تشىكل كثافة عالية في الإنتاج بحيث زاد اعتماده بصورة واضحة على ا معلومات 
والعارف ؛ فنحو أكثر من 70 في المائة من العمال في الاقتصاديات المنقدمة هم 
عال معلو مات workers‏ onناوصn10r؛‏ فالعديد من عمال المصانع صاروا 
يستحدمون روؤوسهم أکثر من آيدہم. 

انتشار الشہکات ع۸ Computer ew ork‏ كات الحاسوب والربط بين 
التطورات ملل الانترنت جعل العلم بمثابة قرية واحدة أكثر من اي وقست 
مضى. 

وكنتيجة لذلك ازدادت الحاجة إلى تطوير السلع والضدمات بسصفة 
مستمرة» وني كثير من الحالات أصبحت تباع وتسشترى من خلال الشبكات 
الالكترونية. وهو ما يعظم ضرورة الإلام بتطبيقات التكنولوجيا الحديدة حيث 


: العولمة يأهدافها الحثيقبة هي محلولة إخضاع فعوب العام لمشرب تقاض وآخلاقي ونفسي واحد تحت 
ذريعة عالمية البشر.وهذا يضمن تشكيل البناء الاجتماعي العالمي تشكيلا نمطياً وانتفانياً في آن واحد. 
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يتوقف عليها تابية الطلب الاقتصادي.وقد سامت هذه القوى في توسع 
الإنتاح الدولي بتحفيز من العوامل التالية طويلة الأمد: 

تحرير السياسات وتلاشى الحدود بين البلدانء الأمر الذي أفسح المجال 
مام كل آنواع الاستثمار الأجنبي المباشر والترتيبات الرأسالية المختلفة. 

التغير التكنولوجي السريع وانخفاض تكاليف النقل والاتصالات جعل 
من الأوفر اقتصاديا إجراء تكامل بين العمليات التباعدة جغرافياً ونقل 
المتتحات والمكونات عبر أرجاء العا بحثا عن الكفاءة. 

امنافسة المتزايدة أجرت الشر كات على اكتشاف طرق جديدة لزيادة 
کفاء اء با في ذلك استخدام أسواق جديدة وتغير أماكن أنشطة إنتاجية معينة 

إن استفادة العام العربي من الفرص التى سيتيحها افتصاد المعرفةء وآخذ 
حصته فيه» وتجنب خاطر عدم مواءمته مع التحديات التي سيأ بها هذا 
الاقتصاد » وكل هذا يتطلب من العام العربي التحر لتفعيل دور مؤسسات 
العلم والتكنولوجيا لديه لتأدية وظيفتها في الجالات الأربعة للتعامل مع 
المعرفة : 

آ- توليد المعرفة: وذلك في مؤسسات البحث والتطوير وفي الجامعات › 
وهذا يتطلب قيام الدول العربية برفع معدلات تويلها ودعمها هذه المؤسسات. 

ب- نقل المعرفة : وذلك من قبل الشر كات المتقدمة » وكذلك مؤسسات 
التوثيق العلمى وشبكات نقل المعلومات ومؤسسات الترحمةء وكذلك عن 
طر يق البعثات للاختصاصات ا مختلفة بقصد نقل المعرفة وتوطينها ء يضاف إلى 
ذلك جهود التعاون الإقليمى والدولي بهذا القصد. 

ج- آما نشر المعرفة: فيكون بدعم دور التوئيق والإعلام العلمي إضافة إلى 
برامج التوعية العلمية الختلفة » وكذلك توفير مراكز تقديم المعلومات العلمية 
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والتكنو لو جية والتجارية وغيرها » وتوسيع استشار شبكات الحواسيب ومنها 
الانترنت وتشجيع إنتقال العاملين من الحامعات ومرأكز الببحوث إلى الصناعة 
وبالعكس . 

د- استلهار المعرفة: وهي من أهم الوظائف التي يجب الاعتناء بها وذلك 
بتوفر الؤسسات الوسيطة بين جهات توليد المعرفة وفعاليات الإنتاج 
والخدمات مشل المؤسسات التكنولوجية ومثل المخابر الهندسية واهندسة 
العكسية ومثل دعم براءات الاختراع وحاية الملكية الفكرية وغيرها من 
الإإجراءاث. 

ما التحولات التريويت السائدة نحو اقتصاد المعحرفبة 

تعتر المعرفة نقطة انطلاق رئيسية للتربيةء فبعض المربين يعتر المعرفة قوة 
وآخرون بنظرون إلبها على أا حصلة للتفكر؛ فأولئك الذبن يعتبرون المعرفة 
قوة ينظرون إلى أن المدف الرئيسى من التربية هو تحصيل المعرفةء ون المادة 
الدراسية ها قيمة فى حد ذاعها لأا تضم العرفة التي تساعد الطالب على 
اكتشاف الحقيقة والتوصل إليها في بيئته الطبيعية» كا آنا تضع الأساس للنمو 
الشخص والنقافي للإنسان المثالي. أما أولئك الذين يرون أن المعرفة ليست إلا 
خصلة للتفنکیں فينظرون إلى آن الهدف الوحيد للتربية هو مساعدة الطالب على 
اتساب طرائق للتفكير. 

ولا شك أن ظهور اقتصادالمعرفة مل معه تحولات تربوية كبرى. 
وتأسيسًا على ما سبق من مررات وتحديات وأهداف واستراتيجحيات للتحول 
نحو اقتصاد المعرفةء ومن خلال الاطلاع على آدبيات اقتصاد المعرفة والتربية 
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ا لحديثة؛ يمكن حصر عددا من التحولات التربوية نحو اقتصاد المعرفةء وآشمها 
التحو لات التربوية التالية: 

أولًا - التحول خو التمكين الإداري للمدارس : 

تتعدد الماهيم التي تشر إل التمكين الإدlارٺ١ qj ManagerialEmpowerment‏ 
المدارس» فمن الباحثين من يشير إليه على آنه لا مركزية الإدارةء ومنهم من 
يشر إليه بالإأدارة الذاتية المدرسية Schoo Based Management «SBM‏ ومنهم من 
يشير إليه بالإدارة المستقلة. ولكن التمكين الإداري ينطلق من تفويض غير 
مطلق للسلطة؛ بنا تنطاق الإدارة الذاتية أو الإدارة المستقلة من تفويض مطلق 
وكامل للسلطة. من هذا المنطلق؛ فإن التمكين الإداري لاودارة المدرسية بعنى 
«إتاحة قدر واسع من المرونة للمدرسة لتكيف براجها وأدواتها امعرفية وفقًا 
لإمكاناتها واحتباجات طلا ها المعرفية المستمدة من واقعهم الاقتصادي 
والثقافي والاجتاعي مح التأكيد على مدا المساءلة). ودف التمكين الإداري 
للإدارة المدرسية إلى إحداث تغيير جذري في عملية صنع القرار والصلاحيات 
الممنوحة لمديري المدارس وأعضاء المجتمع المدرسي» وتوفير مشار كة أكبر 
لأولياء الأمور فى إدارة المدارس على حساب السلطات التعليمية المحلية» 
وإعطاء المدارس مزيدا من الاستقلال الإداري والمالي وتحسين الحدمات 
التربويةء ونعزيز وتحسين معنويات أعضاء المجتمع المدرسى ودافعيتهم للعمل 
من خلال تشجيعهم على العمل الجاعي وتنمية روح التعاون بينهم وبين 


الزملاء» وعبرها... 
ثانيًا - التحوّل غو دمج التقنية في التعليم أو «المدرسة الإلكترونية -۴ 
«Sebool‏ 


لم تكن بداية الألفية الثالثة منعطفا تار مخيًا فقط» وان حملت معها تحولات 
کیری لعل آبرزھها التطور المائل في تقنية الاتصال والمعلومات (٣٤1)ء‏ حسث 
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شكلت ضغوطًا مترايدة على النظم التربوية الحالية لقابلة حاجات متغيرة في عال 
متغير. وقد وضع هيس بير في كتابه «بناء مدرسة المستقبل» سيناريو مستقبليا 
يقدم تصورًا عا يمكن آن تنطوي عليه المرحلة الحالية والمقبلة على السواء 
للمدرسة» ففى محال نقنية المعلومات قد تكون علاقة المدرسة المستقبلية بتقنيات 
التعليم الحديفة وفقًا هذا التصورء على النحو التالي: 

1. فد یکون بإمکان كل طالب آن صل على مهارات الوصول إلى 
المعلومات الرقمية بنفس الأسلوب والطريقة التي بجصل بها حالبًا على المواد 
المطبوعة. 

2. يمكن للطالب في أي زمان وني أي مكان الوصول إلى تواعد المعلومات 
في العام وبهذا يوسع مدا ركه وينمي مهاراته وبخاصة مهارات البحث العلمي 
وبشکل يومي. 

3. یکون بإمکان کل طالب الاتصال بالمدرسة من منزله وتکون لدیه کل 
فرص الوصول إل المعلومات في بلدته أو الحي الذي يسكن فيه وقد لا محتاح إلى 
القدوم إلى المدرسة فعليًا للحصول على هذه المعلومات. 

4. قد يختفي اليوم الدراسي التقليدي» وكذلك السئة الدراسية التقليدية. 

5. من المتوقع آن يصبح التعليم المدرسي غير ورقي بل يتزايمد اسستخدام 
الحاسوب كبديل عبر البريد الإلكتروني وشبكات المعلومات والكشب 
الإلكترونية والأقراص المدجة ونحوها. 

6. يصبح التعليم المدرسي بلا حدود, إذ تقوم التفنية بتحقيق رغبة المتعلم 
وا لمعلم وعلى السواء بإجراء الاتصالات المطلوبة للعلم والتعليم بلا حدود 
زمنية أو مكانية. 

7. من المتوقع تغير شكل الفصل المدرمسي وحجرات المدرسة» ونوع 
الا ختارات» والنظم الإأدارية والااشرافية والماليةء والحدول المدرسي» وختلف 
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وسائط الاتصال والتقويم والمتابعة مع الطلاب أو الأهالي أو المجتمع برمته 
المحلي والوطني والدولي» وذلك من خلال توظيف التقنية. 

ثالئًا- التحصوّل من التعلم لاستهلاك المعرفة إلى التعلم لإنتاجها 
وابتکارها: 

في ضوء التحول إلى عصر اقنصاد المعرفة؛ أصبح نجاح النظم التعليمبة 
رھت بقد رتا على إعداد كوادر بشرية مؤهلة تشارك في زيادة معدلات الإنتاح 
والاستلارء» وتسهم بإيجابية في بناء صرح التحضر العلمي» ورفد دعائم التقدم 
والناء. وعلى هذا الأساس كانت ولا زالت؛الموسسات التربوية والتعليمية هى 
المصانع لإنتاج المعرفة ولزيادة رآس المال الفكري» إلا آنه في عسصر اقضصاد 
المعرفةء زادت آهمية المعرفة كمصدر حقيقي للثروةء فزادت أمية عملية التعليم 
النوعى لمواكبة منطلبات هذا العصر. وقد تواترت الدراسات العربية على أن 
الحهد المعري في العام العري محتاج على مستوى المدرسة إلى نقلتين نوعيتين 
آساسيتین: 

الأول: التحوّل من المعرفة التلقينية المرتكزة على مرجعية سلطة فوقية تسم 
بالقطعية وطغيان الجانب الواحد الصحيح» وبتعين على الطرف المتلقي 
(الطالب) أن بحفظ ويمتشل من دون تساؤل أو نقد آو تحليل.... إلى الفكر 
النقدي المنطقى التشا ر كي الذي بجد ا لحقيقة في البرهان الموضوعي. 

الثانية: التحرّل من التفكر المقيد إلى التفكر المنطلىقء ومن التصلّب 
الذهنى وأحادية النظرة وتسر عها إلى الفكر المرن المنفتح على تعدد الاحتالات 
ونمازجها وتلاقيها أو تناقضهاء وذلك هو لب التفكير الإبداعي. 


3 ا 


رابعًا- التحول نحو التعلم للعمل (توظيف المعرفة قي المواءمة مع سوق 
العمل): 

تؤثر المتغيرات المتسارعة التي يتسم با هذا العصر بشكل كبير في مفهوم 
العمالة والتوظيف. فالعولة قد غررت بشكل كبر إحدى الوظائف النقليدية 
للمؤسسات التربويةء وهي الإعداد للعملء بحيث أجبرت هذه المؤسسات 
اليوم على إعادة النظر في هذه الوظيفة وسبل تحقيقهاء مقابل ما محدث من 
تغيرات في طبيعة سوق العمل» وتغير الطلب على الوظيفةء والمتطلبات الهنية 
والشخصية لكل وظيفة. 

ومن هذا المنطلق يجب أن يساعد التعليم على جعلل الأفراد مستعدين لأداء 
مهات لر یکونوا معدين ها أصلاء ودلك لإعدادهم هن غر ثابتة ودائمة في 
سوق العمل» وأن بعمل المعلمون والمربون ورجال الأعمال جنبًا إلى جنب 
لتعديل أهداف وطرائق التعليم با يتناسب مع الاحتياجاث المستمرة التغيير في 
سوق العمل. کا يجب آن يساعد التعليم على تجسن مهارات العمل الجماعي» 
ونحسين مهارات التواصل لفظيًا وكتاببًاء والقدرة عل الحكم المنطقي» كي 
بستطيع الفرد أن يقَيّم اختياراته في ظل بيئة عمالية منافسة. ويمثل التحول مسن 
النخصص الدقيق إلى التخصصات المتعددة أآهم متطلبات اقتصاد المعر فة 
فعامل واحد يملك مهارات متعددة بعد مطلبًا ملخا لمؤسسات العمل في عصر 
اقتصاد المعرفة أكثر من العامل المتخصص فى جال واحد. 

خامسسًا- التحول نحو التعلم المستمر أو المدرسة دادمة التعلم : 

يعد مفهوم الدرسة دائمة التعم Continuous Learning School‏ مفو la‏ 
جديذا في المجال التربسوي» إذ بدآفي المنظات التجارية» وامتد ليسصل 
للمؤسسات التربوية والتعليمية. والفكرة الأساسية التي يتمحور حوهامفهوم 
اعتبار كل من في المدرسة متعتا بمن في ذلك الطالب والمعلم والمدير والميشة 
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ہہ ند سے تق ند . 


e 


الإدارية والمؤسسة ككل وأن هذا التعلم عملية مستمرة حرص عليها ا لجميع. 
فالمدرسة دائمة التعلم هي المدرسة التي تقتضي من الحميع أن يتحولوا إلى 
متعلمين» يتواصلون مع الجديد في مجالاتہم فالمعلم مطلوب منه أن يتواصل مع 
الجديد في تخصصه»ء ومع الحديد في أساليب التدريس والمهارات اللازمة لرقع 
كفاءته. ويقنضي المفهوم أيضا أن ينتقل التدريب والدمو الهنى من خارح 
المدرسة لداخلهاء فتكون اللدرسة خحطة التدريب الأساسية والبيشة المدرسية 
ومكان التدريب للطلبةء وبقية المعلمين الستفيدين من ناتج التدريب والنمو 

ساد سًا- التحول نحو التعلم للكينوئة والتعايش مع الآخرين ؛ 

إن التحو لات العميقة والسريعة والمكثفة التي يشهدها العا في ظل 
تشكل امسار العالى للحضارة اللأنسانية الحديدة بكل روافدها الاقتصادية 
والسياسية والثقافية؛ تقتضي تر قية الحوار بين ا لمضارات والثقافات» وتعميق 
الاتصال بين المجتمعات» وتفعيل جيع الوسائط الرمزية والرقمية السمعية 
والبصرية لتحفيق هذه الأهداف الإنسانية النبيلة. وقد أورد تقرير اليونسكو 
الشهير «التعليم ذلك الكنزالكنون» الغابات الأربع للترببة قي عصصر 
لمعلومات» والتي صاغها على نحو يؤكد أن القرن الحالي هو قرن إنتاج وتسويق 
العرفة وكانت الغابات على النحو الآتي: تعلم لتعرف» تعلم لتعمل» تعاسم 


لتكون» تعلم لتتعايش مع الآخرين. 
سابعا - التحول حو المدرسة المجتمحية اومفS‏ ,رااسصصهت ء بتاع 


إن العلاقة بين المدرسة وبين المجتمع امحل الحديث علاقة وطيدة كرستها 
- وما تزال تكرسها -النظريات والأفكار التربوية المعاصرة التي تؤمن بانفتاح 
المدرسة على البيئة المحاية والتي تشدد على ضرورة الاهتام بالتربية المستديمة 


ا ا س 5ل ل ا ا 


والتي ترى أن التعليم الأفضل بتحقق بالتعاون مع البيت. كا تؤكد الكشير من 
الدراسات على أن نجاح المدرسة في تحقيق رسالتها يعتمد أساشاعلى مدى 
ارتبأطها العضوي بالمجتمع الذي تعيش فيه. ومن هنا يصبح سن واجباا 
الأولى أن تقوم بأنشطة غعالة لبناء علاقات وطيدة مع المجحتمع» ويشترط عادة في 
هذه الأنشطة أن تراعي خصائص المجتمع وإمكاناته وطموحاته وثوقعاته 
المختلفة. 

وواضح آن التحولات والتغيرات والثورات التي يتسم بها عصر اقتصاد 
العرفة قد فرضت على نظم التعليم في جميع دول العام ضرورة التسرف على 
حاجات الجتمع وظروفه الأجتماعية والاقنصادية والصحية والسياسية 
والتعامل معها لتشديم ا لخدمات التي ساعد على تقديم الحلول العقولة 
للمشكلات التي تواجهه. وحتى تتضح الصورة الحقيقية للمدرسة ل بد مسن 
إبراز دورها كمؤسسة تربوية؛ تقدم خدماما للمجتمع المحلي من خلال البرامج 
التى تقدمها للطلبة وللأفراد؛ لتنشئة الجيل الواعى القادر على خدمة جتمعه 
وتفهمه للمجتمع الذي يعيش فيه» ومساهمة هذا الجيل من خلال المدرسة 
لخدمة مجتمعه والمسامة في تطويره. وإذا تظرتا إلى المدرسة كمؤسسة تربويةء فإن 
دورها لا يقتصر فقط على إعداد جيل واع وملقف ومتعلم ومتدرب فقط» بل 
إا تشارك أيضا في عمليات التخطيط والبناء ا لمتعلقة بالمجتمع المحل. 

متطلبات التحول التربوي نحو اقتصاد المعرفت: 

أولا- أن أهم متطلبات التحول التربوي في ضوء تحديات اقتصاد 
المعرفة ء تتمشل فيما يلي (مرتبة ترقیبًا تازليًا) ‏ 

1. التحول نحو دمج التقنية في التعليم (المدرسة الإلكثرونية 1001٥5-ع),‏ 


۽ علي القرنيء دراسة بعنوان: متطلبات التحول الثربوي في مدارس المستفبل التانوية بالمملكة العربية 
السعودية في ضوء تحديات اقتصاد المعرقةء جامعة أم الفرى,1438-2009 
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2. التحوّل نحو التعلّم للكينونة والتعايش مع الآخرين. 

3. التحول نحو التعلم لإنتاج وابتكار المعرفة. 

4. التحول نحو التعلم المستمر (المدرسة دائمة التعلّم). 

5. التحول نحو المدرسة المجتمعية لبناء مجتمع المعرفة. 

6. التحوّل نحو التعلّم للعمل (توظيف المعرفة لواءمة سوق العمل). 

7. التحول نحو التمكين الإداري. 

ثانيًا - أن أهم متطلبات التحول نحو (التمكين الإداري للمدارس)ء 
تتمشل فيما يلي (مرتبة ترتيبا تنازليا) : 

1. تعزيز مفهوم فرق العمل للمساهمة ي إنجاز الأعمال المدرسية. 

2. إعادة هيكلة الإدارة المدرسية للشحول إلى المياكل الإدارية المرنة المعتمدة 
على تقنية المعلومات والتنظيم الأفقي. 

3. اعتاد نظام للمساءلة والمحاسبة (بانانطها««هءء4) في ضصوء سلطات 


ومسؤوليات المدرسة. 
4. بناء ثقافة تنظيمية للمدرسة تدعم مارسات التغيير والتخلص من 
التقاليد المدرسية الثى تعوق التطوير. ٠‏ 


5. إتاحة قدر كاف من الحرية والاستقلالية للمعلم لتطوير البرامج 
وا طط الدراسبة با بحقق نمو الطلاب المعرق. 

6. إعادة هندسة العمليات الإدارية با بحفق توافق الواقع التنظيمي مع 
متطلبات التقنيات اإخديدة . 

7. إتاحة قدر كاف من الصلاحيات للمدرسة لتكيف برامجها وأدواجا 
المعرفية وفقًا لإمكاناعبا واحتياجات طلابا. 

8. تفويض المحالس المدرسية مزيدا من السلطات والصلاحيات المبنية 
عل قوأعد تنظيمية واضحة. 


9. تشكيلل حالس شورى طلابية تشارك في تطوير العملية التعليمية 


بالمدرسة. 
0. تحويل المدرسة إلى وحدة لصنع القرارات التربوبةء حيث حصلت 
عل درجة آشمية عالية جدا. 


1. إتاحة قدر كاف من الصلاحيات لاإدارات المدرسية في تنويع مصادر 
تموياها بأساليب مشار كة الكلفة المختلفة. 

12. توسيع الرقابة الإدارية من كوا مرتبطة فقط بال دارة التعليمية إلى 
المشاركة والمحاسبة من قبل المجتمع المحل. 

3. إشراك المجتمع المدرسي في اختيار تصميم البتى المدرسي با يتناسب 
مع الظروف المناخبة والمعمارية للبيئة المحلية. 

4. تأسيس وحدة مدرسية للمشاركة في صناعة المناهج الدراسية لراعاة 
الأختلافات النقافية بين البيثات المختلقة. 

5. منح المدرسة مرونة في اختيار الوقت المناسب لبدء اليوم الدراسي 
مراعاة الظروف المناخية بالتدسيق مع الإدارة التعليمية. 

ثالئًا- أن أهم متطلبات التحول غو (دمج التقنية في التعليم)ء تتمشل 
فيما يلي (مرتبة ترتیبا تنازليا) : 

1. توفير الربط الشبكي لتفديم خدمة إنترنت نقية لكافة المدارس. 

ه. توظليف البريد الإالكتروني (5-۷1) للتواصل بين إداراات التعليم 
والمدارس. | 
3. إنشاء بوابة إلكترونية تعليمية تفاعلية (ه۲ه-٠)‏ على الإنترنت ليسهل 
التواصل بين أطراف العملية التعليمية. 

4. ناء فصول ذكية تحتوي على حموعة من التحهيزات الإلكترونية 
للتحوّل نحو التعلّم الإلكترون التزامني. 
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5. توفبر حاسب آلي محمول لكل أطراف العملية التعليمية. 

6. تزويد ا مكتبة المدرسية التقليدية بمكتبة رقمية. 

/. إنشاء موقع إلكتروني على شبكة الإنترنت لكل مدرسة. 

8 تحويل الدرسة إلى بيثة إلكترونية ذات نوعبة عالية في جيع آوجه التشاط 
المدرسى. 

9. توفر أنظمة إلكترونية لإدارة التعلّم (۷5) كنظاء مو دل .Moodie‏ 

10 . توفیر برامج ج إدارية إلكترونية لخدمة كافة الأنشطة والمهام الإأدارية 
والمحاسبية (إدارة إلكترونية )»ع2 N:‏ -£. 

11 إنشاء مدونات إلكترونية خاصة بالطلاب والعلمين مرتبطة بموفع 
المدرسة لوضع مشر وعاتم التعليمية في صفحة خاصة. 

2. تصميم بيئة نعلم افتراضية على البوابة الإلكترونية للوزارة للتحول 
نحو التعلم الإلكتروني اللا تزامني. 

3. تحويل الكتاب المدرسي إلى كتاب إلكتررن مدمجح بالوسائط المتعددة. 

4. تحويل العامل والمخترات التقليدية إلى معامل وختبرات افتراضية. 

5. اعتماد نظام التعليم الثانوي عن بعد رسميًا للراغبين في ذلك. 

رابعًا- أن أهم متطلبات التحوّل نحو (إنتاج وابتكار المعرفة) › تتمشل 
فيما يلي (مرتبة ترتيبا تنازليا): 

1. تزويد الطلاب يمهارات البحث عن المعرفة من مصادرها المتعددة. 

2. إعادة تأهيل المعلم ليکون متعدد الأدوار (مرشد لصادر المعرفة منسيق 
لعملية التعلم الذاتي» مقوم لنتائج التعلم» موجه لکل متعلم). 

3. توظيف أساليب التعلّم الذاتي التي تنمي الشعور بالمسؤولية والتحكم 
الذاقي. 

4. تدريب الطلاب على التعامل مع ا لمكتبات الرقمية المحلية والعالية. 
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5. توف الأنشطة الإثرائية التى تتطلب إعمال ذهن الطالب لاكششاف 
ا معرفة الجديدة. ۰ 

6. استحداث آدلة إجرائية للمعلمين تساعدهم على تحويل المعرفة 
التقريرية إلى معرفة إجرائية قابلة للتطبيق. 

7. إنشاء حاضنات أعمال صغيرة في كل إدارة تعليمية لاحتضان وتيسى 
الأعال الإبداعية والابتكارية للطلاب الموهوين. 

8. جعل التفكير التكنولوجي جزءًا من الخريطة المعرفية للمتعلم. 

9. تخطيط الدروس ي صورة عمال تعاونية. 

0. إتاحة الفرصة لأصحاب القدرات العالية بالترقي في السلم التعليمي 
بصم ف النظر عن العمر الزمني. 

1., تحوْل المرمية المعرفية في المقررات الدراسية إلى الشكل الأفقي الذي 
يصبح فيه الطالب جزءا حوربًا والمعلم منسقا ومرشدًا لمصادر امعرفة. 

2. استخدام أساليب التفكير الجر المنفتح الذي ينمي حب الاطلاع 
العلمي لدى المتعلم. 

3. زيادة الوزن النسبي لعلوم المسستقبل (الرياضيات» العلوم 
التكنولوجياء اللغة الإإنجليزية) في المناهح الدراسية. 

4. استحداث مدارس ثانوية خاصة لرعاية الموهوبين في الإدارات 
التعليمية وفق ضوابط ومعاير مقننة 

5. تدريس اللغة الإنحليزية 3 اعا امن الصف الأو ل الابتدائي باعتبارها 


مفتاحا لأهم مصادر المعرفة. 
خامسًا- أن أهم متطلبات التحول نحو (التعلم للعمل) )» تتمغل فیما يلي 
(مرتبة ترتيبا تنازليًا) : 


1. تبني ثقافة تغرس احترام قيمة العمل والإأتتاجية في نفوس الطلاب. 


2. التوسع في فرص العمل المتاحة للطلاب في العطلة الصيفية لإكسام 


3. توفير قواعد معلومات عن سوق العمل وحاجاعما المستقبلية لتكون في 
متثاول الطلاب. 


4. اعتهاد أساليب تقويم تؤكد على اكتساب الطلاب للمهارات التي 
تتوافق ومتطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية. 


5. انفتاح الملدرسة على مؤسسات العمل والإنتاج من أجل سد الفجوة بين 


التعليم الرسمي والمارسة المهنية. 
6. إشراك مؤسسات القطاع الخاص في تنفيذ برامج تدرببية حول تقنيات 
سوق العمل لطلاب التعليم الثانوي. 


7. اسعحداث نظام لزم مؤسسات الإنتاج والخدمات بتدريب الطلاب في 
المشر وعات الإنعاجية والخدمية. 

8. تكوين حالس عليا مشتركة بين اللإدارات الركزية في التعليم وآرباب 
سوق العمل تتم بمواصفات ا-خريج المطلوبة في سوق العمل. 

9. تحسين عملية نقل المعرفة من التعليم الرسمي إلى موقع العمل لنهيئة 
اخريجين على نحو أفضل لمجتمع الغد الشبكي. 

0. تخصيص أسبوع للمهنة في كل فصل دراسي يدرب فيه الطلاب على 
مهارات العمل المختلفة بالتعاون مع مؤسسات المجتمع المحلي. 

4. دريب اللاب على مهارات أداء الأعال عبر آناطها 
المتعددة.(العمل عن بعد العمل بالمشاركة» العمل بالمراسلة). 

2. إدراج مادة للتربية المهنية ضمن مناهج التعليم الثانوي. 
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سه .ا نن بے س ود ج ب ےا ت _ س س ند 


3. إكساب الطلاب القدرة على التعامل مع العوال الافتراضية ( اهساء؛۷ 
#ا»)؛ لإتقان العمل خارج حدود الزمان واكان كالتجارة الإلكترونية. 

4. دمج التعليم الثانوي العام مع التعليم الشانوي الفني تحت سقف 
واحد على غرار المدرسة الثانوبة الشاملة. 

سادسًا- أن أهم متطلبات التحوّل نحو (المدرسة دالمة التعلم) ء تتمثل 
فيما يلي (مرتبة ترتيبا تنازليا) : 

1. اعتماد رتب وظيفية للمعلمين وفقا لمعايبر النمو المهني المستمر . 

2. توفير مناخ تنظيمي بالمدرسة معزز لمفهوم التعلّم المستمر . 

3. إنشاء بوابة إلكترونية رسمية لكل خصص على مستوى الوزارة لتبادل 
ا لخرات بين العلمين فى التخصص الواحد. 

4. اعتماد رخصة لمزاولة مهنة التدريس حددة زمنيًا تجدد وفقا لمعايير مهنية 
معبنة (تمهين التعليم). 

5. تقديم تسهيلات للعاملين با مدرسة تساعدهم على مواصلة تعليمهم 
العاي. 

6. اعتماد رخصة قيادة الحاسب الآ )]٠«1(‏ لمارسة مهنة التدريس. 

7 ربط العلاوة اللسنوية للمعلم بتميزه وحرصه على حضور دورات 
وبرامج إعادة التأهيل. 

8. تخصيص قناة تلفزيونية تعليمية للمرحلة الثانوية لعرض الدروس من 
خلال معلمين متميزين على مستوى الدولة. 

9. توطين التدريب التربوي في المدرسة. 

0. توفير آليات التدريب التربوي عن بعد في المدرسة. 


1. خصخصة التدريب التربوي بالوزارة لضان جودة البرامح التدريبيسة 
المقدمة للمجتمع المدرسي. 

2. مخصيص لقاءات شهرية لشدريب المجتمع المدرسى عل المهارات 
الحياتية والعلمية المختلفة. 

سابعًا- أن أهم متطلبات التحوّل نحو (التعلم للكينوئة والتعايش مع 
الاخرين) » تتمشل فيما يلي (مرتبة ترتيبا تنازليا): 

1 تو جيه الهج نحو بام اشخصية الام رة على فهم سما جة دوي 


2 تخطيط ارام التعليمية التى تساعد عل التخلص من النزعات 
العدوانية والقبلية والعرقية. ‏ 


3. إعداد برامج أو مقررات دراسية ت ركز على منظومة القيم والأخلاق 
الإسلامية لمواجهة الأخطار الناجة عن التطور العلمي والتقني. 

4. توظيف المناهح الدينية في إبراز دور الفكر الإسلامي في صنع ا لحضارة 
العالمية. 

5. استحداث برامج آو مقررات دراسية تستهدف تنمية المواطنة الصاحة. 

6. استحداث برامج أو مقر رات دراسية تستهدف تنمية مهارات الحوار 
مع الآخر. 

7. استحداث برامح تعليمية تستهدف تنمية السلوك الديمقراطي 
للموازنة بين الحرية الشخصية والمسؤولية المجتمعية. 
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8 استعحداث بر امج أو مقر رات دراسية : تستهدف دور الحضارات العالية 
في تعزيز فرص التعاون بين الأمم. 
9. تخطيط البرامج التعليمية لتدريس الجغرافيا البشرية لتنمية التعايش بين 


اللقافات المختلفة. 
0. تشجيع التبادل العلمي والثقاني مع المدارس الأجتبية كوسيلة من 
وسائل بناء ثقافة الحوار. 


ثامئا- أن أهم متطلبات التحول نحو (المدرسة المجتمعية) ء تتمشل فيما 
ډلي (مرتبة ترتیبا تنازلیا) 

1. تنظيم برامج توعوية لحل مشكلات المجتمع المختلفة صحيا وتربويًا 
واجتاعياً. 

2. استشار المدرسة للمناسبات الدينية والاجتاعبة والوطنية لبناء الحسور 
مع المجتمع المحلى. 

3. تقديم المجتمع المدرسي أعمالا تطو عية ندمة المجتمع المحلل. 

4. تقديم حوافز معنوية معلنة لاستقطاب المقتدرين ماديًا في الجتمع 
الحلى للمشاركة في تمويل المدرسة. 

5. تنظيم برامج لمحو الأمية الرقمية لأفراد المجتمع المحلي. 

6. توفير المدرسة لمصادر تعلم متطورة ومتنوعة لأفراد المجتمع المحلى. 

7. مخصيص لقاءات شهرية في المدرسة لتدريب المجتمع المحسل على 
الهارات الحياتية المختلفة. 
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8. تحويل المدرسة ي الإإجازات وبعد الدوام الرسمي إلى آندية صحية 
وثقافية لأفراد جتمعها المحلى. 

9. خصيص جزء من المبلى المدرسي كمركز للحي. 

تاسعا- أن أهم متطلبات التحول نحو (بيئة مدرسية آمنة) ء تتمشل فيما 
يلي (مرثبة ترتيبا تنازليا) : 

1.الاستمرار في تعميق وعي كافة العاملين التربويين والطلبة والمجتمح 
المحلى بمفاهيم حقوق الطفل والبيئة المدرسية الآمنة الجاذبة والقيم والمهارات 
المتصلة اء وذلك من خلال عقد المزيد من المؤتمراث والندواث والورش 
التدريبية. 

2. تعزيز المارسات الإيجابية في المدارس لتأمين بيئة مدرسية آمنة وجاذبة. 

3. رفع مستوى مشار كة الطلبة ني تحقيق بيئة مدرسية آمنة ومبادراتمم 

4.*تكليف تدريب العاملين التربويين من إداريين ومعلمين ومرشدين في 
جال المدرسة الآمنة. 

5. تعزيز الروابط والشراكة مع مؤسسات الجتمع المدني لرعاية وتطوير 
الأنشطة المتعلقة بدعم بيئات مدرسية آمنة وجاذبة. 

6. تعزبز المبادرات الإ مجابية والعملية لتفعيل مفاهيم المدرسة الآمنة 
والجاذبة مثل مدونة السلوك والميثاق الأخلاقي والعقد الأجنهأعي وغيرها. 

7.#تكثيف تدريب العاملين التربويين من إداريين ومعلمرن ومرشدين ي 
جال المدرسة الآمنة. 


م ااا ااا لاوت ا کے . .لا ٠ک‏ د وک س سے ا 1ے اس کے سور ہر رہ جب اد ر د سی سر ہے و اا ت ان maar‏ 


8 لر کر عن اليحوث الاجر ائية التعلقة بحل المشخاات ار ية 
با لمدرسة الآمنة والاذية وتدريب الطلمة على التخطيط ها وتنفيذها وتو بمها 
8 عقد لشاءات دور دة لر أ-حعة الا جارات یی شال ادر سة ألامنة. 
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اللمعحرفہ والتعليم وفرص الصمل 

يتطلب اقتصاد المعرفة جهوداً أكبر قي مجحالات التعليم والشىدريب كم 
يتطلب نوعا جديدأ من التعليم والتدريب . فعدد العاملين في جال المعلومات 
يزداد باضطراد وهذا يتطلب تكوين العلميين والعاملين في هذاالمجال وفي 
جالات تكنولوجيا المعلومات فأعداد المتخصصين في تلك المحالات هى في 
الواقع أدنى نما جب وأقل من الحاجةء فالأمية المعلوماتية أصبحت من الظواهر 
المعيقة للتقدم. من جهة أخرى فان تطور المعرفة السريع يتطلب التدريب مدى 
الحياة» كما يتطلب مستوى علمي وتكنولوجي للعالة على من السابق والحاجة 
لاكتساب ملكة التعليم أصبحت حاجة ماسة للعاملين. وستتجه الأجور 
الأعلى نحو العاملين القادرين على التعامل مع المعلومات المرمزة والمعرفة 
التكنولوجية أكثر من اتجاهها نحو العمل اليدوي أو ا لحهد الجسدي من جهة 
أخرى فان ا لحصول على المعرفة أصبح أسهل وأقل تكلفة من السابق بو جرد 
شبكات المعرفة ولكن هذا بتطلب معرفة اللغات الأجنبية وخاصة الإنحليزية 
کہا بتطلب جهوداً ني التعریب. 

تدل الدراسات في عدد من الدول على ارتفاع الطلسب على اليد العاماة 
الختصة في التعامل مع المعلومات وتكنولوجيا العلومات ومع المعرفة بمشكل 
عام » وانخفاض الطلب على العالة غير المتعلمة وغير عالية الخبرةء وهذا سيؤثر 
في هيكلية سوق العمل عامة وني توزيع الأجور. إن هذه الظواهر تستدعي من 
الحكومات إعادة النظر فى سياسة الأجور وسياسة العالة وسياسة التعليم . 

والخلاصة آن هناك طاباً عالياً على اليد العاملة المختصة في جال التعامل مع 
العرفة ومع العلومات وزيادة في جور هذه اليد » كا آننا نشهد تطورا سريعا 
في المعرفة نما يستدعي زيادة الطلب على اليد العاملة الخببرة في التكنولوجياء 
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وأخيراً فان هيكلية الشر كات والمصانع تتغبر نحو الأنغتة والمعلوماتية. كما أن 
تغير الآلات المستعملة لديا وتطورها السريع لتأمين إمكانيات المنافسة يستدع 
يد عاملة قادرة على التعلم باستمرار ويزيد ني معدلات البطالة لدى فئة اليد 
العاملة اليدوية. 

التعليه: 

بعد التعليم من العوامل الأساسية لتمكين الأفراد ني نجتمع المعرفة. وقد 
سحلت الدول العربية نسبة مرتفعة وسطية تبلغ (80/) من الالتحاق بالمدارس 
و (90/) من التعليم. وتشهد الميئات الدولية التي تعمل في جال مراقبة التعليم 
ى الدول النامية بالمجهود ال حبار الذي تبذله الدول العربية وسن ضمنها على 
وجه الخصوص الأردن لزيادة نسبة التحاق الأطفال بالمدارس ومراكز غو 
الآميةء لكن هذه الدول مازالت تواجه تحديات لا بستهان بها للوصول إلى 
التوازن الملائم بين التعليم وتنمية المهارات ومتطلبات التوظيف في سوق 

حيث أشار تقرير التتمية البشرية العربيةء أن جودة برامج التعليم تي الدول 
العربية والتعليم العالي وتنمية المهارات لا تزال شل إحدى القضايا المامة في 
العام العربي والتي يتعين علينا مواجهتها لتنمية اقتصاد المعرفة. . وعلى الرغم من 
أن ا لمنطفة العربية تتمتع بنسبة عالية من الشباب (12 -24 عاماً)» إلا آنا تعاني 
من أعلى نسب البطالة عند الشياب في العا. مادفع حكومات الدول العربية 
إلى تنفيذ برامج إصلاحات شاملة سواء عبر تغيير المناهج التعليمية أو من 
خاال تطوير بر امح متخصصة أو إدماج تقنيات المعلومات والاتصالات في 
عملية التعليم وتنمية المهارات» ولكن ما زال هناك الكثير الذي ينبغي عمله من 
أجل تحسين فرص العمل و قابلية الثوظيف في القوى العاملة. 
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أما في يتعلق بردم الفجوة بين الجلسين» فتششبر الغفارير العالية لفشحوة 
النوع الأجتاعي أن الأردن قد أوشك عل ردم وة النوع الاجتأعي ف 
المؤشرات التنموية امتعلقة بالتعليم (0.986)والصحة (0. 971) وذلىك 
مقارنة دول شبيهة بخصائصه» إلا أن الأردن لا يزال بجحتاح إلى المزيد من 
الجهود والسياسات والبرامج التي تعمل على تفليل فحوة التوع الاجتاعي ي 
مجالات تدموية حيوية هامة خاصة فيا يتعلق في مشار كة المرآة في ا لمجال العام. 

تعليمناالثانوي إلى أين؛! 

آشار تقر ير البنك الدولي عن التعليم (2008ءم) إلى «(وجود فجوات بين ما 
حققته الأنظمة التعليمية فى الوطن العربي وبين ما تحتاجه المنطقة لتحقيق 
أهدافها الإنائية الحالية وال مستقبلية). ك) آشار تقرير التنمية الإنسانية العربية 
(2002م) إلى أن الأمل في منهجيات الإصلاح التقليدية ضئيل ما ل يتم الاعتاد 
على منهجيات إصلاح وافعية تعزز العلاقة بين المؤسسة التربوية والمجتمع 
المح وحسدث [إصلاخا حقيقَصًا. ونؤ كسد دراسسة عربية حديشة (الصالح» 
المر حلة؛ نهو نظام خطی 1۲ا يلام العصر الصناعى؛ فالطلاب بدرسون 
الشىء نقسه ف الوقت تسه سے| شه مل التحميع Line‏ راعش المصنع؛ 
وینتقد (8۲4«01,1997) ھا النظام بکونه استهلك کل طافته ول يعد بامکانه ان 
يعدم لزيد ولدا جب أن بتعا و بصق (Ferkin,1996)‏ المعرفة ٤‏ النظام الحا 
بأنها هشة لأا معرفة مفقودة وخاملة ومجزأة ومنفصلة عن الواقع» ونتاج هذه 
المعرفة حافز ضعيف للتعلم ويصعب نقله إلى مواقف جديدة). 

لقد أوجد الوضع الراهن للتعليم الثانوي في الوطن العربي» والواقع 
الخحديد عضر اقتاد المعرفة واحتالاته المستقلية تحدیات حأامة وخطرة ےا 
يتعلق بوضح النظام التربوي بصفة عامةء ونظام التعليم الثانوي بصفة خاصة؛ 


6Û 


خاصة مع التوقعات بتزايد حدة وتسارع هذه التحديات في المستقبل في سل 
التطورات والتغيرات التي يشهدها العام في ختلف الميادين العلمبة والمعرفية 
والثقافية والاجناعية والاقتصادية وألسياسية. 

البنيہ التحتيم البن يعلى تكنولوجياالعلومات 
والاتنصالات: 

إن صعوبة النفاذ إلى تكنو لو جيا المعلومات والاتصالاث تعد المشكلة الثالثة 
التى تواجهها النساء على الصعيد العا لمى» بعد الفقر والعنف ضد النساء. ولكنْ 
نماد امرأة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتي تعتبر من أهم ركائز 
الاقتصاد المعرفي لا يمكن أن يتم في إطار فيه تكنولوجيات ومقارباث تفاوتية 
وغير مبالية للنوع الأجتاعي عل صعيد هيلات صنع القرار وفيا محص مسثوى 

النفاد إلى تكنولو جيا المعلومات والاتصالات وتطبيقها ومراقبتها. 

لقد أصبح قطاع تقنية المعلومات والاتصالات قطاعا اقتصاديا مولدا 

لفرص العمل على صعيد عالمي. وقطاع تشنية المعلومات والاتصالات وسلة 
ناجعة في يد المرأة تمكنها من توسيع دورها الاقتصادي ويزودها بآفاق واسعة 
تملور شخصيتها وقدراا وتمكنها من المشا ر كة الفاعلة في التنمية واتخاذ القرار 
على مسثوى العائلة والمؤسسة والمجتمع. ولقد ازداد الاهتمام بهذا القطاع في 
الأردن منذ عام 1999 كأحد القطاعات الواعدة لفرص اقتصادية أضضل 
للاردنین. 

إن توفر الإرادة السياسية الريادية على مستوى القيادة العليا للاأردن 
وحشدها لجعل الأردن مركزالتقنية العلومات حفز المؤسسات الحكومية 
والقطاع الخاص والآفراد ولغت النظر إلى أخمية قطاع النقنية فارتفعحت وتيرة 
الاهتمام وطنيا فبرزت المبادرات الإبداعية الرائدة كمحصلة للتوعية ودفعست 
عدداً متزايداً من الشباب إلى حقول تقنية المعلومات والاتصالات. وارتفعت 


نسبة الملتحقين بالحامعات للحصول على الدرجة الجامعية الأول في حقول 
علوم وهندسة الحاسوب وتقنية المعلومات واهندسة الإلكترونية وهددسة 
الاتصالات . 

وفى السنوات الثلاث الأخيرة ارتفعت نسبة الإناث الملتحقات في الكليات 
العلمية للحصول على الدرجة الجامعية الأولى» فتقدر نسبتهن بحوالي 
(43.4/)» تت ركز نسبتهن ني العلوم والصيدلةء يليها الحاسبات بسسبة (44/) 
واهندسة (30.6/ ). إضافة إلى ذلك يوجد فى أمانة عان الكرى وحدها 
(606) مر كزاً تدريبياً معتمداً فى تقنية المعلومات. 

ويقدر عدد الذين يتم تدريبهم في المراكز المعتمدة بحوالم 20000 متدرب 
سنويا (135) منهم إناثا. وتؤكد المسوح الميدائية إن (28/) من العاملين في 
تقنية المعلومات والاتصالات ني الأردن إناثا. 

الحاكميم الرشيدة 

ونعني با لحاكمية الرشيدة نوفر المساحة الحرة لمشاركة أفراد المحتمع 
الواحد (من أفراد ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص وغيرهم) في 
عملية الخاذ القرار. فمفتاح تنمية المجتمع القائم على المعرفة يرتكز على النقاش 
ا لحر وتبادل الأفكار. حيث أكد تقرير التنمية البشرية العربية أن إطلاق الحرية 
وتشجيع المعرفة والإبداع ومناصرة القانون تعتبر من العوامل الأساسسية التي 
تدعم قدرات المعرفة والإہداع. 

وقد أشار تقرير التدمية الإنسانية العربية لعام 2005 أن أوضاع النساء في 
امتطقة العربية شهدت «تقدماً جزثياً؛» لكنها لا تزال تعاني تمييزا فى غالبية 
الملحالات. إلى آن «العمليات السياسية فى البلدان العربية ما زالث بعيدة عن 
تمشيل المرأة ومتطاباتها وشواغلها»» على رغم أن «الضغط الاجتماعي أدى إلى 
حفيز تغيبرات إمجابية معينة». غير أن «دور المرآة في الحكومة ومراكز القرار ما 
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زال مشروطاً وتجميلياً... ومشا ر كتها اتسمت بالطابع الرسزي... من دون مد 
التمكين إل القاعدة العريضة من الشساء» . لكثه لظ أن «السنوات الأخرة 
شهدت ود ضا أوسع للنساء»ء منوهاً بحصوهن على حقي التصويت والترشسح 
في غالبية الباسدان العربية. ودعا إلى تخصيص حصص للنساء في المحالس 
المتتخبةء خصوصاً أن تمشيلهن ني البر انات العربية أقل بنسبة (10) فى اة مسن 
العدل المالي. إذ لا يمكن الحديث عن أي برنامج نبضوي في المنطقة أو تصور 
إصلاح حة حقيقي من دون التطرق في شكل جدي إلى مشاكل المرأة». 

هذا وقد أقرت الاستراتيجيات الوطنبة للدول العربية أهية الشفافية ودور 
الأطراف المعنية (ومنها المحتمع المدني) ني تنمية اقتصاد المعرفة. وقد بدأالأردن 
في تطبيق برنامج الحكومة الإلكترونية مدف إصلاح وسن آداء توفر 
الخدمات للمواطنين. وتعد رابطة التفنية والمعلومات فى الأردن من الأطراف 
المعلية النشطة ف حال مراقة وتلفيل إسترأئيحة REACH)‏ ) الوطنية» و يدر 
عنها تقرير سنوي لتقييم مناخ تقنيات المعلومات والاتصالات في الأردن تحدد 
فيه المواقع التي تنطلب تدخلاً من قبل الحكومة أو الأطراف الأخرى المعنية. 
برضم شم السرع اللي حتف ردق براع لإصاح كمه 
والشعافية. 

هذا وقد بذل الأردن مجهوداً ضخاً لتشجيع استخدام تقنيات العلومصات 
والاتصالات فى المجتمعات النائية وخاصة بإن النساء والتي غالبا ما تواجه 
صعوبات فى ا لحصول على المعلومات والخدمات الاجتاعية الأخرى في 
الظر وف العادية. 


63 


۴۹ ۴ س س س س و اا ا ا ا ل ا س سان ا لاص ل ل س 


oy! - 
ay mn 
HE ۴ 


زلازورزر ا جری ري دە رر ن ن ان 


7 ا 


E 


i : 2 E 5 ا‎ 7 : 1 H1 1 
ر‎ 2 8 Sh E ا‎ 8 


0 1 1 1 1 
e 


SF, 


التحديات الداخلية (الحاليت وال 
اهيمسي الحريي: 
2 انخعاص مستوی کشاعة خر جي التعايم العام. 
اتقاس مستوى كقابات العلمن. 


اتتشار سلو كيات غير مرغوب فيها بين الطلاب. 

ضصعف الترابط بين برامج إعداد المعلمين ومتطلبات التعايم. 

تخلف المعلم عن متابعة ثورة المعلو مات و التقنية. 

عدم الترازن في أعداد العلمين بين التخصصأت المختلفة. 

ارتفاع نصاب المعلم بم لا يتيح له الفرصة لتطوير أدائه. 

ازديسأد أعسداد الطسلاب نتيحة للزيسادة السكانية بس) يفسوق القسدرة 
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ارتفاع مسد لا دت ار سو ب والس نس ق التعليم العام. 

الق الشدید فی شنيات التعليم الستخدمة فی دار س. 

رداءة الت هزات المدرسية ي اکم ST‏ 

انخفاض مستوى الواصفات التربوبة الأساسية فى مبان المدرسية 


و اة اأستاجر ردت 


ارتقاع نسبة اهدر في موارد التعليم الأدية يسبب ار سوب والتس رب 
بطء مواكبة التعايم العام للتطورات التقنية. 

ارتفاع كافة الصيانة راتخعاضص مستواها. 

انخفاض الطاقة الاستيعابية للمدارس. 

ارتفاع كاغة التحايم. 

امركزية الشديدة لاودارة بمخعلف مستوباما. 

ضعش اللادارة الشعليمية و الملرسيه. 

تیلدد مهام ومسو ولبات الادارة. 

عدم القدرة على توفير بيئة تعليمية آمنة ومشوفة. 

انشغال المديرين بالأمور الروتينية دون مارسة أدوارهم القيادية. 


نقص الكوادر القيادية المغخصصة المؤهلة. 


٠‏ عدم الام الكثر من العلمين بأسس الإدارة الصفية. 


غلة إل ء النظري في ا ناهج عل اء التطبيقي. 
الاستمرار في استخدام طرق التدريس الإلقاتية التقليدية. 
أنشغال المدرسة بالخوانس التحصصيلية وإمأال اخحواأنس التربوية 


والسلو كية. 

. قلة مصداقية التقويم قي جيع جوانب العملية التعليمية. 

٠‏ انخفاض فاعلبة الإشراف التربوي. 

التحديات الخارجية رالحالية والمستقبلي المؤثرة على النظام 
التعليمي العربي: 

1- سياسية 

. الحاجة إلى دعم جهود الاستقرار والانتاء الوطني. 


قضايا الإأرهاب والتطرف الفكري. 
الحاجة إلى توسيع قاعدة مشا ر كة المجتمع في صنع القرارات السياسية. 
الضغوط الخارجية امطالبة بتعديل مناهج التعليم. 


٠‏ التاداة باحترام حقوق الإنسان. 

- الأطاع الدولية في الموارد الطبيعية المحلية. 

2- اقتصادية 

٠‏ انخفاض مستوى الدخل وارتفاع تكاليف المعيشة. 

« اتساع نطاق البطالة بين الخريجين. 

٠‏ قصور النواتح التعليمية عن التكيف مع تطورات سوق العمل. 


٠‏ كر حجم القطأع الحكومي من حيث التوظيف مقارنة الخاص. 
٠‏ ازدياد حجم الموازنة المطلوبة للإنفاق على التعليم. 
٠‏ ارتفاع نسبة الفقر بين الواطنين. 
٠‏ نقص الموارد المالية وشحها فى السنوات القليلة القادمة. 
٠‏ الاتجاءه نحو الخصخصة وتقليل التسدخل الحكومى ف النشاط 
الاتتصادي. 
3- اجتماعية 
التغر الاجتياعي التسارع في القيم والمعاير والعلاقات الاجتاعية. 
٠‏ افحرة المكثفة من القرى وامحر إلى المدن. 
تأثر العيالة الوافدة على البنية الاجتاعية. 
١‏ تخلف الو سسات الاجتاأعية عن القيام بدورها. 
تنقل أبناء البادية من مكان لأخر. 
> العادات الاجتاعية الضاغطة على التعليم. 
تفاقم الفوارق الاجتاعية بين الموسرين والمعسرين. 
ارتفاع معدل النمو السكاني فوق المعدل العالمي. 


4- ثقافية 
> صعوبة الرقابة الأسرية آمام الانفتاح غبر اموجه على الثقافات الغربية. 
اتتشار الأمية النقافية. 


تصادم الثقافات العالمية وا لمحاية ما هدد اهوية الثقافية للمجتمع. 
انساع نطاق الحرية الفردية على حساب السلطة الوالدية. 

5- علمية وتقنية 

. النمو المتسارع للمعرفة وانخفاض قيمة ما يتم اكتسابه منها. 


تزايد دور المعرفة في أي تنمية شاملة. 

التبعية التقنية للدول المصدرة ها لافتقاد القاعدة التقنية المتطورة حلًا. 
متافسة مصادر المعلو مات اللالكترونبة لا بتلقاه الطالب 

تغير اتجاهات سوق العمل في ظل التقدم التقني. 

دخول التقنيات في شتى آنواع النشاط اليومي لاونسان. 
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امان 
ماد وأسس 
استراتیجیات التدریس 


استراتیجيم التد ريس : 
تعرف بأنها خطة تصف الإجراءات التي يقوم بهاالمعلم والمتعلم بغية 
تحقيتق نتاجات التعلم الم ر جوة» وتستند استراتيجيات التدريس في الأساس إلى 
نهاذج ونظريات تسمى نظريات التعلم وتصنف إلى ثلاث مدارس رئيسة هي : 
السلوكية وا معرفية والاجتاعية . 
وقد زاد الاهتام في السنواث الآخحررة بالاستراتيحيات المعرفية 
والاجتاعية على حساب الاستراتيجياث السلو كية التي كانت مسيطرة عسل 
حقول التربية خلال العقود الاضية » ويعود السبب في ذلك إلى زيادة الاهتام 
بتعليم الطلبة عن طريقة الحصول على المعرفة وتنمية نط التفكرر المختلفة 
لديم آكثر من تحصيل المعرفة نفسهاء فا لمعرفة قابلة للدغيرر والتطور › إضافة 
إلى الانفجار المعرفي الحاصل في حقول المعرفة والتنوع الكبير في مصادر المعرفة 
الذي يفرض على الأفراد والمجتمعات اكتساب الطرق التي تمكنهم من اختيار 
ما هو مناسب منها وتوظیفه بشکل مفید 
ولا كانت التريية من منظور الاقتصاد المعرفي تسعى إلى جعل التعليم ذا 
معنى بحيث يستفاد من مصادر المعرفة المتعددة دون إغفال لخصوصية كل 
مبحث من المباحث العلمية فإن التعلم المبأشر بصوره المختلفة يستقاد منه 
ويوظف كغسره من الاستراتيجيات كالاسنقصاء وحل المشكلات . 
والاستراتجيات المتجددة كالتعليم التعاوني والتعليم من خلال النشاط ويشاء 


س 


5- استحاباٹث الطلاب بمختلف مستوياتمم والناغة عن المليرات الي 
يتظمها المعلم ويخطط ها . 

كما يسرى أن تحركات المعلم هي العنصر المهسم والسرئيس قي نجاح آي 
استراتيجية للتدريس ٠‏ لدرجة أن بعضهم عزف الاسترائيجية التدريسية على 


آنا تابح مننظم ومتسلسل من تح ر كات المعلم . 
الفرق بين طرائق التدريس وأساليب التدرييس واستراتیجیات 
التدريس: 


هناك بعض المفاهيم المهمة التي بيجب أن نمز بين دلالاماء لأن ليعش 
يرى أنها مرادفات لمفهوم واحد » وهي طريقة التدريس » وأسلوب التدريس »› 
واستراتيحية التدريس » وهي مفاهيم ذات علاقات فيا بينها › إلا أن لكل منها 
دلالته ومعتاه . 

أن هذا الخلط ليس فقط في الكتابات والقراءات العربية » بل حتى فى 
الكتابات والقراءات الأجنبية » أن هناك حدود فاصلة بين طرائق التدريس › 
وأساليب التدريس › واستراتبحيات التشدريس › ويقصد بطريقة التدريس 
الطريقة التي يستخدمها ا معلم في توصيل حتوى المنهج للطالب آثناء قيامه 
بالعملية التعليمية » آن سلوب التدريس هو جموعة الأناط التدريسبة الخاصة 
سالعلم والمفضلة لديه » أي أن سلوب التدريس برتبط ارتباطا وثيقاً 
با-لخصائص الشخصية للمعلم » وآن استراتيجية التدريس هي مجموعة تح ركات 
العلم داخل الصف التي حدث بشكل منحفلم ومنلسسل عدف إلى قق 


الآهداف ألثدر يسية ألعلة مسقا .' 


: ممدوح محمد سليمان › أثر ادراك الطالب المعطم للحدود الفاصلة بين طرائق التدريس وأساليب التدريس 
واستر ائ تيجيات التدر يس في تنمية بينة تعليمية فعالة دأخل الصف ؛ جامعة البحرين ؛ كثية العلوم والآداب وألتريية 
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أن استراتيجياٽ التدريس يقصد ها " تحركات المعلم داخل الضصل › 
وآفعاله التي يقوم ہل والتي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل ٠"‏ وأكدلتكون 
استراتيجية المعلم فعالة فإنه مطالب بمهارات التدريس : ( الخيوية والنشاط. 
الحر که داخل الفصل: تخیر طبقات الصوت أثناء الثحدث الااشاراتث» 


الانتقال بين مراكز التر كيز الحسية .... ) د“ 
مما سبق يمكن التوصل إلى المفاهيم التاليب : 


إجر أءاث خاصة يشوم مہا العلم صمن الإ جراءات العامة التى جري ٤‏ 
موقف تعليمى معين» فقد نكون طريقة المبافشة وأسحسدة» ولکن رسشخدمها 
المعلمون بأساليب متنوعة كالأسئلة والاأجوبةء أو إعداد تقارير لتاقشتها. 

الاسر السجيیم التعليميہي Teaçhing SEraAEEY)‏ ( 

هو كلل ما يتعلق بأسلوب توصيل الادة للطلاب من قبل العام لتحقب ق 
هدف ماء وذلك يشمل كل الوسائل التي يتخذها امعلم لضبط الصف وإدارته؛ 
ذا وبالإضافة إلى ا لجو العام الذي يعيشه الطلبة والثي نمثل الوافع الحقيقى لا 
محدث داخل الصف من استغلال لإمكانات متاحة لتحقيق خر جات تعليمية 


مرغوب فيها. 

طریبقہ الد ريیس 

الطريقة التي بستخدمها العلم في توصيل حتوى المنهج للطالب أثناء قيامه 
بالعملية التعليمية 

استرائیجیم التد ريس 


هي مجموعة مح ر كات المعلم داخل الصف التي محدث بشكل منتظم 
ومتسلسل عدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة مسبقاً. 


, دعمس » استراتيجياث تطوير المذاهج وأسالبب التدريس الحديثة ٠‏ الأردن۔ عبان › دار يداع 2008دص63 
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أساليب التدرييس 
يقصد بالقواعد العامة في التدريس مجموعة من المبادئ والحقائق التي 
جب أن يعرفها العلم ويمارسها في تعليم تلاميذه » وهي مشتقة من الأبحاث 
التربوية وتجارب علم النفس التي توضح الخصائص العقلية والنائية للمتعلم ء 
وتؤكد عل البنية المنطقية (الترتيب السيكولوجي) للمادة التي يراد تعليمهاء 
وتحدد الممارسات الصحيحة للمعلم كي يكون التعلم فعالاً وحققاً للأهداف 
التي يراد بلوغها قي آي مادة دراسية. 
ومن المسلم به أن التدريس مهنة تحتاج إلى ما تحتاج إليه المهن الأخرى من 
استعداد وتعلّم » وتتضمن برامج إعداد العلمين مساقات ختلفة في الثقافة 
العامة والثقافة التخصصية والغافة المسلكية التي تتعلق بطرائق توصيل المادة 
والتعامل مع التعلمين » والتصرف في الواقف المختلفة. 
لذلك لا بد أن يكون المعلم ذو مواصفات خاصة تميزه عن غيره مسن 
العلمين لعظمة الرسالة ولأهمية الجيل الذي يربيه بين يديه » ويطبق آفضل 
الطرق عند التدريس. 
القواعد العامة التق يجب أن يراعيها المعلم عند التدريس"*“ 
1- آن تكون الطرق التي بختارها ملائمة للمستويات العقلية للتلاميذ. 
2 أن التعلم يكون أيمد أثراً وأعمق إذا توصل التلميذ إليه بنفسه 
3- أن التعلم لا يتآتى إلا عن طريق الفهم › لا عن طريق التلقين 
والترديد الشكلم. 


)4( + ف ضس المصدر امساب : شس 7 0 
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4- أن يبتعد المعلم في تعامله مع التلاميذ عن القسوة والمحاباة» وآن يكون 

واسع الصدر. 

5- أن يوزغ دوره وأدوار التلاميذ فى المواقف التعليمية المختلفة. 

6- اعلام الطلبة بالنعائج ا لمتوقع حقيقها . 

7- إثارة دافعية الطلبة فى المواقف التعليمية المختلفة 

8- تحديد التعلم السابق للطلبة . 

9 - مراعاة الفروق الفردية بين الطلية . 

10- توظيف الأسئلة بطريقة مناسية . 

1- استعم|ل أساليب متنوعة للتدريس . 

2- الاستعانة با يلزم من الوسائل النعليمية المناسبة . 

3- احرص على ان بتعلم الطلبة من خلال العمل . 

4- تقديم تغذية رجعة امجابية وبطرقة منأسبة 

5- امتلاك القدرة على التعليم من أجل التغير ولیس من أجل حشو 
الدماغ بالمعلومات. 

6- القدرة على تعزيز الوعى بدلا من فرض الرأي. 

7- القدرة على بناء علافة تاز بالثقة والمحبة بينه وين المتعلمين. 

8- القدرة على بتاء روح الفريق بين المتعلمين أنفسهم. 

9- القدرة على بناء جيل قادر عل الأعتاد على نفسه بتوجيه وإدارة 


20~ ومن الأمور المامة فى الشدريس أن ينجح المعلسم فى نوجيه نشاط 
التلاميذ ويثير الرغبة فيهم في كل موقف تعليمي » وذلك بأن يكون من وراء 
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كل موقف تعليمى يعرض على التلاميذ همدف يسعى المتعلم للوصول إليه › 
ووجود مثل هذا الغرض يجعله يشعر أن ما يتعلمه شىء ذو قيمة . 

القواعد الأساسي ت الت تبني عليها طرق التدريس: 

- التدرج من المعلوم الى المجهول : 

فإذا ارتبطت المعلو مات الحديدة بالمعلومات القديمة التى يعرفها التلاميذ › 
فإما عندئذ تفهم » وفى دروس اللغة العربية نستطيم أن نفيد من هذاالمبدأ بأن 
نيدأ بتدريب التلاميذ فى القراءة على الصورة التى يعرفها (صورة الأب والأم) 
ثم تند رج قى تعريفه على الرمز الدال عليها وهو المجهول. 

- التدرج من السهل إلى الصعب : 
ويقصد بالسهل والصعب ما يراه التلميذ سهلاً أو صعباً » لا ما نراه نحن . ومن 
الأمثلة على هذه القاعدة فى اللغة العربية البدء فى تعليم التلاميذ المفردات أو 
احمل التى تتكون من حروف مقطعة مثل : دار » درس › دور > والشدرج بعد 
ذلك إلى الكلمات أو الحمل المتصلة مثل : سمبر » سعيد » بيت وغيرها 

- التدرج من الكل إلى الجزء : 
وهذا المبداً بساير طبيعة الذهن فى إدراك الأشياء » فالناظر إلى شجرة يراها كلا 
متكاملاً قبل أن يبدا فى النظر إلى جزيئاجا وهى الساق والفروع والأوراق 
والثمر . ومن الأمثلة على هذه القاعدة فى الدروس العربية قراءة الكلمة أو 
ا لحملة ومن ثم تحليلها إلى أجزاتها وهى القاطع وا مروف فى حالة الكلمة› 
والمفردات والمقاطع والمروف في حالة الحملة . 

- التدرج من المحسوس إلى شبه المحسوس فالمجرد : 
والطفل يدرك الأشياء من حوله بمذه العطريقة فهو يعرف حيوانات البيئة عن 
طريق رؤيته ها فى البداية ء ثم نى مرحلة تالبة يعرفها عن طريق الصورة وأخيرا 
يستطيع إدراك الأشياء إدراكاً جردا حين سماعها أو ذكرها. 
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ومن أمثلة هذه القاعدة فى دروس اللغة العربية» عرض كلمة كاب آو قلم 
مقرونة برمزها» ثم الانتقال إلى عرض صورة الشىء (الكتاب أو القلم ) 
مقرونة برمزها » ثم الوصول بعد ذلك إلى تدريب التلميذ على قراءة المفردة أو 
الحملة حردة من الصورة. 

ويستدل على جاح اختيار اسلوب التدريس ب : 

* ارتباط اسلوب التدريس بالعوامل المؤثرة في عملية التدريس . 

*التنوع . 

* التدرح في المستويات . 

* مراعاة الظروف الفردية . 

ولذلك فإن على المعلم الذي يريد استخدام استراتيجية فعالة في تد ريس 
طلابه أن يراعي الاعتبارات الآثية : 

> التعلم هو نشاط يقوم به المتعلم وليس المعلم 

التعلم كمفهوم يرتبط باخبرة 

جب آن تجيب استراتيحية الغدريس المستخدمة عن الأسثلة الآتية : 

کیف سأعلم ؟ ماذا سأعلم ؟ آین سأآعلم ؟ متى سأعلم ؟ 

" جب آن تشمل الاستراتيجية المستخدمة جيع عناصر العملية التعليمية 


التعلمية والعلاتات نها 
ينبغي أن تتوافق استراتيجيات التدريس المستخدمة مع المرحلة التي 
بمر با الطالب والموقف التعليمي 


٠‏ لاتوجداستراتيجية تدريسية أفضل من غيرها في جميع المواقف 
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خطوات عملي التدريس 
هناك خطوات علمية للتدريس بحسن بالمعلم أن پآخذ بها قبل قيامه 
بدوره معلا ؛ مصمم)| للمواقف النعليمية ومنظا ومنسقا فهي تمر في خطوات 
ثلاث هي: 

ا لخطوة الأولى : التخطيط للتدريس الذي يأخذ بعين الاعتبار جاهزية 
الطلبةء واستعدادهم» ومدى اهتمهم وآساط تعلمهم» ودرجة انسجام 
الدرس الحالي مع الدروس السابقة في ضوء الأهداف المنوي تحقيقها عند 
الطلبةء واختيار المواد التعليميةء وتنظيم الخبرات التعليمية وتسلسلهأ وتتابعهاء 
ولتحقيق ذلك قد يسئند المخطط على اختبارات تشخيسصية أو اختبارات 
الاستعداد أو مأ شابه ذلك. 

الخطوة الثانية : يتم ني هذه الخطوة تنفيذ ما خطط له من اجل تحقيق 
النتاجات التدريسيةء فيستخدم المعلم استراتيجياث تدريسية متنوعةء ومواد 
تعليمية مناسبة كاللوحات والألعاب والملصقات والتحارب والمواد المرئية 
والمسموعة وألا نشطة إلإثرائية. ويقف على المتطابات السابقة اللازمة للتعلم 
ا لجديد ويراجع المغاهيم الأساسية وأوراق العمل|و التعيينات › وينظم الخبرات 
التعلمية ويعرض الادة بتتابع. 

ا لخطوة الثالثة : تتم هذه الخطوة لتفييم المخر جات التعلمية لتحدد فيا إذا 
وصل الطلبة لمستوى الأداء اللخطط له وهل حقق الطابة النتبجاث المرسومة 
ويتأكد من ذلك من خلال فام فيقوم الدرس بتقويم وحدة دراسة أو حصة 


صفية أو تقويم فصل دراسي. 
ملحوظہ على خطوات عملیہ الد ريبس 


إن العلاقة بين العناصر الثلاث علاقة متداخلة متبادلة › إذ يتم التخطيط 
للتدريس ثم تنفيذه وأثناء عملية التنفيذ بعاد التخطيط آويتم التعديل قي 
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التخطيط ثم التدريس» وكذلك العلاقة بين تنفيذ التدريس والتقويم ففي أثناء 
التقويم ربا بحتاج المدرس إلى إعادة تدريس مهمة معينة أو تقديم آنشطة إضافية 
إثرائية ثم إعادة التقويم ومن تقويمه للمخرجات التعلمية قد يعيد النظر في 
التخطيط للتدريس. 

موقع التمويم في الحمليہ التد ريسي 

عندما يبدأالمعلم بتنفيذ الدرس يحاول جاداً تحقيق ما طط له باستخدام 
استراتيجيات تدريسية معينة يلازمها تقويا مستمرا يعطيه الفرصة لتو جيه 
السار نحو تحقيق الأهداف» فرب بجد أن ما حطط له ل يتحقق جزئياً أو كليا 
فيبادر إلى اتخاذ قرارات بشأن ذلك قد تدفعه إلى التعديل أو التصحبح في 
ىسەر ته . 

خطوات في نويم التدرييس 

بعد قيام المعلم بالتدريس من أجل تحقيق النتاجات المرسومة يقوم بتقييم 
تقدم طابته كآن يلاحظ ردود فعلهم أثناء طرحه للأسئلةء وقي ضوء ردود 
فعلهم واسنجاباتہم ينخذ قراراته حول سيره في العدريس » فإذا قرر المعلم أن 
تقدم طلبته نحو تحقيق الأهداف مرضي يستمر في التدريس كا خطط له 
.وهكذا ما دام الطلبة يسيرون باتجاه الأهداف المرسومة دون انحراف» إن هذا 
الوضع مثالي إلى حل ما. وإذا شعر المعلم أن الأمور لا تسير وفق ما طط فا- 
وهذا غالبا ما بجدث-كأن تظهر مشكلة مشل ضعف في استيعاب مقهوم أو 
مهارة من مادة الدرس يقوم المعلم بمراجعة عملية التدريس »فيقدم آنشطة أكثر 
وضوحا أو أمثلة أكثر سهولة › أو تد بطور الاستراتيحيات المستخدمة أو.... 
الخ. ويستمر في التدريس وتعاد هذه الدورة عدة مرات في الدرس الواحد كل 


لزم . 
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سس اختياراستراتيجية التدريس 

إن اختيار أستراتيحيات التدريس للمواقف الصفية المتعددة لا تكرن 
عشوائية بل لا بد من النظر في اختيارها بطريقة علمية فهناك تجموعة من 
العوامل المتداخلة التي تؤثر في علمية التدريس وبالتالي يجري تحديد القدريس 


على آساسها. 
إن لكل ختوى درسي خصوصيته الشي تميزه عن غيره من المحتويات 
الدراسية الأخرى. 


فالقرآن الكريم مثلاء لا تجوز تلاوته با معنى» لأنه كلام الله تعالى المعجر 
المتعبد بتلاوته المنزل على رسول الله محمد - صلل الله عليه وسلم. وتلاوة القرآن 
بالمعنى تفقده إعجازه فالكلام الجديد ليس كلام الله تعالى ذاته المنزل علي 
رسوله - صلی الله عليه وسلم- بل هو کلام البشرء والناس يتفاوتون من حيث 
قدراتم على التعبير» وفصاحتهم ونهمهي» وصاحب القول آدرى بمراده» ولىن 
محسن أحد أن يعر عن مراد ايله إلا هو - جلا وعلا- أو من اصطفاه من البسشر 
لنقل مراده» وهو الرسول صلى الله عليه وسلم بلغ الأمانة» کا أنزلت عليه من 
غير نقص أو زيادة. فتعليم القرآن لا يصلح له ما يصلح للحديث الشريف أو 
الفقه. 
الأسس العام للتدريس : 

هم الأسس العامة للتدريس : 

- مراعاة ميول المتعلمين وما يتفق مع رغباتمم وبيئتهم واستعدادهم . 

- توظيف نشاط المتعلمين في الدرس وإعطاءهم فرصة للتفكير 
والعمل والاعتاد على أنفسهم. 


: الأبراشي؛ محمد عطية : " روح التربية والتطيم » القاهرة › دار القكر الحربي › 413 1هش + ص 44ے. 
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- التربية عن طريق اللعب وجعله وسيلة للتربية التهذيب وإدخال 
السرور إلى نفوس المتعلمين . 
- العمل في حرية معقولة مع المتعلمين وعدم إرهاقهم بآوامر ونواهي 
- التشويق والترغيب لإثارة الدافعية. 
- مراعاة عام الطفولة والعمل لإأعداده للحياة النتظرة بالحمع بين 
التعلم النظري والعملي . 
- إججاد روح التعاون بين المعلم والمتعلم وبين البيت و الدرسة لتحقيق 
أهداف الثربية . 
- تشجيع المتعلمين على الثقة بأنفسهم وعدم الاستعانة بالمعلم إلافي 
الضر ورة. 
شروط اختيار الوسادل وطرق التدريس 
ملائمة الطربقة والوسيلة للهدف الحدد. 
ملاءمة الطريقة والوسيلة للمحتوى. 
ملاءمة الطريقة والوسيلة لمسنويات التلاميذ. 
مدى مشاركة التعلم. 
مدی التنوع . 
طرق التدريس والمحتوى: 
طرق التدريس هي أحد أر كان المنهج الأساسية ١‏ ولا يمكن تحقيق 
الأهداف والمحتوى بدون المعلسم وطرق التدريس » وإذا كان ( المحتوى 
والطريقة ) شقين متلازمين متكاملين للمنهج لايمكن فصل أي مسنه)ا عن 
الآآخر » فإن آي تغيير ني المحتوى يتبعه تغيبر في الطريقة. 


سا ډم ډیا طب ا 


: اللقاتي» د. احمد حسين : " المناهج بين النظرية والتطبيق ٠"‏ القاهرة › ط4 عالم الكتب 1995 ص 
4- 238. 
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وطرق التدريس جزء متكامل من موقف تعليمي : يشمل المتعلم وقدراته 
وحاجاته » والأهداف التى ينشدها المعلم من الادة العلمية » والأساليب التي 
تتبع في تنظيم المجال للتعلم .“ 
إن التجديد المستمر للمناهج يتطلب أيضاً طرائق وأساليب مستيحدثة 
مجذب الطلاب لدراسة العلوم والتقنية ر تقريىها ! إلى ميوهم» وزيادة إقباهم نحو 
جالانما الواسعة خصوصاً أننا لاحظنا أن هناك حبوداً أو نقصاني هذا الاتجاء 
ونحن في أمس الحاجة إليه.“ 
هناك حاجة ملحة إلى ثغيير نوعي يؤدي إلى مكين الميارسة والمهارات 
التنوعة والضرات داخل حجرات الصفوف؛ونحويل المدرسة بصفتها مؤسسة 
اجتماعية إلى مؤسسة تتفاعل بانفتاح مع المجتمع وال مركز للنقد وبناء للثقافة 
لملطروحة آمام المتعلمين بحيث تشبع حاجات الأفراد من جهة وتحقق حاجات 
الجتمع الاقتصادية والاجتماعية من جهة أخرىء وجعل العلم مديرألمشروع 
تربوي تعلیمی بدلا من کونه ناقلاً للمعلومات وملقناً ها وأيضاً ا لموازنة بن 
المركزية واللامر كزية لضان ترسيخ الأطر التربوية والفكرية العامة ومكين 
المدرسة من الاستقلال لتوفير فرص الإبداع والابتكار. “ 
ويرى أن الطريقة الحيدة تعتمد على تقدير المعلم للموقف التربوي 
واختيار الطريقة المناسبة وفقاً لإمكانيات المعلم لتطبيقها وملاء متها لمستوى 
المتعلمين الدراسى والخبرات التي مروا با والمادة الدراسية التي يقوم بتدريسها 
كما ينبغى أن تكون الطريقة الستخدمة متمشية مع نتائج بحوث التربية وعلم 


: شحاثة :مصدر سايق :1419 ه: 96 . 

)4| 7 الرشيدءمصدر سایق 19 35 . 5 . 

قا : العوادء د.خالد بن إبراهيم ؛ '"مؤشرات حول مستقبل التربية قي المملكة العربية السعودية " ورقة عمل 
مقدمة إلى اللقاء السنوي السادس لمديري التعليم بأبهاء المعرفة › المملكة العربية السعودية » العدد(35) ؛» صفر 
۶9 ھ: ص دڈ3. 


النفس والتي نؤكد إمجابية المتعلم »ويستطيع المعلم الحيد أن يستخدم اكثر من 
طريقة واحدة في الدرس الواحد . ° 

وأولئك بناة المستقبل المعلمون إنم لو تفاعلوا وتساءلوا هذا السؤال 
وحاسبو! ذواعہم وربوا أبناءنا علل التفكر والتفاعل وقوة الشخصية والنهارة 
وحب العمل فإ: نمم الكنز الذي آرى أن المستقبل ببنى من خلاله وهم السواعد 
التي ستصنسع الغد .© 

يسعى المدرس خلال الموقف التدريسي إلى تحقيق ؛ 

- إكساب الثلاميذ الديمقراطية واحترام الرأي المعارض . 

- إكساب التلاميذ عادة التفكبر الموضوعي الناقد عن طريق الشدريب 
على البحث وتحايل المواقف وعدم إصدار الحكم إلا بعد توفر الأدلة الكافية . 

- ليل الموقف لعناصره المختلفة وبحث العلاقات الداخلية بينها 
لإبقاء الهم واستبعاد غيره . 

- تدريب التلاميذ على الدقة في التعبير . 

5 ربط الأسباب بمسبباتها. 

- تجنب أخطاء الاستدلال نتيحة الاتصال البسيط السرعة ولمجرد 
القارنة و رطبيق حالة خاصة 

ودلا من أ ن يكون المعلم هو العامل الرئيسي في تحسصيل المعرفة والخيرةء 
فانه سي ارس أدوارا جديدة إذ يغدو موجهاء ومثير الدافعية الستعلمء ومهیئا 
للنشاطات التي تنمي حاجات مختلفة لدى الطلاب» وبذلك بتحرر قليلاً من 


: د, مرسي ؛مصدر سايق »> 1415ه: 180 . 

: الثثيان؛ د .عبد العزيز بن عبد الرحمن : " روؤية حول المستقبل التعليمي " > المعرفة ء الممثكة العربية 
السعودية › الطدد(35) » 1419ف ؛ س 51. 
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الروتين؛ والملل» وا يعني به الاهتيام بمسصادر التعلم والإبداع فی إنتاجهاء 
بالتعاون مع الطلاب واستغلال خدمات البيثة .© 

وفي قضية الأولوية التي جب أن نضعها ونحن نتقدم نحو القرن القادم 
يرى ان ني مقدمة ذلك كله ربط الناشئة بالعقيدة الإسلامية وترسيخ القيم 
والمبادئ في نفوس الناشئة ثم شمينتهم للأدوار المهمة القادمة ؛بتوفر البيشة 
الصاامة التي تساعدهم على بناء الستقبل بالتحدث إليهم بلغة يفهمونهاء 
والأخذ بأيديهم ليتعمقوا ني مبادئ وقيم الحضارات المعاصرة . و ينبغى المرونة 
والوعي والانفتاح ثم أحترام الإنسان وقدراته وخصوصياته» حتى يشق فيا 
حوله ومن حوله ویعتز بکرامته ویآمن على نفسه وعلی مستقبله وحقوقه 
المشر وعة.' ١‏ 

من أجل تنمية التفكير السليم للمتعلم «اقترح بعض الآمال والطموحات 
حول طرق وأساليب التدريس ؛ 

- حسن تنظيم الوقت واستشاره في) يفيد المتعلم في الدنيا والآاخرة 
لصالح العملية التربوية تحسبا لقولسه تعالى " وقفوهم إنهم مسؤولون" . 
الصافات : آية (24) 

- إتقان العمل وأاحتساب الأجر في ذلك "' إن الله بحب إذا عمل أحدكم 


عملا آن بتقند ْ 
س مراعاة المتعلمن وحاجاتہم التربوية ٣‏ کلکم راع وکلکم مسۇول 
عن رعیعه . 


- ربط قلوب التعلمين يالله سبحانه وتعالى ووصلها بكتابه العزيز تلاوة 
وتدبراً وتر سیخ القيم والمبادئ اي نفوسهم. 

 -‏ اعتبارالمقررات الدراسية وسائل لنحقيق النمو وليست غاية. 

-- أن يکون غاية المعلم هو إكساب التعلمين المفاهيم والقيم والمبادئ 
والسلوكيات الإيجابية من خلال المنهج المقرر. 


9( قطامي» د.یوسف وآخر n.‏ ثماد ج اڈ ريس الصفي مان : دار الشروق لسر والتوزيع : 1994م 4 
ص 13. 
۳ ۽ دريماتي :1419ه: ص 67. 
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- التنويع في استخدا م طرق التدريس مراعاة لحاجات الطلاب وميوهم 
والفروق الف > على أن يكون المدف الأسامي هو التدريب على التفك' 
السليم ولا يقتصر على التلقين والحفظ ونقل العلومات. 

- توظيف استراتيجيات التعليم ؛ والتجديد والتنويع والإبداع ي تطبيق 
منهج . 

س أن يتمثل دور المعلم قي الو جيه لمسارات التفكير لدي الطلاب. 

~~ أن پكون الأعلم قدوة حسنة لطلابه في خلقه والتزاماته وتصرفاته. 

- التركيز على المتعلم وجعله مشا ركا إججابياً في الموقف التعليمي . 

س الأهتام بالمتعلم من جيع النواحي العقلية والجسمية والنفسية على حد 
السواء. 


- الاستعانة بالوسائل التعليمية مع حسن توظيفها لتحقيق الأهداف 
السلوكية بمستوياما. 

س ضرورة تضمين عملية التفكير في جميع البرامح التعليمية» وعلى أن 
التدريس المرتبط بحاجات المتعلمين يشجع على التفكبر» ويؤثر تأثبراً إجابيا في 
عملیات القراءة والكتابة والاستیعاب. 

- اتباع أسلوب الإثارة والتشويق ويساعد على ذلك اختيار الأنشطة 
المتاسبة. 

- الاهتمام بالأنشطة اللاصفية وإشراك جيع الطلبة فيه تطبيقا لمحتوى 
الهج ية شخصجانم 

- إكساب الطلاب المفاهيم بصورة رئيسية إلي جانب مهارات التفكير . 

. تنمية مهارات التفكير من خلال المنهاج الدراسي. 

. تطرير قدرة الفرد عل التعامل مع التحذيات والواقف الحياتية بطريةة 
أكثر أبداعية. 

س مراعاة عدم قصل المفاهيم النظرية في علوم المعرفة عن النواحي 
التطبيقية الفعلية لسلوك المتعلم» مع الاهتمام بمتابعتها وتوجيهها. 

- تعويد التعلم على استخدام الأسلوب العلمي في حل المشكلات 
وإعطاء الول والبدائل . 

- إلراء عملية التفكر التأملى. 
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. استخدام الدعائم التعليمبة أو الأدوات التعليمسة الساندة ني تعليم 
استراتيحيات المستويات المعرفية العليا. 

- تشخيص المهارات المعرفية الأساسية وتنمينها. 

- تقدير مستويات التفكير العليا من أجل تحديد المسؤوليات. 

- إتاحة فرصة التعلم الذاتي للمتعلم ممن خلال الأنشطة ومهارات 
التغكر . 

- تهيئة الموافف التي تساعد عل التدريب على حل المشكلات واتخاذ 
القرارأاث. 

- توفير الأنشطة امنفذة بالعمل الثنائي وال جماعي وخلق روح التسافس 
والتعاون الإ مجاي. 

- التدريب على تقييم الذات من خلال توفير التغذية الراجعة على 
الستوى الفردي والجاعي . 

- تيل الحياة المعيشية للواقع القعلى ني المواقف التعليمية والتفاعل معها. 

- اكتشاق المواهب وصقلها وتنميتها ورعايتها. 

- إعطاء حصص الإنشاء أهمية أكر لتنمبة ملكة التفكر والتدريب على 
الدقة فى التعببر. 

- الاهتمام بالحوار والإلقاء السليم» وعلى كل معلم أن بعد نفسه معلا 
للغة العريية. 

- ننمية التقكر الناقد وطرفق الاستدلال. 

- التوظيف الفعال لعامل العلوم والمعامل اللغوبة في تمارسة النواحي 
التطيفية للم دة 4 وعدم إغغاها. 

- ألا يتعدى التقويم قياس حفظ العلومات إلى الملاحظة والاسفتاء 
وتقويم سلو كيات المتعلم النطبيقية الفعلية نتيجة للمعارف الكتسبة. 

- انتهاز الفرص للتو جيه التربوي والدينى لسلو كيات المتعلمين في الحياة 
اليومية داخل وخارح الفصل وخارج أسوار المدرسة. 

- إشراك أولياء الأمور بصورة مباشرة لتابعة أبشائهم» وتوعيتهم من 
خلال وسائل الإعلام » إصدار كتيبات » نشرات أرشادية وتوعية ونحوه. 
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س س ع ا 


. إن الانتغال الإجرائي هذه الفاهيم في شموليتها ني نسق الحياة .. 
ثقافيا واقتصادياًء واجتاعیا» وسلو كيا .من اإلجانب شبه النظري إلى إل المستوى 
الواقعي الفعلي لابد منه خطوة ميدثية وأساسية إذا كنا نرغب في إيجاد الفرد 
الذي محقق الدور الانتقائي لآئار العولة ‏ 5ط“ 

آلیات یکن لہا تخقبيق الآمال والطموحات السابقة 1 ۽ 

- استثار العم لوفت الحصة من البداية وحتى النهاية في يفيد المتعلم . 

_ التعامل التربوي مع المتعلمين في خحاولة لتوجيه سلوك داخل الفضسصل 
وخارجه وخارج أسوار المدرسة. 

¬ ربط الدروس بايات القرآن الكريم والتعاليم الإإسلامية وتوجيه 
سلو کياتہم وفقالذلك. 

س أن يستعين امعم بجميع مصادر التعلم السوفرة؛ فيستخدم بضها 
ويو حه التعلمين لاستخدام اليعضس الآخر لممع البيانات والمعلوماث. 

- ُن يشدم المعلم ادد دائےا ٤‏ طرق التدريس ومدا اه إيعادا للملل 
عن المتعلمين . 

- ألا ينفرد المعلم بالتحدث خلال الحصة ويستعرض معلوماته وآفكاره 

- أن يقتصر دور المعلم على التوجيه لمسارات التفكر لدى المتعلمين 
لتفاعل جيم الأطر اف من خلال المناقشة الإيجابية الفعالة . 

~~ أ يتقيل المعلم أستلةالتعلمين بصدر رحب وان يون صادقاق 
التقاعل معهم. [ 

- آلا يأتي المعلم خلقا ینھی عنه آو ما قد بخالف ما يمليه على طلابه من 
مبادئ وقیم وتوجیهات. 

- أن يشمل الدرس تحقبق الأهداف السلوكية بمستوياعما : المعرفية › 
المهارية ء الو جدانية . 


: الس وره خالد : " المواجهة بالاقتناع والإقناع ٠"‏ المعرفة › المملكة العربية السعودية ء العدد(48) : 

ربيع الأول 1420 هه ؛ ص 37 

)12( مصبطفى د :+ تبيه تمي التفكير اسيم في النذر يمر, اموقح مدرسة حسان ين ايت 
http:/fh-thabit.y0o07.c0m/montada-f18/topic4{9.htm#10‏ 
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- تنظيم الخبرات وإدار تا وتنفيذها نحو الأهداف المحددة ني تحضير 
الدرس وشر حه في الحصة. 

- أن تتميز الأنشطة التطبيقية ( في مرحلة التطبيق ) بالابتكار والإثارة 
والتشويق . 
أن ينظر المعلم إلى كل متعلم كحالة مفردة ها استعدادها وميوفها 
واهتہامها . 

- اإتاحة الفرصة للمتعلمين للإجابة عن التساؤلات وحل المشكلات 

ثارة تساؤلات جديدة ئي جو تعليمي صحي . 

-- إشراك المتعلمن في الأنسشطة اللاصفية : جمعيات النشاط يبرامج 
الإذاعة المدرسية » الحقلات المدرسية » أسابيع التوعية » المحلاث المدرسية . 

. تابمة تطييق الفاهيم التظرية للدرس في سلوك المتملم كالتوجيه ات 
الربانية. 
- الاهتهام برعاية وتحفيز مهارات التفكبر المختلفة لدى الطلبة. 
- استخدا م سلوب الحوار ادف ني الحصة . 
. التعزيز الفوري في الحصة لفظباًء مادياًء » أو معنوياً ساعد المتعلم على 

دأێه .. 
- استخدام العمل ا لماعي في ال حصة لخاسق روح التعاون والتنافس 
الشر يف . 

- ربط معلومات الدرس بالتخصصات الأخرى ما أمكن؛ليدرك التعلم 
العلاقة بين امحالات العلمية المختافة وتكوين تصور عام لوحدة المعرفة 
وتكامنها. 

- أن يتقبل المعلم كل آشكال النقد البناء . 

س إعطاء الوقت الكافي للتفكير. 

- التفكر الحيد بحتاح لبذل الجهد. . والصحة العامة والعقلية والتقفسية 
جيعها تؤثر في التفكرر. 

~ إاللغة أداة التفكرء والعلافة متبادلة بينه|ء > فكلا تمكن الفرد من اللغة 
أكثر كلا أسهمت نى تطوير التفكير لديهء الفرد يفكر بلغة ويعبر عن فكره 
باڵلغة. 


٣ ر‎ 


الفرق بين التدريس والتعلم : 

أن التدريس وسيلة إتصال وتفاهم بين طرفين أي أنه لاإبد من وجود 
مرسل ومستقبل بطريقة معينة أوعن طريي وسيط معرن بمعنى آنا لا يمكننا 
القول أن مدرسا" قام بعملية تدريس ناجحة إذا م يوجد من يتعلم مه شيعا" 
فنحن لا نستطيع التحدث عن التدريس دون التحدث قي الوقت نفسه عن 
التعلم . 
التدريس فهناك أشياء كثبرة يما نتعلمه في حياتنا إنما نتعلمه من الحياة نفسها 
وبالتجربة والغطاً أو بالصدفتا وقد نتعلم أشياء ضارة أيضا" . ٠‏ 
ويستدل على نجاح اختيار أسلوب التعلم ي : 

ارتباط أسلوب التعلم بالعوامل المؤثرة ني عملية التعليم . 

#التنوع . 

ه التدرج في المستويات . 

مراعاة الظروف الفردية . 

يدرك المعلمون اليوم أن الطرق التي بتعلم بها الطلاب تختلف إلى حد 
كببر. إذ أن الطلاب يمتلكون نقاط قوة وضعف خاصة يمكن البناء عليها 
ويمكن تحسينها من خلال العملية التعليمية الفعالة. ويعتبر التعليم القائم على 
مشاريع عملية مع استخدام التكنولو جيا طريقة قوبة لاستخدام نقاط القوة 
لدی الطلاس لساعد: على التفكير بشكل أفضل والتعلم باستقلالية أكر. 

أساليب التعلم البصرية والصوتيت والحسيم الحركي. 

تعتمد أبسط وأكثر الطرق شيوعًا لتعريف آساليب اللتعلم المختلفة على 
الحواس. وهي تسمى عمومًا بالنموذج البصري والصوتي والحسى الح ركني 
ويصف هذاالإطار المتعلمين من الناحية البصرية أو السمعية أو الحسية 
الحركبة. ويقوم المتعلمون عبر حاسة البصر بمعالحة المعلومات المرئية بأكر 
مستوى من الكفاءة ويفهم المتعلمون عبر حاسة السمع من خلال السمع بشكل 
أفضل ويتعلم المتعلمون من خلال الناحية الحسية الح ركية/ ا لحسية مسن خلال 


" : كوجك , كوثر حسين . اتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس رط 2,القاهرة :عالم الكثب,1997م ص 
101-140„ 
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ا لحركة واللمس. وتبين في دراسة نمت عن طريق دراسات تشخيص خاصة أن 
9 بالمائة من كافة الطلاب في المدارس الأساسية والثانوية يتعلمو ن من خلال 
حاسة البصر و34 بالائة نة يتعلمون من خلال وسائل سمعية و37 بالمائة 
يتعلمون بشكل أفضل من خلال أوضاع حسية حر كية/ حسية.* 


الصور وملفات القيديو والرسومات والأشكال 
التو ضصيحية والمخططات والنماذج 
اللحاضرة والتسحيل والقصة والموسيقى والتعبر 


اللفظي والأستلة 


السسسسسية 
نمثل ولعب دور والشکیل بالطین, 


الاختلافات يبن نتصف الخ الأيس ر انصف المخ الأيمن 
ترتكز طريقة أخرى لتصنيف آساليب التعلم الفردية على نصفي المسخ. ان 
التعلمين منهم من يتميز بتحكم نصف المخ الأيمنءويتصف بالتفكير الشمولى 
» و منهم نصف المخ الأيسرء و يتصف بالتفكير التحليلي. ويدرك المتعلمون 
الشموليون "الأشياء ككل ويضعون فروقاً عامة واسعة بين ا مغاهيم ويتعلمون 
المادة في سياق اجتهاعي ' وعلى الجانب الآخرء يدرك المتعلمون التحليليون 
الأشياء ‏ فی أجزاء بدلا من أن يدركوها ككل ويغرضون هيكلية أو قيرداً على 
لعلو مات والمغاهيم" 2 
كيف يركز الأفراد على العلومات الجديدة والصعبة ويتذكرون آنا تتعلق 
بكون نمط عملياعم ا معرفية شاملا أو نحليليا يليا. ويتعلم بعمض الطلاب بشكل 


Miller, P. (2001). Learning styles: The multimedia of the mind. ED 451340 : ® 
3 أا ,۽ ميلرء 2001 المصدر السابق» صفحة‎ 


أسهل عند تقديم المعلومات خطوة بخطوة في نمط تسلسلي يتجه نحو بتاء فهم 
مفاهيمي. ويتعلم الأخرون بشكل أسهل عشدما يستوعبون المفهوم آولاء ثم 
ير كزون على التفاصيل آو عندما يتم تقديم المعلومات لمم من خلال قصة أ 
حكاية ظريفة تتعلق بتجربتهم ومليئة بالامثلة والرسومات ٠.‏ 


حليلي ومنطقي وتسلسل وتفصيل 
| وعقلاني ومن اجخزء إلى الكل 


شمول وعسشوائي وحدس وغير 
| موضصوعي وتر کې 


عندما يتم تعريف الطلاب بمفهوم جديد من خلال أساليب التعام 
ا لخاصة ہي سيتمكنون من التكيق مع طرق التعلم المختلفة. کا يۆدي التفكبر 
في آساليب التعلم إلى تحسين الدافعبة والتعلم. وقد حظى عمل هاورد جاردثر 
قي الذكاءات المتعددة على قبول عدة معلمين حيث إنه قام بتعريف شاي طرق 
ختلفة يمكن للطلاب اكتساب "الذكاء" من خلاها: الذكاء اللغوي والمنطقي 
الرياضي والمكاني والسي الح ركي والمو سيقي والاجتماعي والشخصى وذكاء 
التعامل مع اللبيعة. 

الد كام اعدد 

أنواع الذكاء 

الذكاء هو مفهوم جرد يحمل في طياته الكثر من القدرات في عدة جالات» 
على سيل ا مشال: القدرات العالية في المفردات والأرقام والمغاهيم وحل 
المشكلات» والقدرة على الاستفادة من الفبرات وتعلم المعلومات الحديدة 


Dunn, R. {1995}. Strategies for educating diverse karoers, Boomington, p 13. : 4 
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والتكيف قي ألوأقف والظروف الختلفة أو ء يز الفرد بقدرة أو أكثر في عدة 
جا لانت. 


الد كاءات المسهددة لدی هاورد جاردثر 
تتأف نظرية جاردنر في الذكاءات المتعذدة من ثانية آنواع من الذكاءات › 


2 ر‎ el, AF Fi ا‎ 1a آے ر‎ m~ a *“ a. elam چ و‎ 
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أذ صكاءات دة Mutiıple intelligences‏ ( لجار در 

النتاجات السلو كية 


من المعلوم أن المدف تغبر في السلوك وآنه متوقع الحدوث قي ظلل شروط 
معينة» وخلال فترة زمنية خددة. وني التربية الإسلاميةء فاهشدف الستلوكي 
بتغبر من مادة دراسية إلى آخری» کا بؤثر في أسلوب التدريس في الوقت ذاته. 

فمثلاء عند تدريس مادة التلاوة وأحكام التجويد تنو جه الأهداف 
السلو كيه نحو إثقان النطق ومعرفة أحكام التلاوة وحسن التطبيق العمل 


(Gardner, H, (1933), Multiple Eutelligences: The Theory In Practice, , )( 
BasicBooks, A Division of Harper Publishers, Ine. NY. U.S.A 
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للقواعد الحاكمة للتلارة وهذه الأمور لا تتحقق من خلال قراءة النصوص 
والرجوع إلى المراجع الأصيلةء بل لا بد ها من معلم متقن ومتعلم واع راغب في 
العلم خلص قي طلبه. وهذه الأمور تعني أن المحاكاة والتقليد هما الأسلوب 
الأمثل والأنسب. 

وما مادة الفقه فتحتاج إلى معرفة القواعد والضوابط التي يسترشد مها 
الفقيه في اسغنباط الأحكام الشرعية العملية من مصادرها الأصيلة: الكتاب 
الكريم والسنة النبوية والإجماع» ومن ثم تنزيل الأحكام على الحوادثء لواجهة 
المستجدات والظروف الطارئة. وهسذه تقسوم على إعمال العقل والقياس 
والاستقراء وغضر ذلك فالأسلوب التدريسى فيها أساسه الحوار والمناقشة. 

ولقد اتفق المهتمون بالتربية والتعليم على أن امعلم التميز هو الذي 

يستطيع إحداث التغيرات المرغوبة في سلوك المتعلمين» على ضوء الأهداف 
التربوية. وآن الخدمة الوظيفية لا تعني حبرة مهنية » فكم سن معلم حديث 
العهد بالعمل استطاع أن يستوعب خبرات تعليمية كبيرة في فترة وجيزة» وكم 
من معلم أمضى في وظيفته السنين والأعوام بقي على حاله دون) تطور في الأداء 
آو تجسن يلاحظ فيذكر. إن عملية التعليم علم وفن وذوق ونية وآمانة. ومعلم 
التربية الإسلامية هو الذي ينولى عملية تعليم أناس آخرين» وإكساممم المعصارف 
واضرات والمهارات» ويسهم في بناء القيم والاتجاهات عندهم وتطويرها 
مستدر ا بأالشر يعة الإأسلامية. 
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استراتيجيات التعذيم 


إن استخدام أستراتيجيات التدريس الحديشة دف إلى تطوير تمارسات 
المعلمين التدريسية داخل الصف وخارجه › ما يسهم قي تغيير دور الطالب من 
متلق سلبي إلى دور نشط وحيوي اجا باحث عن المعلومة منتج هأ . 

لكل معلم صفاته وخصائصه الشخصية وخلفيته العلمية والعملية 
واتجاهاته ومهاراته واهتاماثه الخاصة التي تؤثر بشكل أو بآخر على تفضيله 
لاستراتيجيات بعينها على غبرها من البدائل المطروحة . 

وهناك أشياء يعلمها معلم ما بصورة أفضل من غيرها ‏ ومن الطبيعي آن 
بختار المعلم الطريق الذي يعرفه ويستقل نواحي القوة فيه ويحاول التغلب على 
نواحى القصور . إذا كان موهوبا في سرد القصص ووصف الشخصيات 
والأحداث لا يمل التلاميذ استاعه لساعات»فمن العبث ألا يستقل هذه 
الموهبة في التدريس › ولكن بشرط ألا بكون ذلك على حساب نحقيق أهداف 
آخری : نعتبر ذاث قيمة تربوية للمتعلم ولمجتمعه .بالإضافة نحد أحياتًا أن 
ظروف العمل وإمكانات المدرسة المادية والبشرية لا تسمح باستخدام ما يعتبره 
المعلم أفضل استراتيحية. ٠‏ 

فعلى سبيلل الغال قد يرى العلّم أن زيارة حديقة الحيوان نسب إستراتيجية 
تعريف الأطفال بحيوانات الغابةء ولكنه بستبدل هذا الخيار شيلم عن 
حيوانات الغابة لعدم تمكنه لسبب أو لآخر من أخذ تلاميذه لحديقة الحيوان 
ومثال آخر قد حصل معی شخصیاًءوقد اخترت إسترانيجية التعلم التعاوني 
انى على النشاط لتدريس موضوع ( طرق فصل المواد )ي المختبر وطلبت مسن 
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قيم المختبر تحضير ا مواد وعندما قام بإلحضار المواد والآدوات اللازمة قال لي قيم 
المخدر إن احد الأدوات وهى جهاز التقطر بأنه مكسور ولا يوجد غبره فكيف 
تتصرف آمام الطلاب والمشرف الذي حضر للتو؟ وهل تريد أن تؤجل الحصة؟ 
فأجبت وقلت للجميع آن جهاز التقطير مكسور ولا يوجد غبره في المختبر 
ونريد أن نستبدل عوضا عنه كأساً زجاجياً وإضافة ملح الطعام والماء في الكأس 
وتعريضه للهب وملاحظة تبخر الماء وبقاء ملح الطعام في الكآس. 

هذان المثالان يبرزان أهمية أن تكون لدى المعلم ليس فقط استراتيجية 
واحدة بل جموعة بدائل لتحقيق كل هدف يحدده المدڙس » حتى لا يفاجاً أثناء 
التنفيذ بآن الإستراتيجية التي تم اختيارها نم تنجح قي إثارة دافعية المتعلمسين أو 
ہا صعبة التنفيذ فى ظل ظروف معينة أو آنہا لا تناسب عددا كيرا من أفراد 
الف ل 

وتشبر نتائج الأبحاث والدراسات الكثيرة التي متم بعملية التعلم 
والتعليم إلى فعالية عدد من استراتبجيات التدريس الحديثة في تحسين قدرات 
الطلبة المختلفة في معظم المواد الدراسية وكذلك في تدمية اتجاهات ابجابية نحو 

ومن الخطأً آن نلزم المعلم باستراتيجية دون آخرى ولكن المعلم النابه هو 
الوسط الذي تطبق فيه»ولكن ينبغي أن تكون الاستراتيجية معتمدة على بعمض 
الأسس العامة التي تجعل منها استراتيجية ناجحة كما ينبغي على المعلم أن يكون 
ملا بهذه الأسس التي تقوم عليها استراتيجياث التدريس المختلفة.والتدريس 


)1( : مسطفی نمر د عمس استراتیجیات تطویر المناهح وامسالیب التذر يس الحديثة دار سيداء ۽ الأردن - عمان ر 
008 ص60 
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ا لجيد يتحقق من خلال الإمام باستراتيجيات ومهارات التدريس التي سدسلط 
الضوء عليها بشيء من التفصيل . 

ان التنويع في استرانيجيات التدريس التي يستخدمها ا لمعلم مع طلابه مسن 
شأنه أن يكسر الروتين الممل في نظر الكشير من الطابة بالمقارنة مع طريقة 
التدريس التقليدية » فالطريقة التقليدية ترتكز على دور نشط للمعلم وتغضل 
دور الطالب كعنصر فاعل في عملية التعلم » في حين أن الاتجاهات التربوية 
ا لحديثة ت ركز على آن الطالب هو المحور الرئيس لعملية التعلم والتعليم وجب 
أن يكون له الدور الأكر فى هذه العملية . 

يجب أن نلمس أثر استخدام هذه الاستراتيجيات في تخريج أجيال جديدة 
متعلمة لا متلقنة »لاكتساب الهارات › وتلمية الاتجاهات » وغرس القيم لدم 
لإعداد وصنع الشروة البشرية الحقيقية للأمة » وكذلك على تنمية قدرات المتعلم 
؛ بشكل مجعله مواطنا صالحاً وفعالايسهم في بناء الوطن وخدمته والتفاعل مع 
البيئة الطبيعية المحيطة به بشكل امجاي » والتعامل مع آفراد الجتمع بأسلوب 
أخلاقی حيد؛ يقل لديا التعصب الم ذموم»والنعرات الماهلية والانتاءات 
ا لجهوية المقيتةءوتظهر لديا قيم الوحدة والتعاون والتسامح والتحضر والرقي 
الأخلاقى والمسلكى؛ من خلال التسلح بالعلم والمعرفة والقيم النبيلة التي هسي 
ركيزة حضارتنا العربية الاسلامية. ٠‏ 

ویمځن أن نلمس لر اسستراثيحيات التدريس الحديشة في وطتنا العربي 
الكبير؛ بسبب تهيئة البيئة المناسبة لتحديث التعليم عبر تمكين المعلم وتطوير 
المناهح التعليمية والأنشطة التربوية والنهوض بمرحلة التعليم ما قبل المدرسة 
وبتاء المدارس المجهرة بالوسائل التعليمية وتكنولوجيا المعلومات والتقنبات 
ا لحديثة لتوفير مناخ مدرسي ملائم لعملية التعليم والتعلم. 


ونظرا لأهميس دورالمعلم في تنفيسذ اسستزاتيجيات التدريس وبيان 
عوائدها على عملية التعلم لا بد من توضيح أنواع استراتيجيات التدرييس 
»ومن همها : 

أولا : استراتيجية التعليم من خلال التدريس المباشر 

ثانياً : استراتيجية التعليم القائم على حل المشكلات 

ثالث : استراتيجية التعليم القائم على العمل الحاعي 

رابعاً استراتيجية التعليم القائم على النشاطات 

خامساً : استراتيجية التعليم القائم على التفكبر الناقد 

سادسا استراتيجيات تعليم المفاهيم (الخرائط الفاهيمية» الطريقة 
الاستقرائيةء الطريفة القياسية) 

سابعاً: استراتيجيات تليل النصوص وتحليل المواقف. 

ثامنا: استرانيجيات تدمية الإبداع : العصف الذهني » التفكر الاإبداعي. 
تالف الأشتات .. 

اسستراتيجيات أخسرى كالنعليم البرنسايجي و التعلسيم بالاكت شاف 
واستراتيجيات التعلم الضردي و اسسترانيجيات النشاط اللاصفي والمنحنى 
التكامل. 

أولا : استراتيجية التعليم من خلال التدريس المباشر 

يمكن تعريف استراتيجيات التدريس بأنها تحر كات المعلم داخل الصف › 
وأفعاله التي يقوم بهاء آي الطريقة الي يستخدمها المعلم في توصيل حشوى 
المنهج للطالب أآثناء قيامه بالعملية التعليمية بشكل منتظم ومتسلسل. ومعظم 
الغروق بين الاستراتيجيات التدريسية تتعلق بأدوار كل من المعلم والطالب . 

وهي عماية تواصل نشط بين المعلم والمتعلم بهمدف إحداث تعلم فعال ء 
وزيادة نمو المتعلم في جوانبه المختلفة 


100 


وبصورة عامة لا بحضع اختيار الأستراتيجيات التدريسية لقاعدة: *إما 
أو”؛ بل إن التر كيز على إستراتيجية واحدة قد بكون غير مثمر » وربا يترتب 
عليه تعليم غير مناسب. ذلك أن الخطة التعليمية المتوجهة نحو هدف معين 
ستشر إلى أن إستراتيجية بعينها ستناسسب أهدافهاء وأن الاستراتيحيات 
الأخرى قد تكون عديمة الصلة بتلك الأهداف أو نها غير مفيدة. ومع تخر 
الآهداف يتوجب إعادة النظر فى الاستراتيحيات. 

ذلك آن هذه الاستراتيجيات ما هي إلا جموع اعنقادات المعلم الفرد عن 
التدريس والتعلم. والكيفية التي مجسد ها هذه الاعتقادات لتحقيق أهداف 
الدرس. واستراتيحيات التدريس الأكثر استخداما في العملية التعليمية هي 
التدريس المباشر . والتدريس المباشر كإستراتيجية تدريس تشير إلى بيئة تدريس 
وتعلم مريح من حيث وضوح الأهسداف التعليميةء والإشراف الإيجابي على 
تقدم الطلبة. 

وعليه فإن المعلم جب آن بفكر في الاستراتيجية التي يود استخدامهاء 

ذلك أن المادة التعليمية والأهداف المحددة وخصائص التعلمين هي التي تحدد 
ما إذا كان من المناسب استخدام إستر راتيجية الشسدريس المباشر أو غبرهامن 
الاستراتيحيات الأخرى 

فعندما بكون التحصیيل فى المهارات الأساسية هو ادف فإن البحث 
العلمى يشير إلى أن التدريس المباشر بتفوق على الاستراتيجيات الأخرى وعلى 
أبة حال فإن المعلم هو الذي يتخذ القرار في اخثياره لاستراتيحية التدريس» وأا 
کان اختياره فإن التو جه نجو المهام التعليميةء والأهداف الواضحة والتدريس 
النشط وعاسبة الطالب على التعلم تكون في الغالب خصائص الاستراتيجية 
التعليمية الحيدة . 


د ]101 س 


وإستراتيجية التدريس الفعالة تتميز بعدة ميزات منها : 

الشمول» بحيث تتضمن جيع المواقف والاحتالات المتوقعة ني الموقف 
التعليسي. ك بحسب أن تتميز بالمرونة والقابلية للتطوير» بحيسث يمكسن 
استخدامها من صف لآخر. 

كا جب أن ترتبط بأهداف تدريس الموضوع الأساسية. 

وآن تعالج الغروق الفردية بين الطلبةء وآن تراعى الإمكانات المتاحة 
بالمدرسة . 

ومن استراتيحيات التدريس المخعارف عليها فى المدارس» اسلوب 
التدريس المباشر وهو ذلك النوع من أساليب التدريس الذي تون مسن آراء 
وأفكار المعلم الذاتية (الخاصة) وهو قوم توجيه عمل الطالب ونقد سلو كهء 
ويوصف نموذج التدريس المباشر بآنه نموذح نقل المحتوى بوساطة المدرس أو 
التقنية إلى المتعلم» وني هذا النموذج يكون المتعلم متلقيا لمعلومات أو حتوى 
صمّم مسبقا ویعیدها (کا في حالة الاختبار مثلا) کا كانت في حالتها الأول 
دون تغییر یذ کر. 

وتقوم هذه الإستراتيجية على آن كل طالب يستطيع أن يحقق النجاح إذا 
استطاع المعلم آن يقدم المعلومات له بطريقة صحبحة» والهدف من هذه الطريقة 
توفبر آكبر قدر من المعلومات في اقل وقت مكن. 

ومن أجل زيادة فاعلية هذه الإستراتيجية على العلم أن يصمم 
إستراتيحيته بطريقة تتضمن أهداف الدرس وطريقة عرضه لتلك الأهداف ما 
يزيد التفاعل بين المعلم وطلابه. 

ويعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرز استخدام المعلم للسلطة داخل 
الفصل الدراسي . حيث نجد أن المعلم في هذا الأسلوب يسعى إلى تزويد 
الطلاب با لغبرات والمهارات التعليمية التي يرى آنا مناسبة» ك| بقوم بتقويم 
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مستويات تحصيلهم وفقاً لاختبارات حددة يستهدف منها التعرف على مدى 
تذكر الطابة للمعلومات التي قدمها هم ويبدو أن هذا الأسلوب يتلاءم مع 
الحموعة الأول من طرق التدريس خاصة طريغة المحاضرة والمناقشة المقيدة. 

والمعلم ني هذا النوع من التدريس يلعب دورا هاما من خلال تحديد المعرفة 
والمهارات الأولية التي بحتاجها الطلبة لاستيعاب الدرس» وتنظيم وخخطيط 
العرض في تسلسل منطقي» وفحص استيعاب الطلبة (كطرح أسئلة مباشرة 
خلال الدرس)»وعرض نموذجي للمهارة وتوفير الفرص لمارستها من قبل 
الطلبةء ومرافية تقدم الطلبة (من خلال التفويم التكويني) خلال فترة التدريب 
في الحصة»ومساعدة الطلبة الذين يواجهون صعوبات دراسية وتخطيط 
ا لخطوات القادمة في التعلم» كا ان المعلم يستطيع من خلال هذه الطريقة أن 
يخطى اكر قدر مكن من المادة الدراسية المقررة . 

القدريس المباشر أفضل طريقة لبدء الدرس و العمل على إنمائه. ففي بداية 
العمل يحتاح العلم لأن بجمع طلابه و يشرح م العمل المطلوب ويثر اهتامهم 
به » كما أنه بجتاح لأن يلم بأطراف الموضوع ويلخص أهم ما توصل إليه 
الطلاب » فى نهاية العمل . 

تید میا بريد المعلم أن يعطي تعليمات أو إرشادات أو آمور تنظيمية مثلاء 
فإنه من الضروري أن يتأكد بأن كل طالب قد فهم المطلوب » وأفضل وسيلة 
لذلك هو التدريس المباشر. _ 

تستخدم هذه الاستراتيجية في الحصص المحكمة البناء - إعدادا وتنفيذا 
وتقويً وإدارة - التي يعدها ويديرها المعلم » وتتطلب هذه الطريقة الانتباه من 
قبل عناصر العملية التعليمية » خاصة إذا حددت بزمن . إذ يتم تقديم الادة 
التعليمية من خلال طرح الأسئلة والعبارات التي تعطي للمعلم تغذية راجعة 
عن تعلم الطلبة ء فيستجيب بتكييف الدرس حسب الحاجة . 
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ومن فعاليات التدريس المباشر ؛ 
المحاضرة 
-العرض التوضيحي 
ضیف رائر 
- كراس العمل » أوراق العمل 
-آسثلة وإجابات 
- آنشطة القراءة المباشرة 
حلقة اليحت 
العمل فى الكثاب المدرسى 
البطاقات الخاطفة ٠‏ 
التدريبات والتهارين 
خطوات التد ريس المباشر 
إخبار الطلبة با سيتعلمون» وتزويدهم بمعلومات حول المهارات التي 
سيتعلمونما وكيفية التعامل معهاء وتقديم نماذج من المهارات على شكل أمثلة 
توضيحية هم وتقديم التغذية الراجعة وتقييم أنفسهم. 
مزايا استراتيجية التعليم من خلال التدريس المباشر : 
1 تقديم معلومات أكثر بأل وقت وجهد وتكلفة . 
. تسلسل المعلومات وتكاملهاً. 
3. يكون فعالاًنى الصفوف الكبيرة العدد. 
4. يسهل التخطيط له من قبل المعلم . 
أهمية استراتيجيّة التدريس المباشر ما يأڻي : 
[. تلمية فدرة الطلبة لمواجهة الانفجار المعرقي والنمو المسارع في وسسائل 
وأساليب اكتساب المعلومات والمهارات . 
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2. مساعدة الطلبة التفكير بوضوح » وتنظيم المعلومات » والابتعاد عن 
المعلومات غر الضرورية للمشكلة. ) 

3. تزويد الطلبة بمهارات تساعدهم على أن يصبحوا متعلمين مستقلين 
معتمدين على أنفسهم» وعلى استمرارهم في النجاح في المدرسة والياة اليومية. 

4. إن التدريس المباشر مطلب من المطالب الرئيسة التي محتاجها امجحتمع 
العربي المعاصر » من خلال خلق المواطن الماهر القادر على الإسهام في معالجحة 
مشكلات المجتمع بالفكر والرآي. 

5. إن استراتيجية التدريس المباشر تساعد الطلبة على الانتقال من التعلم 
الكمي إل الىتعلم النوعي» الذي يدف إلى تأهيل المتعلم» بوصفه حورا 
للعملية التعليمية التعلميةء ونطوبر القدرات العقلية العلياء وتزويد الطلبة 
بالهارات التي تمكنهم من التعامل بفاعلية مع المعلومة من مصادرها المختلفة» 
قاصدا فهم هذه المعلومة وأستخدامها في حل المشكلات التي توأجهه. 

دور المتعلم في التعليم من خلال التدريس المباشر ؛ 

1. الأصغاء الفعال . 

2 طرح الأسئلة للتأكد من الاستيعاب . 

3. الساهمة في الدرس بإعطاء ملحوظات تضيف معلومات وأفكارا 
وآراء جديدة للدرس . 

4. مارسة المهارات المكتسبة بإشراف المعلم » ومن ثم باستقلالية . 

5. استخدام مهارات التقويم الذاتي لراقبة التعلم . 

دورالمعلم في تطوير التدريس المباشر : 

1. تحديد المعرفة والمهارات الأساسية الي بحتاجها الطلبة لاستيعاب 
الدرس ( تحديد المتطلبات السابقة). . 

2. تنظيم وتخطبط العرض في تسلسل منطقي . 
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3. فحص استيعاب الطابة مثل طرح الأسئاة الصفية خلال الدرس 
وملاحظة استحابات الطلمة . 

4. عرض نموذجي للمهرة» وتوفير القرص لمارستها من الطلبة . 

5. مراقبة تقدم الطلبة من خلال التقويم المرحلي والمستمر خلال فثرة 
التدريب في الحصة . 

6. مساعدة الطلبة الذين يواجهون صعوباٽ . 

7. تخطيط الخطوات القادمة في التعلم اعتماداً على إجابات الطلبة . 

ثائيا : استراتيجي التعليم القاتمم على حل المشكلات 

بعر فب اسلوب حا المشكلات إجراثاً بأنه: جموعة الإجراءات التفصيلية 
ا لخاصة التي يتبعها ا لمعلم في تدريس المتعلمين وتدريبهم على مهارات التفكير 
العلمي والمنطقي» بذكر مسألة أو موقف غير مآلوف يتحدى به ناهم الثقافيةء 
ويحتاج إلى تأمل وتفكر وبحث» وصولا إلى إ ماد حل مناسب» تحت إشراف 
العلم وي وقت الحصة الصفية. 

تعد استراتيجية حل المشكلات استراتيجية تعليمية توفر قفضايا حياتية ليتم 
تفبحصها من قبل الطابة . وهذه الاسترائيجيات تشجع مستويات أعلى من 
التفكير الناقدء والعصف الذهني"“ كأسلوب للتفكير المماعي آو الفردي في حل 
کشر من الشكلات | العلمبة والخياتية المختلفة » بقصد زيادة القدرات 
والعملباث الذهنية » وغالبا ما ت تتضمن المكونات الأتية : 

- تحديد المشكلة . 


- اختیار نموذج . 


(, : استراتيجية العصف الد هني واحدة من أساليب تحفيز التغكير والإابداع الكثيرة التي نتجاوز في آمريڪا آكئر من 
ثلائين اأسلوبا » وفي اليابان أكثر من منة أسلوب من ضمنها الأساليب الأمريكية . ويعني تعبير العصف الذهني : 
أستخدام العقل في التصدي النشط للمشكذة 

أسلوب العصف الدهني عدأدص۲ماء إو٠8‏ يعرف بالقصف الذهني او التفتق الذهني 
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- اقتراح حل . 

- الاستقصاء؛ جع ابات واتحليل' 

- إعادة النظر -التمعن ومراجعة الحل إن تطلب الأمر ." 

وخلال هذه النطوات ينبادل الطلبة الأفكار من خلال الكتابة والمناقشة 
والجحداول والرسومات البيانية والنماذج والوسائل الآخرى » ويربط الطابة 
التعلم الجحديد بمعرفتهم السابقة ويتقلون عملية الاستقصاء إلى مشكلات 
مشاسة . 

وخلال هذه العملية على الطلبة أن يکونا مشار کين فاعلین في تقو 
العملية ونتالجها ومراجعتها وفيما يل أمثلة على هذه الاستراتيجية , " 

- البحث العلمى 

- الاستقصاء الرياضي 

- دراسة الالة 

وبرز هذا الأسلوب في التعليم الإسلامي » حيث انتهج الرسول صل الله 
عليه وسلم أسلوب الحوار والاستتتاج في إثارة انتباه الصحابة وتو جيه تفكير هم 
> لإدراك ما يريد تعليمه هم من تعاليم الدين الإسلامي › " آرآيتم لو أن هرا 
یہابت أحدکم يغتسل منه کل يوم س مرات » هل يبقي من درنه شيء؟ قالوا 
لا بیقی من درنه شىء قال فذلكم مشل الصلوات الخمس يمحو اله بن 
ا-لخطايا ٠"‏ وتبع علماء التربية المسلمون منهج الرسول صل الله عليه وسلم 
ومنهم ابن خلدون الذي دعا إلى عدم الاعتاد على الحفظ في التعلسيم وتو جيه 
الفرد على اكتساب المعر فة من مصادرها ليتمكن له الأستزادة منهأ مدى الخحياة . 

تستخدم طريقتا حل المشكلات والاستقصاء غالباًفي تدريس العلوم. 
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وهذا الأسلوب يتطلب من الفرد إعادة تنظيم المعلومىاث المخزونة لديه 
بشكل يمكنه من رؤية علاقات جديدة م تكن معروفة لديه من قبل .ولا يعطي 
فيها الطللاب خبرات التعلم كاملة ‏ وإنم) يبذلون جهدا حقيقيافي اكتساا ‏ 
وذلك باستخدام عملياعہم العقلية مشل الملاحظة والمقارنة والافتراض ... 
الخ" 

فهذه الطريقة تر كز على تنمية مهارات التفكر العلمى لندى الطلاب ؛ 
نادف من ممارسة الطلاب استخدام حل المشكلات ليس الحصول على 
المعلومات » بل كيفية الوصول إلبها واكتساب المهارات العقلية والعلمية 
اللازمة لذلك . 

- ميسراتها: 

لذه الاستراتيجية العديد من المزايا ء ولعل من أهمها الآتي : 

1. بعتبر الطالب حورا أساسيا ني عمليتي التعلم والتعليم وذلك بتهيئة 
الظروف اللازمة عله يكتشف المعلو مات بنفسه بدلا من أن يستمدهامن 
کتاب أو يتلقاها من معلم . 

2. يؤكد على التفكير العلمي في المرتبة الأولى ويأي المحتوى المعرقي فى المرتبة 
الثانية . أي يؤ كد على كيفبة التوصل إلى الإجابات والعمليات العقاية اللازمة 
لذلك » وليس على الإجابات نقسها . 

3. تنمي مهارات الاستقصاء و الاستكشاف والاستفسار العلمي كا ملاحظة 
والقياس و التصنيف والتفسير والاستدلال والتحريب. 

4. تنمى التفكر العلمى لدى الطلاب عن طريق عبيئة الو اقف العلمية. 

5. تنمية المهارات الفکر ية والعمليات العقلية. 

6. تؤكد استمرارية التعلم الذاتي و دافعية الطلاب نحو التعلم. 

7. تتم ببناء الثقة التفسبة لدى الطلاب والشعور بالانجاز والتطور. 
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8. تزيد نشاط الطلاب وحاسهم تجاه التعلم والتعليم. 
9. تنمية الاتجاهات و الميول العلمية وتغدير العلمأء. 
0. ينظر إلى العملية التعليمية على آنا مستمرة لأ تلتهي بمجرد تسدريس 
موضوع معين » ولكن تكون دراسة هذا الموضوع نقطة انطلاق لدراسات 
أخرى ترتبط بموضوع الدراسة. 
- عيوبها: 
فى المقابل » فان لہذه الطريق عددا من المشكلات ولعل أهمها : 
1 . تعلق هذه الطريقة باستخدام الطلاب لواد حسوسة ربا لا يكون 
العللاب قد تدربواعلى هله المواد. 
2 . تتطلب وقتا كافيا لإمجاد حلو لا للمشكلة المعطاة. 
3. عدم وجود تناسق بين المشكلة والطريقة المستخدمة للحل. 
4. العمل في مجموعات قد مجعل معظم الجهد على طالب او طالبين ثي 
اللحموعةء وربا بجعل طالبا يسيطر عل المجموعة. 

معايير استخدام حل المشكلات في عملية التعليم والتعلم 

ينبغي توافر مجموعة من العايبر قبل الشروع في توظيف حل المشكلات في 

التعليم الصفي منها:“ 
1. درة المعلم على توظيف هذا الأسلوب في التعليم 
2. إعداد ما يلرم من أدواث 
3. اختيار الموضوعات التي يناسبهأ حل ف. 
4. اقتراح مشكلات حفيقة واقعية ترتبط بحياة الطابة العملية وتعمل 
على استثارة دافعيتهم نحو التعلم 
5. تجنب المشکلات التي تمس قضايا الطلبة الشخصية أو الأسرية. 
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6. مناسبة التحدي في المشكلة مع مستوى الطابة التحصيلى والنمائية 
7. توأقر الإأمكانات اللازمة حل امشكلة المقترحة. 
8. تنظيم تعلم الطلبة في جموعات -احيانا - لتبادل الخبرات بيبنهم 
وتنمية 2 التعاون كذلك. 
9. بمارسة هذا الأسلوب بشكل ملحوظ وعدم الاقنصار على مرات 
حددق لان حل المشكلات مهارة تلح لی دريب مننظم. 
10 التأكد من و جود المتطابات السابقة بع قبل توظيف حل المشكلات 
في عملية التعليم والتعلم 
1. تزويد الطلة بمشكلاث كواجب بيتي من أجل تنمية قدراتهم 
في استیخدام حل المشكلات. 
المهارات والقدر ات التي ينميها حل المشكلات لدى الطلبة يفيد 
الاستقصاء في تنمية تنمية العديد من المهارات والقدرات لدي الطلية ومنها . 
1. التخط بط و جع العلومات ومعاختها والتوصل إ لى النتائج 
والتوصيات . 
2. قدرة المتعلم على اكتشاف مصادر العرفة امختلفة واستخدام 
وسائل التقنية ا-لحديثة 
3. القدرة على التعلم الذاتي واستمراريته وبالتال تأصيل عادة 
ا مد الحیاة ) 
مهارات التفكير العلمي 
لرا والمثابرة والمبادرة 
الثقغة بالنفس والاعت اد عل الذاتثت 
ربط المعرفة باخياة 
أستخدا م وسائل التقنية احديثة ٤‏ العحث والاستقصاء 
التقكر الابدا والایتکار 
10 .القدرة على كتابة الأبحاث والتقارير والتحقيقات والقالاث 
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1.اتخاذ القرارات وإصدار الأحكام وتبريرها اعثهاداً على المعلومات 
المحيحة 
2.توطيد العلاقة بين المعلم والطالىب » وبين المدرسة والمجتمع 
المحل 
3. قد بم معلومات أكثر بأقل وقت وجهد وتكلفة . 
14 تسلدسل العلومات وتکامليا. 
15 يكون فعالا فى الصفوف الكبيرة العدد . 
16 يسهل التخطيط له من قبل المعلم , 
دور المتعلم في فى أستراتيجية حل المشكلات 
يتمغل دور امتعلم في القيام بعدة آمور متها . 
٠‏ التعرف على المشكلة جيدا 
. يظهر اهتهاماً فعالاً في التعلم 
الرغبة والمثابرة فى البحث والاستقصاء 
التخطط للعمل 
بارس مهارات حل الشكلات 
إتباع الأسلوب العلمي في الاستقصاء 
: يقترح موأضيع دات اهام شخص . 
٠‏ يظهر حب الاستطلاع حول اكتساب معرفة جديدة عن القضايا 
والشکلاث . 
يكون راغبا ني جريب طرق ختلفة حل المشكلة وتقويم نفع هذه الطرق 
التواصل مع الآخرين: 
. العمل الجاعي 
٠‏ تقبل آراء الآخرين 
. يعمل مستقلاً أو في فريق لحل المشكلات . 
٠‏ إعداد اليحث النهائى 
٠‏ كتابة النتائج والتوصيات 


j 
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تحديد الأسئلة أو الفر ضيات لاستقصاء المناسب منها 

د ورالمعلم في استرائيجيم الاستقصاء وحل الشمحكلات: 

يقع على العلم دور كبير في تطوير استراتيجية الاستقصاء » وسن أهسم 

الأمور التي جب على المعلم آن يتمثلها لتطوير استراتيجية الاستقصاء ما يآتي : 

1. طط : بحتار المعلم الواقف التعليمية التي تصلح للتدريب على 
الاأستقصاء ٬ومحدد‏ المعرفة والمهارات التى محا جهاالطلة لااحراء 
البحث والاستقصاء والاستطلاع . 
2 مسهل : يعمل عل ية الظروف المناسة للاستقصاء 
والاکتشاف. 
3. مثير : يشير دافعيه الطلبة نحو التعلم وإثارة التساؤلات والبحث 
4. خاور : بناقش الطلبة في تساؤلاتهم حاولا توجيههم لزيد من 
الأسئلة 
3 جيب * يس عد اعا بلي امول على إجبات لتساو لام 
شكل مباشر أو من خلال توجبههم إل المصادر التي تساعدهم في 
تحقيق ذلك ويقدم نموذجاني كل من اتجاهسات البحث (مشل 
المثابرة ) وعملية إجراء العحث . ويراقسب تقدم الطلبة ويتمدخل 
لدعمهم كلم تطلب الأمر . 

خطوات تنفيذ حل المشكلات 

يمن للمعلم أن يأخذ الإجراءات الآتية عند تدريس حل المشكلان:" 

1[, اخطوة الآون: مديد المشكلة: حيث يقوم المعلم بعرض موقف 

أو موضوع ذو معنى في حياة الطلبةء ويتيح لهم فرصة الاستاع أو 
فراءة النص المتعلق به والبحث في هذه المسآلة. 
ه. الخطوة الثانية: الربط بين عناصر المشكلة ومكوناعها وبين اللغبرة 
السابشة للمتعلمين' ۰ 


; خوالدة؛ وعيد» 2005؛ 302- 305 
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3. الخطوة الغالغة: تعدد الأبدال والحلول للمشكلة: وهذا يعتمد 
على مقدرا ذ فهم المعلم لحقيقة المشكلة وإحاطته بمكوناتماء وبا لديه 
م خيرات وب معرة وثقافية سايقة: ک| بعتمد عل حجحم 
التغيرات التي يقدمها المعلم. 
4. اللفطوة الرابعة: التخطيط لإيجاد الحلول: وهنا يتم تصفية وغربلة 
لالإبدال المفترحة وفق معاير علمية واضحة. 
5. الخطوة الخامسة: جريب الحلول واختبارهاء لاختيار ا لحل 
الأنسب منهاء ومن ثم التحقق من ذلك: ومن شم صياغة الحل 
لأسب صوغ إجرايا صا للم 
6. الخطوة السادسة: تعميم التائج النهائية 
7. الخطوة السابعة: نقل نشل الخبرة والتعلم إلى موفف جديد. 
- الطريقة الاستقصائية :- 
تعريف معنى الطريقة االاستقصاتية : 
الاستقصاء يعرف على آنه العملية التي تجعل المتعلم على درجة كبيرة من 
الاستقلالية وإدراك العلاقات بين الأشياء في بيئته وبين الأفكار التى سبق 
تعلمها. 
والطر يقة الاستقصائية تعرف بها جموعة من الأنشطة الموجهة الشى 
بهارسها المتعلم حل عدد غير حدد من المشكلات من أجل زيادة فهمه للمادة 
العلمية . 
خصائص التدريس بطريقة الاستقصاء : 
من آهم خصائص التدريس الاسنقصائي : 
1- يشارك المتعلم بنشاط في عملية تعلمه » حيث يعمل لي تعاون مع بقية 
زملائه » يسل ويشجع الآخرين على التعلم . 
2- تعدد مصادر التعلم التي يمكن استخدامها » كذلك مراعاة الفروق 
الفردية بين المتعلمين » وير كز على التعلم الذاتي والتفكير الستقل . 


رك 


3 يساعد المععلم على التكيف مع نفسه ومجتمعه حاضرأً ومستقبلاً وذلك 
بإمداده بالعديد من المهارات والقدرات اللازمة لإشباع حاجاته المحرفية 
والهارية والوجدانية . 

4- يعتمد على موضوعات من البيئة وذات أهمية للمتعلم » مأ مبجفزه على 
المشار كة النشطة في عملية التعلم . 

5- ينظر إلى العملية التعليمية على آہا مستمرة لا تنتهى بمحرد تدريس 
موضوع معين » ولكن تكون دراسة هذا الموضوع نقطة انطلاق لدراسات 


اخری . 
6- المشكلات التي يمكن استقصائها قد لا يبكون مخطط هما وتكون وليدة 
الموقف التعليمي . 


7- ومن هنا نستنتج أن الاسنقصاء أعم وآأشمل وأكشر تعقيدأمن 
الااكتشاف » فالا كتشأاف مو جزء من الاأسشقصاء وليس العكس . 

أشکال التدريس الاستقصائى :- 

1- العمل الاستفصائي 

ي الدراسة المعملية التقليدية يقوم المعلم بعد شرح الدرس باص طحاب 
الطلاب إلى العمل لشاهدة بعض التحارب أو العينات التى سبق أن عرفوا 
تتائجها من المدرس إو الكتاب المدرسى » أما الدراسة العملية الاستقصائية 
فيذهب الطلاب إلى المعمل قبل أن يتلقوا أي معلومات عن الدرس » ثم بقوم 
المعلم بإمدادهم ببعض الأسئلة والمشكلات التي تتعلسق بالدرس » ويمدهم 
باخد الأدنى من التوجيهات عن كيفية إجراء التجارب واحتياطيات الأمان في 
لمعمل . ۰ 

2- العروض العملية الاستقصائية :- 

حيث يقترن أداء المعلم للعرض العمل بالمناقشة الاستقصائية المتمثلة في 
الحوار الفكري وتبادل الأسثلة وا لحصول على المعلومات ... الخ . 
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3- الناقشة الأستقصائة :- 

وتتضمن تحديد الأهداف المراد تحقيقها » ووضع آسئلة تباعدية تساعد 
الطلاب على تحقيق هذه الأهداف مع إدارة المعلم للمناقشة ء على آن يبدا 
بالأسثلة التباعدية الثى تسمح بالتفكبر العميق والابتكار » ثم الأسئلة التقاربية 
لتضصييق جال الناقشة والتوصل إلى المفهوم المحدد . 

خطوات ومراحل التدريس الاستقصائي .- 

هناك مجموعة من الناذح التي توضح خطوات ومراحل الطريقة 
الاستقصائية نذكر منها ما النموذج الثال الذي يضمن المراحل الاآتية :- 

أ- مر حلة التخطيط للدرس الاستقصائي :- 

- تحدید جال الاستفصاء فی حال دراسی معین . 

- تحديد الآهداف . 

- تحدىد المشكلة . 

تم رعداد الإإجراءات الى سوف تتیع مح اليانات المتعلفغة بالشكلة. 

- وأخيرا إعداد أسئلة التقويم . 

ب- مرحلة تنفيذ الدرس الاستقصائي :- 

- عرض المشكلة على الطلاب حيث التمهيد ها من خلال طرح سوال عام 
أو موقف حر » وينتهى التمهيد بدعوة الطلاب إل حديد المشكلة في عبارات 
وأسئلة تابلة للبحث والتحريب . من الأسئلة الرئيسة للمشكلة تتم صياغة 
أسثلة فرعية » ويطلب من الطلاب التفكير في حلول ها . 

- فرض الفروض كحلول مقترحة للإجابة عن تساؤلات المشكلة . 

- مع البيانات من مصادرها المختلفة ( القراءة من الكتب آو سؤال امعم 
أو المتخصصن » أو اللاحظة الموضوعية الدقيقة › أو إجراء تجربة مضبوطة ) 
للتحقق من صحة الفروض والتوصل إل الإجابة الصحيحة . 


15 س 


- تقويم الطالب من خلال جموعة من الأسئلة » كذلك تقويم المعلم 
لآدائه ومدى تحقق آهداإف الدرس . 
ميزأت الطريقة الاستقصائية :- 
بقة الاستشصائية العديد من المميزات منها :- 
1- تمد المعلم بأساليب متنوعة لتدريس المحتوى المعرفي للطلاب › ومن ثم 
تزيل عامل الملل وتزيد من نشاط الطالب ودافعينه للتعلم . 
2- تساعد على زيادة القدرة العقابة للطالب من خلال تعلم طرائق ختلفة 


حل المشكلات . 
3- تساعد على بقاء المعرفة العلمية قي ذهن الطالب فترة طويلة › وانتقال 
آثر التعلم لواقف جديدة . 


4-الانتقال من التعزيز ا لخارجي إلى التعزيز الداخل في عملية التعلم » غا 
يكسب الطالب القة بالنفس » وتصبح عملية التعلم نابعة من داخلهم . 

1- تحتاج إلى وقت طويل نسبياً بالمقارنة بالطرق العادية . 

2- تكلفتها الادية عالية . 

3- لا تتناسب مع الفصول دات الحثافة العالية : 

4- صعوبة التعلم بالاستقصاء لبعض الطلاب خاصة بطيء التعلم . 
هذا الأسلوب مع طالب المرحلة الابتدائية خاصة الصفوف الأولى منها نظرا 
لتطلبها خافية معرفية عن الموضوع المستقصي عنه . 

6- عدم صلاحية هذا الا ب لكل المواقف التعليمية . 


116 


7- عدم تحقيق الأهداف المرجوة باستخدام هذا الأسلوب في حالة عدم 
قدرة المعلم على استغلال المواقف المناسبة في المحتوى التعليمي وصياغتها بهذا 
الأسلوب كذلك عدم القدرة على ضبط الفصل وضعف توجيهه للطلاب › 
ومن ثم تتطلب تدريب المعلم على استخدامها وتحمسه لذلك . ) 

ثالثا : استراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي 

لقد ازداد وعي المعلمين بضرورة استخدام أسالبب في التدريس تتمشى مع 
النظم الديمقراطيةء التي تتيح للتلاميذ فرص الاشتراك النشط في العملية 
العليمية» فالأساليب المجماعية في التعليم تفسح المجال؛ ليتعاون المدرس 
والتلاميذ بعضهم مع بعض ني تحدبد الطرق والوسائل الشي يتبادلون بها 
الف رات» وهي بذلك تسهم بشكل فعال تي النمو الاجتأعي والعقلي والفردي 
للتلميذ» ك| تسهم في غرس الواقعية عند التلاميذ فأآفراد ا لجاعة المنهمكين في 
التفكر في مشكلة ما يكونون أكثر حرصا على العمل قي الجاعة: أو من آجلها 
ما لو انوا يعملون من أجل المدرس ." 

هناك عدد من التعريفات للتعليم الجماعي ذذ كر منها ما يلي : 

- "هو عمل الأفراد كأعضاء فى ماعات » وكل عضو قي الحاعة مرتبط 
عقا وانفعالبا بأهداف الحاعة وأنظمعها " .“ 

- " هو الوسيلة التى يستطبع الفرد آن يشترك راضيا في عمليات 
التخطيط والضبط الاجتاعي مستشفع شعوره بأن جهوده لن تضيع هباء ضد 
قوي پعجز كفرد عن الصمود أمامه ٠."‏ 
:د . فكري حسن ريان ٠‏ التدريس ( أهدافه ‏ أمسه » أساليبه » تقويم نتائجه وتطبيقاته » مكثبة علا ء الطبعة 
الثالثة : 1993م ء صفحة :30 
: رسالة المطم : مجلة دورية مهئية أسست عام 1956م ؛ تصدر عن وزارة التربية والتعليم - الأردن ء العدد 


المزدوج الثاني الخاص بتدريب المعلمين › أبلول : 1992م › صفحة : 187 . 
( : د , ريان » مصدر سايق» 1995م » صفحة : 200. 
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ما جب توفره في العمليات اجماعية ؛ 
1. الأهداف الواضحة : المدف الواضسح يساعد المشاركين في عملية 
اتخاذ القرارات وتزيد الشعور باطياعة . 
2. الإجماع : الاستمرار من الحمميع في مناقشة القرارات الموافق عايها 
من قبل الجميع . 
3. الإحاطة بالعملية ا لجاعية : الإحاطة بالعمل الجاعى يساعد على 
معرفة اهدف » كما يسمح بتعديل وتغير سريع في الأهداف الرئيسية والفرعية . 
4. توفر الطءأنينة : وجود العلاقة الطيسة بين الأفراد تجعل الحميسع 
يتحهون نحو الأهداف وترك الأنائية . 
5. القيادية الموزعة : توزيع القيادة بين الأعضاء يودي إلى نمو قيادي 
توزد الأفراد حيعا داخل الح اعة . 
6. المرونة : وضع خطة عمل يسبرون عليها من البداية وإذا حىصل 
تغبر يصاحب هذا التغير والتعديل أهداف جديد حسب الموقف . 
أراء بعض من العلماء بالعمل الجماعي“ , ٠‏ 
- بصف العلياء ( جب وبلائش وميلر ) : المبادئ والظروف الأساسسية 
للعمل ال لماعي الفعال فيتولون""' في العمل الحجماعي القائم على اشتراك آفراد 
ا لجاعة فيه تضع الجماعة أهدافها » وتحدد الأنشطة التي تحققها » وينبغي لتحقيق 
فاعلية هذا العمل » الإيهان بقدرة الحماعة على حل مشاكلها وبذكاء البشر 
وطاقتهم على حل المشكلات التي تجامهم "' . 
توفير التعلم التبادلي والتعاوني : 
للمعلم دورا هاما بتوفبر الظروف المناسبة للتعلم التبادلي والتعلم التعاوني 
وهداالتعلم ( التعلم التبادل التعاوني التعلم الذي تندمج فيه جموعة من الطلبة 


: د . ريان ١‏ المصدر السابق؛ 1995م › صفحة : 200. 
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في عمل مهمة ) وهو تعلم يتبادل فيه المعلم والطالب آدوارهم فمرة يؤدي المعلم 
دور المنظم للتعلم ومرة يبؤدي دور الطالب » ويصدق ذلك على الطالب . 
العناصر التي تحدد تجاح هذا التعلم هي :- 
1. عدد امحموعة وطبيعة آدائها التحصيل . 
2. تحديد استعدادات المحموعة i‏ 
3. العلاقات السائدة بين أفراد المجموعة . 
4 مدى استيعاب المجموعة لفاهيم التعاون بالتبادل > وقد رتهم على 
إنجاح العمل داخل الحموعة . 
مزايا الأساليب الجماعية التعاونية“ ؛ 
آولا : النمو الأجتاعي : 
فأساليب التدريس القديمة ل نتم بروح المماعة مع أن التلاميذ يتعلمون في 
ماعات منذ زمن بعيد » ولكى ينمو التلاميذ نموا اجت اعيا واعيا مبكرا ضصمن 
مجموعة هما وحدة الغرض وروح التعاون ؛ لأن صفة ا مماعة هي حاجة أساسية 
لتلاميذ يعيشون فى بيئة ديمقراطية لذلك بحب على المؤسسات أن تهيئ هؤلاء 
التلاميذ للحاعة من خلال البيث والمدرسة والمجتمع بشكل عام. 
انيا : النمو العقل : 
لقد كشف علم النفس التعليمي حديثا أن العمل الجاعي داخل حجرة 
الصف بروح التسامح بحقق الكفاية العالية ني جيع آنواع التعلم ثم قبول الاعة 
للفرد . إذن التعلم ا لماعي يكسب العادات الفعالة للحياة في المجتمع بجانسب 
إكساب المعلو مات المرتبطة بالمادة الدراسية . 
الغا : النمو القردي : 


ا ۽ رشدي بيب : و د . فایز مراد میتا ؛ ود . فيصل هاشم شمس الدين المشهج مومه لمحتوى النطيم ؛ 
a‏ الثفافة / القاهرة الطبعة الأولى عام 1984م ؛ صقحة : 100-96 . 
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يستفيد القرد من العمل الحأاعى قدرة على التميز عن الذات لمسشار كة 
الفعالة مع الجماعة التى أمتلك منها ا معرفة التي تساعده على حل المشكلات في 
جميع جوانبها المختلفة وكل ذلك يؤدي إلى الصحة النفسية عند التلميذء وهذه 
من القيم التربوية التي تساهم في إنجاح العملية التربوية . 
ما هي القيم التربوبة للتعلم المجاعي التعاوني*؟ . 
أ يشجع التلاميذ على العمل التعاوني ادف . 
ب يشجع التلاميذ على تحديد آدوار كل فرد والالتزام به في تنفيذ المهم . 
ت. يعطیهم فر صة لبادرة الآداء . 
ث. يقوي فرص التحاكم والضبط الذاقي . 
ج. يساعد التلاميذ على تحمل المسؤولية وتطوير ومشاعر إنجابية تجاه 
ح. يقلل من شعورهم بالخوف والرهبة والخجل من بلورة أفكارهم 
وتوضيحها والتحدث عنها براحة وطمأنينة . 
خ. فهم التلاميذ واستيعابم للخبرات والمعارف التي امتلكو ها . 
كيف يتحقق العمل الجماعي التعاوني داخل الفصل . 
كي يتحقق العمل لماعي التعاوني داخل الفصل لا بد من:- 
أولا : اختيار المشكلة : 
وجود مشكلة هامة متصلة بالواقع عم التلميذ والمجتمع على المدى البعيد 
مناسبة لتضع التلاميذ ووقتهم المختص مرتبطة ببرناجهم المدرسى . 
ثانا : التخطط : 


: رسالة المطم ؛ مصدر سابق صفحة : 187-186 . 
: ريان ؛ مصدر سابق ؛صفحة : 305 - 308 . 
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فدراسة المشكلة نحتاج لتخطيط سليم بجميع جوانبها سواء في سلوب 
دراستها آو تحضر المصادر المقترح استخدامها وتوزيع السؤوليات . 

الثا : دراسة المشكلة : 

على ا معام آن يساعد تلاميذه بإكهال الخطة التي وضعوها بأنفسهم لحل 
الشكلة كأن يساعدهم في رحلة لمع المعلومات حول الموضوع . 

رابعا : المناقشة الحاعية : ) 

فاختيار المشكلة والتخطبط والدراسة كلها تحتاح لمناقشة جماعية تعاونية 
من قبل التلاميذ والمعلم وخاصة إذا م يكتمل نضج الطلاب حول هذه 
الأساليب من التعلم » فالمعلم قائد مثال : إمداد التلاميذ بمعلومات عن 
الموضوع أو تحويلهم لجاعات متعاونة للحصول على المعلومات المطلوبة . 

والعمل الجماعي یسهم بشکل فعال في 

نمو قدرة التلاميذ على المبادرة في القيام بالأعيال الأساسية. 

إثارة التفكر الابتكاري لدى التلاميذ. 

نمو إحساس التلاميذ بالمسئولية ا لجاعية في تحقيق أهداف التعليم. 

نمو القدرة على الاشتراك الفعال في المناقشات الاعية. 

تدريب التلاميذ تدريبا اجتاعيا يمكنهم من التكيف مع المواقف 
الاجتاعية. 

وتستخدم استراتيجية التعليم القائم على العمل ا لجاعي من خلال التفاعل 
امتبادل أثناء مارسة مجموعات صغرة من المتعلمين لبعض الأنشطة كاللعسب 
تشع هذه الاستراتيحية على العمل المحهاعى التعلم الفعال ذي المعنى › 
وتوزيع المسؤوليات » فالمجموعة تتشكل لتحقيق أهداف معينة وتتوزع المهام 
بين أفرادها حسب القدرة والمهارة والاستفلالية . 
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ومن أمثلة فعاليات استراتيجية العمل الجماعي : 

المناقشة 

-تدریب زمیل 

القاندة 

فکر »انق زمیلا 

الشيكة 

-التعلم ا لجاعي التعاوني 

الطاأولة امستدي هة } round robin‏ ( 

- نظام الزمالة 

وعندما يعمل الطلبة مع بعضهم بعسضاً لتحقيق هدف مشترك فسوف 
تتطور لدم خاصية الأعتاد المتبادل والمساءلة الشخصية للمساهة في نجاح 
المحموعة ړیژ دی العمل اجاعي إلى دعم الزملاء وبناء تفاعل الطلبة مع 
بعضهم (طالب- طالب) کديل تفاعل اللعلم مسح المللة (معاسم- طالب) . 
ويمكن تطبيق استراتيجيات العمل الحاعي في المنهاح . 

قوائد اأسترأتيجية التعلم القائم على العمل الجماعي 
تسين الاستيعاب والمحتوى التعليمي الأساسى 
تعزيز المهارات الا جتاعية 
خلق بيئة تعليمة فعالة 
ر فح احترام الذات لدذى الطة 
إظهار آساليب تعلم ختافة 
زيادة مسئولية الطالب نحو التعلم 
التركيز على نجاح كل فرد. 


س یم ی + a n‏ ل o‏ 


122 


مرا حل التعلم التعاوني : 

المرحلة الأول : مرحاة التعرف . وفيها يتم تفهم المشكلة أو المهمة 
الملطروحة وتحديد معطياعما والمطلوب عمله إزاءها والوقت الخصص للعمل 
المشترك لملها. 

المرحلة الثانية : مرحلة بلورة معايير العمل الجاعي . ويتم في هذه المرحلة 
الاتفاق على توزيع الأدوار وكيفية التعاون» وتحديد المسؤوليات الجاعية وكيفية 
الخاذ الشرار المشترك › وكيفية الاسسنجابة لآراء أفراد المحموعة والمهارات 
إللازمة لحل المشكلة المطروحة . 

امرحلة الغالغة : الإنتاجية يشم في هاده امرحلة الانخراط في العمل من قبل 
أفراد اللحموعة والتعاون فى إنجاز المطلوب بحسب الأسس والمعايير المتفق 
عليها. 

المرحلة الرابعة : الإماء . بتم في هذه المرحلة كتابة التقرير إن كانت المهمة 
تتطلب ذلك » أو التوقف عن العمل وعرض ما توصلت إليه المجموعة لي 
جلسة الحوار العام . 

مفاتيح للتعلم التعاوني 

1. تغطيط المعلم شىء جوهري وأساسي لأن هناك آنواع عديدة مسن 
التعلم تحدث أثناء التعلم التعاوني. 

2. انخراط الطالب في القيام بالمهام شىء اجباري 

3. لیم هام جدا ي التعام لشعاونی رن م ر ی 
إلحقة يقى والذى ينتج فيه الطلبة مقالات ختامية وأعمال إبداعية ومشاريع تتح 
هم استخدام التفكير الناقد والتطبيتق والتر كيب والتحليل ومهارات التقويم. 

4. نوعية العمل المطلوبة من الطلبة ضرورية 

5. المراقبة الستمرة سواء كان للأفراد أو للمجموعات 


123 


6. جب تحديد متطلبات الوقث لكل مهمة مطلوبة 
7 جب تشجيع الثقةء والت اسك والسۇولية ين الطلبة. 
دور المتعلم في استراتيجية التعليم القائم على العمل اجماعي 


بظهر دور المتعلم تي هذه الاستراتيجية بالالتزام بالنقاط الآنية 

1. إظهار الرغبة في التعاون والتعلم من زملاء الصف . 

2. تشجيع أفراد الصف الأخرين 

3. تقويم فاعاية المحموعة في إنجاز العمل 

4. إظهار مهارة القيادة 

5. تقبل قدرأً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي 

6. إدارة الوقت بشكل جيد 

7 العمل باستقلالية عن المعلم 

8. ناء علاقات احتاعية 

دور المعلم قي تطوير واستخدام استراتيجية التعليم القائم على العمل 
اجماعي 


المعلم عضو في الحجاعة لا خارج عنها ومطالب بأن يساهم يمعلوماته 
وأفكاره ني حل المشكلة ومن مسؤولياته ما يلي : 

1) مساعدة التلاميذ على عدم الخروج عن موضوع المشكلة من خلال : 

. السؤال من آن وآخر عن جوهر المشكلة وهذايساعد على الثر كيز 

التلخيص لا تم من مناقشات . 

: تدوين العناصر الأساسية للمتاقشة على السبورة. 

2) معاونة الفصل على استخدام كل المادة العلمية المتصلة بالمشكلة 
لبلوغ نتائج صحيحة » وعلى المدرس أن يساعد تلاميذه بالتذكبر والتوجيه كي 
لا بصيبهم الملل والفتور . 


3 مساعدة جيع التلاميذ على الاشتراك في المناقشة ؛ لمساعدة الخجولين 
في المشاركة وتقليل الاحتكار عند التلاميذ . 

4) المحافظة عل اتجاه سر المتاقشة نحو الهدف المتفق عليه مسن خلال 
السرعة في المناقشة المنظمة ثم تلخيص النقطة التي نوقشت . 

5) معاونة المحماعة على تقويم تقدمها : من خلال أسئلة حول اشتراك 
هيع الأعضاء آم لا ني المناقشة » تحقيق الأهداف ‏ والتعديلات التي تمت . 

ويتمثل دور المعلم في تطوير استراتيجية العمل امجماعي من خلال ما 


8 1 بحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية لفعاليات 
اللحموعة 

2. عنده تفهم واضح لكيفية عمل المجموعات حسب مراحل التطور 
الخدلفة للطلة 

3. يساعد الطلبة على اكتساب سلوكيات " عمل إيجابي " إبجابية 

4. بلخص ويو جز العمل الذي تم ي جموعات 

5. يدعم ويشجع الطلبة ا-لخجولين وغير المشار كين 

0. يقوم تعلم الطلبة من خلال الملاحظة الستمرة 

7 يراقب من خلال التحول والإصغاء 

8. يوزغ الطلبة في مجموعات بحيث يضمن التنويع في قدرات المجموعة 
الواحدة 


9. بغر ترتيب الصف بحيث يسهل عمل المجوعات 

ملحوظة : جب على المعلم أن يقوم بدوره أثناء تلفيذ الأنشطة المتعلقة 
باستراتيحية التعليم القائم على العمل الجاعي » والذي ينمل بضرورة إعطاء 
الوقت الكانى لتنفيذ الأنشطة والتنقل بين المجموعات ومتابعة عملها : » والتأكد 
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من تعاون جيع الطلبة في العمل كل حسب قدرته » وتشجيع الطلاب على 
التعاون والعمل بروح الفريسق الواحد واكتساب السسلوك الإ يجا للعسل 
ا لماعي » تقديم المساعدة عدد الحاجة » وتنظيم عملية عرض الأعمال الي 
توصلت إليها الملحموعات › وإدارة احوار والنقاش بن المحموعات للاتفافق 
على الإجابة النمودجية وتدوينها . 

كا يجب على المتعلم أن بقوم بدوره أثناء تنفيذ الأنشطة › والذي يتمشل 
باستعداده للعمل الجماعي والتعاون مع زملائه بروح الفريق الواحد» وقيامه 
بدوره ضمن المجموعة الواحدة » ومناقشته لزملائه بحرية وطلاقة مبدياً رأيه 
متقبلاً هم مستفيداً من ملاحظام ؛ وتحملنه للمسؤولية الفردية والمسؤولية 
ا لجاعية »> وحسن إدارة الوقت » وسؤال المعلم إذا كأن في البطاقة مسا يستحق 
التوضيح » ومساعدته لزملائه في تنفيذ العمل المطلوب ٠»‏ واختياره مسن يمثلسه 
في عرض العمل » وتدوين ما توصلت إليه المحموعات . 

أشكال معدلة للمناقشة الجماعية: 

أولا : طريقة فيليبس : 

نسبت هذه الطريقة أواضعها( دمناذطماد««« ) تسر المناقشة في الفصل من 
خلال : 

1. يكتب المدرس آو التلميذ المشكلة على السبورة ثم يسآل الأعضاء 
لاقتراح العناصر الفرعية . 

2. يطلب من طلاب الفصل تقسيم أنفسهم إلى جموعات » كل مجموعة 
ست طلاب ينتخبون أحد أعضاء المحموعة ليقود المناقشة » عضو آخر ليكون 
سكرتبر يسجل العناصر الرئيسية لعرضها على الفصل . 

3. تبحث كل حموعة عنصر ومحدد وقث للمناقشة ليكون س دقائق 
مثلا . 
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4. يعلن المدرس آو التلميذ انتهاء الوقت الخصص لناقشة العنصر › 
ويطلب تقرير من كل جاعة » وتكتب النقاط الأساسية على السبورة . 


الأساسية المدونة على السبورة . 
6 اجتماع مسجلاو التقارير لصياغة تقرير عام يعرض على الفصل 


ثانيا : طريقة اللجان : 

فالعمل الجياعى نمكن آن يتضمن لحان ختلفة لدراسة شاملة 
للجوانب المختلفة حول الموضوع أو الوحدة. 

> قوم المدرس أو تلامیذ الصف بتشکیل لجان حیسث یکسون کسل 
طالب عضو لتشمل العضوية هيع آفراد الصف وتعاد التشكيلات من آن لآخر 
خوفا من التحزباث . 

ده ويراعی عند إعداد اللحان فدرات واهتامات وحاجات التلاميذ 

وعلى الأعضاء توضيح العمل المطلوب ووضع الخطة للعسل بالتوزيع 

المتكافرء . 

ثألغا : طريقة المتتديات : 

تقديم عدد قليل من طلبة الصف وجهات نظر ختلفة حول موضوع واحد 
أربع طلاب (4). ثم يسأل بعضهم الآخر وبعدها تدأ أسئلة تلاميذ الفصل » 
وآخيرا الرئيس تلخيص وجهات النظر. 

رابعا ٠‏ طريقة المناقشة الجماعة الصغيرة : 

تشكل ماعات صغبرة عديدة في الفصل الدراسي أوجه ختلفة فيعطي 
التلاميذ مهارة معينة » فيجتمعون معا حول المران على هذه المهارة» وهذه 
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الطريقة عهيئ فرص عمل حسب الظروف الفردية › فالطلبة النابمون نم المهارة 
الصعبة والآخرون الأقل صعوبة . 

خامسا : طريقة تخيل المشكلات الاجتماعية : 

في هذه الطريقة يصور التلاميذ سلوكهم إزاء موقف معين دون إعداد 
مسبق وتناسب هذه الطريقة ما يتصل بحياة الناس مباشرة كالأحداث التارغية 
أو مواقف اجتاعية . 

فوائد هذه الطريغة : 

. تكشف للمدرس عن اتجاهات التلميذ بالدسبة للموقف والأشخاص‎ ٠ 

. تكشف للمدرس الفهم الخاطى للمشكلة‎ ٠ 

. بعمق فهم التلميل مشاعر الاس من خلال تقمصه للشخصية . 

سادسا :طريقة نميل الأدوار : 

هذه الطريقة كالسابقة تعتمد على التلقائية ‏ والفرق الأساسى هو موضع 
الثر كيز والاهتمام » في التمثيل التلقائي للمشكلات الاجتماعية بحاول التلاميذ 
أن جدوا حلا للمشكلة . آما في طريقة بقة تمثيل الأدوار التر كيز ينصب على كيفية 
أداء المشثر كبن لأدوارهم . 

سابعا :طرق ثيل أخرى : 

وهي الطرت التي يتدرب عليها التلاميذ وها قيمة تربوبة عظيمة من خلال 
كتابة التلاميذ للتمثيلبة مثل وإخراجها . 

دور المعلم تي التعلم ا لجأعي عن طريق الندوات : 

يساعد المدرس تلاميذ الفصل على : 

1. اختيار موضوعات هامة يتوفر فيها اختلاف فى وجهات النظر 

2. اختيار تلاميذ هم قدرة لغوية متفوقة . 
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3. مساعدة التلاميذ بعد حرية الاشتراك فى تحديد المصادر للمعلومات 
اللازمة . 

4. مساعدة التلاميذ فى تحديد ا لجداول وتنظيمها الزمنى . 

5 مشاركة ا معلم مع التلاميذ كمستمع » وجميع التلاميذ على إلمام 
با لموضوع . 

دور المعلم في مع الجماعات الصغيرة - 

1) عند تشكيل حاعات صغرة داخل الفصل عل المدرس معرفة 
قدرات التلاميد واأهتامهم وحاجاتہم . 

2) يساعد التلاميذ على تحديد الأهداف وطرق دراسة الموضوع . 

3 تقويم المدرس للمواد التعليمية المستخدمة للدراسة . 

4) يساعد التلاميذ في ننظيم الادة العلمية لوضع التغرير النهائي الذي 
سيعرض على الطلاب › وتكون بطريقة المناقشة إما فردية وإما جماعية بين 
اللدرس و التلاميذ . 

دور المعلم فى العمل مع الجماعات الكبيرة : 

على المدرس أن بتأكد أن جميع التلاميذ يعرفون المشكلة وقادرين على 
المسامة في حل المشكلة من هيع جوانبهاء ومن الضروري أن يقوم المدرس 
بتلخبص النقاط الرئيسة للمناقشة » وتكون المناقشة موضع احترام لكل 
وجهات النظر » وربما تقسم الحماعة الكببرة إلى لجان لدراسة الأوجه المختلفة ثم 
تجتمع للربط من جوانب المشكلة الرئيسية . 

الأخطاء الواجب تجنبها في المنافشم : 

1 الاحتكارق العمل : 

كرا ما حتكر الموجودين أو ذوي الجرأة المناقشة آكثر كشيرا ما بجتكر 
التلاميذ الو هو ين الوقت لذلك على التلميذ القائد أن يضع ضوابط بمساعدة 
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الدرس حتى يستطيع جميع الأعضاء اشا ركة خاصة الخجول والبطيء من 
التلاميذ » وحميع الأساليب التي تدور حول المناقشة أساليب إبجابية لا سلبية 
لإنجاح العمل الجاعي 

2) المناقشة غير الفعالة : 

لتجنب هذه المشكلة في المناقشات علينا بالإعداد المسبق والدراسة الشاملة 
للحقائق المتصلة بالموضوع » ويكون المدرس موجه هذه الناقشات بمهسارة 
وحزم وصير . 

3) الجدل ؛ 

كثرة الحدل تؤدي إلى الاتفعال والتفكر الغامض والاستنتاجات غير 
الناضجة » وتكرار المعلومات وربا يؤدي إلى عدم اللباقة الأجتاعية . 

4) التدخل الزائد من المدرس في المناقشة : 

على المدرس آلا يتدخل عندما تكون المناقشة هادئة سليمة »› فهو عضو 
كباقي الأعضاء » ولكي يشعر التلاميذ أن الجهد جهدهم والتنظيم تنظيمهم › 
والمسئولية مسئوليتهم » إلا إدا دعت الخحاجة فيتدخل المعلم . 

5 الاختيار الناقص للمادة العلمية : 

دراسة عناصر المادة العلمية التي تلير اهتمام الفصل لتخص بالمناقشة 
الشافية وبعد نهاية المتاقشة تلخص الادة العلمية من قبل أحد الأعضاء مع 
توضيح العناصر المامة . 

6 التطبيع الاجتماعي السطحي ؛ 

فهذا النوع شكلي ؛ لأنه لا حقق أهداف تربوية ؛ ولىذلك بحب أن يؤخ 

هذا العمل الاهتام من خلال التخطيط والتنظيم حسب المادة الدراسية حتى 
تصبح طريقة جديرة بالاهتام تخدم الأهداف التربوبة الخاصة والعامة . 
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رابعسا : استراتيجية التعليم القائم على التعلم من خلال 
النشاطابت 

مفهوم التعلم من خلال النشاطات 

قشل الأنشطة عنصراً من رئيساً من عناصر المنهاج » واستراتيجية تسدريس 
لا تقل أهمية عن غبرها من استراتيجيات الندريس الحديثة » ويقصد به : " 
ا لجهد العقلي أو البدني الذي يبذله المتعلم ( أو المعلم ) من أجل بلوغ نتاج ما" › 
ويعرف بأنه : "'التعلم الذي يقوم من خلال تنفيذ الطالب لنشاط مقصود 
وهادف ومخطط له " 

وعرف النشاط بأنه النشاط هو : " آداة المتعلم أو المتعلمين لهمة مخطط ها 
ومقصودة ء بناء على طلب المعلم أو رغبة المتعلمين داخلل حجرة الصف آو 
خارجهاء ويكون ذلك على هيئة حركة أو لفظ أو كتابة تبعا لمصدر المظهر 
السلو كى المعتمد فى ضبط النشاط . 

ما سبق يتبين لنا بأن النشاط له مضمون وله خطة يسير عليها وله نتاج 
يسعى لتحقيقه » وهو بحاجة إلى تقويم لمعرفة مدى نجاحه ي حقيق النتاج المراد 
بلوغه » ولذلك يكون النشاط تعليميا إذا قام به ا لمعلم » ویکون تعلمياً إذا قام به 
المتعلم » والنشاط التعليمي هو وسيلة للنشاط التعلمي » ولا يجوز التعامل مع 
الآنشطة التعليمية » والأنشطة التعلمية منفردة› بل آنشطة تعليمية تعلمية 
جتمعة مع بعضها مشكلة خطوات استراتيجية التعلم القائم على النشاطات . 

ما سبق ييكن التوصل إلى تعريف هذه الإستراتيجية بأنها : 

الطلبات التي يوجهها العم إلى المتعلمين في الموقف الصفي › وجملة 
المؤثرات التى يهيئها لجر اجابات معينة » وقد تكون الاستجابات في صورة 
مشاركات لفظبة إو مهارات حر كية كتابية . 
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وتشجع استراتيجيات التعليم والتعلم القائم على النشاط الطلبة على 
التعلم من خلال العمل وتوفير فرص حياتية حقيقية هم للمساهمة في تعلم 
موجه ذانياً» ويمكن استخدام هذه الاستراتيجية لتفحص وضع غير مألوف أو 
لاستکشاف موضوع ما بعمق وتر کیز . 

ويستدل على نجاح أنواع النشاط المقدمة من خلال ما يأتي؛ 

1- إثارة دافعية المتعلم للتعلم : الدافعية » الحالة الداخلية » الجحسانية او 
النفسانية التي تشر السلوك في ظروف معينة وتوصله إلى غايته النهائية والدافع 
كامن واستثارته تجعل المتعلم يمارس نوع من النشاط والمتعلمون بختلفون في 
الدوافع » فمنهم من يتحرك بدوافع الاستكشاف وحب المغامرة» ومنهم من 
يتحرك بدافع في التحصيل والنجاح › ومنهم من يتحرك بدافع إثبات الذات . 
2- تنوع النشاط : ومن الأمثلة على ذلك : 

» المتاظرة 

٠‏ الزيارات الميدانية 

٠‏ الألعاب 

٠‏ المناقشة ضصمن فريق 

٠‏ التدريب 

٠‏ الروأية 

۰ التعلم من خلال المشاريع 

الدراسة المسحة 

ه التدوير أ#نه٣و‏ 

٠‏ تقديم عروضص شفوية 

والتعلم القائم من خلال ا لمشاريع (ع »ادها ٠٠ط‏ ٤٠ءزد٠م)‏ هو مال 

لاستراتيجية التعلم من خلال النشاط إذ إن هذ النشاطات تعزز الاستقلالية 
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والتعلم التعاوي » حيث يتقدم الطلبة في النشاطات كل حسب سرعته 
دمحاد ومستواء: والتدريس من خلال النغاط بجع الطاية على تحمل 
مسۇولية تعلمهم . 

تعشر العملية التعليمية المعتمدة ةعلى الشروعات المملية نموذج إرشاديًا 

هتم بالتركيز على الطلاب. وهي تطور مستوى الطالب المعرفي بأجزاء المسنهج 
والمهارات التي يمتلكها سن خلال مهمة طويلة المدى دف إلى الارتقاء 
بأسلوبه قي الاستفسار ومن خلال عروض واقعية للعملية التعليمية عن طريق 
المنتجات والأداء. وتتم صياغة المنهج المعتمد على مشر وعات عملية من خلال 
مجموعة هامة من الأسئلة المحددة لإطار المنهج الدراسي التي تقوم بربط معايير 
اللحتوى ومهارات التفكر العليا بملابسات الخحياة الواقعية . 

وتتضمن المشر وعات العملبة إستراتيحيات تعليمية متنوعة لتحفيز كافة 
اپ عل ا رکا بقن رر أناطهم التعليمية .وعادة ما يتعاون 
الطلاب مع الخبراء الخارجيين وأفراد المجتمع من أجل الإجاہة عن الأسسئلة 
وفهم معنى المحتوى بشكل أكثر عمقا. وتدعم التكنو لو جيا العماية التعليمية 
كا يتم تضمين أنواع متعددة من التقييم خلال تنفيذ المشروع العملي من أجل 
ضيان خروج الطلاب بأفضل نتائج. ۹ 

مكونات النشاط : 

يتكون التشاط بعد إعداده والتخطيط له من ستة مكونات هي : 

1. التعلي اث 

2. الزمن 

3 الهدف : النتاج الذي يسعى لتحقيقه 

4. معيار القبول 

5. التقويم 
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6. الهمة (مضمون النشاط ) 
الفوائد والمزايا التي يحققها التعلم من خلال النشاطات 
إن التعلم الذي يحققه الطالب من خلال مارسة التعلم القائم على 
النشاطات ذو آمية كبيرة إذ أنه جال تربوي ت تتحقق من خلااله الكشر مسن 
الأهداف والفوائد والمزايا » ومن هذه الفوائد والمزايا : 
يذر اهتمام المتعلمين للتعلم واستعدادهم لواجهة المواقض التعليمة 
يؤدي إلى تنمية ميول المتعلمين وإشباع حاجاعہم وصقل مواهبهم : 
ونو جيههم التوجيه التعليمي الصحيح . 
٠‏ توفر فرص حياتية حقيقية للمتعلمين للتعلم الذاتي » حيث يستفيد من 
هذه المواقف التعليمية التعلمية فى حياته المستقبلية. 
تؤدي إلى تعزيز الا ستقلالية 
يعمل على تعزيز التعلم التعاوني 
يشجع المتعلمين على حمل مسؤولية تعلمهم 
تعود المتعلم على ضبط النفس واحترام العمل اليدوي 
دورالمتعلم في تطوير واستخدام استراتيجية التعليم القائم على التعلم 
من خلال النشاطات 
يتمثل دور المتعلم أي القيام بعدة أمور منها : 
حدد الاهت )مات الشخحصة 
بشارك ف تعيين أهداناً تعلية 
يطور مهارات تنظيمية جيدة لإبقاء العمل منظا 
بلتزم ببرنامج زمني 
يظهر حماسا للبحث عن معرفة جديدة 
يعمل بتعاون مع الأخرين 


س یج دا دض س ج 


دور المعلم في تطویر واستخدام استراتیجیات التعليم القائم على التعلم 

من خلال النشاطات 
يقع على المعلم دور كير قي تطوير استراتيجية التعليم من خلال 

التعلم القائم على النشاطات » ومن أهم الأمور التي جب على المعلم أن يتمثلها 
لتطوير استراتيجية التعليم من خلال التعلم القائم على النشاطات ما ياي 

1 يقوم بالتخطيط والإعداد المسبق 

2 مدد تاجات التعلم 

3. يراقب نتائج التعلم باستخدام استراتيجيات تقويم مناسبة مل : 
قائمة الرصد أو سلا التقدير اللفظية 

4. تار نشاطات مناسة وعفزة للطلة 

5. يلاحظ آليات العمل فى المحموعة 

6. يشجع على التعاون أثناء تنفيذ الشاطات 

التعلم القائم من خلال المشار یع (project based learning)‏ 

يعني التعليم القادم على المشاريع العملية حدوث تغيير شامل في طرق 
التدريس 

بعتبر التعليم القائم على الشاريع العملية إحدى طرق التدريس المسوفرة 
ضمن مجموعة من الطرق. وليس بالضرورة أن يكون ملائًا لشدريس كافة 
الهارات والمعرفة. فالتعليم القائم على الشاريع العملية يقوم بدي 
[ستراتیحیات تدريس وأنهاط تعلم متنوعة وتوضيحهاء »> كى) أنه طريقة الاستفادة 
من طرق التدريس الحالية لإئراء خبرات التعلم واستغلال الوقت بشكل 
أفضل. كا أن التر كيز الذي دف إليه المعلم م يتغير. ويبقى المدف هو تعليم 
الطلاب ما محتاجون إلى معرفته وما بحتاجون إلى القدرة على القيام به. يعمل 
التعليم القائم على المشاريع العملية ببساطة على إتاحة طريقة فهم جديدة 
لشحقيق هلا إشذف. 
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يعني التعلسيم القائم عل المسشاريع العملية كثشبر من العمسل 
قد لا يشمل التحول إلى التعليم القائم على المشاريع العملية كثير من التحديات 
بالنسبة إلى بعض المعلمين» لكن بالسية للبعض الآخر قد تكون الفكرة مربكة. 
إذا كنت حديث العهد بالمشاريع» فمن الأفضل البدء بشكل بسيط والاسستفادة 
من التجربة الحيدة. ويعني البدء بشكل بسيط» دمج طريقة دريس واحدة أو 
طريقتين في كل مرة آثناء التقدم نحو إتمام تصميم وتنقيذ آي وحدةمشروع 
عملي 

ولمساعدة الطلاب في تحقيق النجاح فمن اللازم تزويدهم با يلي : 

٠‏ معاير واضحة من البداية 

٠‏ الفرص اللازمة لراقبة مستوى تقدمهم 

٠‏ آساليب إبداء الملاحظاث البناءة للزملاء ودمح ملاحظات الزملاء 
للارتقاء بمستوى العمل 

٠‏ الوقت اللازم لتأمل النتاجات والعمليات وتحسينها 

٠‏ الدعم اللازم لتحدید آهداف جديدة للتعليم في المستقبل 

خامسا: استراتيجيم التعليم القائم على التفكبر النافد 

إن مهارة التفكر الناقد ث ركز على عملياث ذهنية تذهب إلى ما بين 
السطور والحقائق المنضمنة » وتتطلب من المتعلم إعادة النظر وتغيبر النظرة التي 
كان ينظر إليها من قبل » وحين بارس المتعلم هذه المهارة فهو يصوغ المعرفة 
بطريفة أصيلة ويتفاعل معها بأقصى درجات الفاعلية » ثم يصوغ خيرات 
جديدة وتوقعات جديدة بتجاوز فيها الخبرة آو الدرس الذي يقدم إليه » وبذلك 
یکون تفکرره تفکیرا إبداعیا مستنیرا 
وهذا يتطلب التأكيد على أن يعمل معاسم التربية الإسلامية على 

إكساب التعلمين القدرة على التفكير حتى يتحول التفكير لسديهم إلى مهارة في 
مواجهة مشكلات اخياة بجدية وبعد عن العبث واللهو وتطبيق المعر فة و كيفية 
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التعامل مع الواقف وتنوبع الأفكار ليشمل التخطيط واتخاذ القرار والبحث عن 
البدائل والتخمين والابتكار ودون تحير أو تس رع آو غرور آو تطرف . 
التعرف على مفهوم التفكير الناقد 

هناك تعريقات عديدة للتفكر الناقد منها : 

1. نشاط عقلاني هادف » توجهه رغبة قوية لتقويم مصداقية آمور وأشياء 
موجودة وفق معايير علمية ومنطفية ثابتة . 

2. التفكير الصحيح حول العرفة الصحبحة والمناسبة عن العالم الذي 
نعيش فيه . 

3. عملية عقلية تضم جموعة من مهارات التفكير التي يمكن أن تستخدم 
بصورة منفردة أو مجتمعة دون التزام بأي ترتيب معين للتحشقق من الشىء أو 
الموضوع وتقويمه بالاستناد إلى معايرر معينة من أجل إصدار حكم حول قيمة 
الشىء أو التوصل إلى استنتاج آو تعميم أو قرار 

4. استخدام التحلبل والنقييم ومراجعة الذات » ويتطلسب الإبداع 


روالاستقلالية . 
ويشمل التفكير الناقد : 
مهارات ما وراء المعرفة : حيث يراجم المتعلمون طرق تفكرهم 
ويراقبون تعلمهم ويراجعون أنفسهم 


٠‏ منظهات بصرية : حيث يبتكر الطلبة صورأاً لتفكيرهم كالفرائط 
المغاهيمية والشبكات والرسوم البيانية والخرائط والجداول البيانية والمنظات 


التحليل : بحلل الطلبة وسائل الإعلام والإحصائيات وأموراً أخرى 
مثل التحير والنمطية 
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أهمية التفكير الناقد وفوأئده : 

1. يعد التفكبر الناقد أحد الضرورات التي يقتضيها العصر الذي نعيش 
فيه حبث تفجر المعرفة وتنوع مصادرالمعرفة ٠‏ 

2 يساعد التعلم على اننقاء مفاهيمه وخبراته فلا قبل أي معرفة دون 
إخضاعها إلى هذا المعيار 

3. يتعلم الطالب من خلال التفكير التاطق مهارات التفكير المنطقي › 
حيث الحجة والإقناع 

4. وسيلة لتدريب العقل على أنماط تفكر متعددة وصولا إلى حل 
الشحاات . 

مهارات التفكير الناقد 

بتضمن التفكر الناقد مجموعة كبرة من المهارات وفي) يأتي بعضص 

منها: 

1 احمييز ين الاق التي يكن ثا أو احق من ص حتها ومين 
الادعاءات أو المز اعم الذاتية 

2. التمييز بين الادعاءات والأسباب ذات العلاقة بالموضوع » وتلك 


التي تقحم على الموضصوع ولا ترتبط به . 
3. تحديد مصداقية مصادر المعلومات ومراجعها 
4. التمييز بين الاستدلال والترير 
5. التعرف عل الادعاءات أو الراهين الغامضة 
6. التعرف على المغالطات المنطقية ( الاستنتاجات اللناطثة ) 
7. تحديد التشامات والاختلافات بين موقفين أو فكرتين حول قضبة ما 
8. تطبيق مهارات حل المشكلات التي تعلمها سابقاً 
9 التعسرف على أوجه التشاقض أو عدم الاتساق في مسار عملية 


الا ستد ال من المقلمة أو الوقائع وتعديد در سیه ة القوة ةف العرهان أو الل دعاء 
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0.التعرف على الافتراضات غر الظاهرة أو المتضمنة فى النص 
1 تحديد مواطن التحيز أو التحامل ‏ ۰ 
إن مهمة التدريب عل التفكبر الناقد مهمة ليست سهلة » وإنما 

تتطلب تدريباً كافياً حتى يصبح المتعلم مفكراً ناقداً أولاً ثم بصبح لديه القدرة 
على تمارستها أمام المتعلمين ويصبح بذلك نموذجاً يمكن للمتعلمين الاحتذاء 
يممارساته وإدخاها في أبنيتهم المهارية وا معرفية . 

ولا يتم تدريس مهارات التفكير الناقد بطريقة المحاضرة من خلال شرح 
هذه المهارات للطلبة » ولكن بمكن للمعلم تزوبد الطالب بہذه المهارات بطرق 
ختلفة تشمل الاستقصاء وحل المشكلات › وآفضل الطرق لتعالسيم هذه 
المهارات هو من خلال تكليف الطلبة بالكتابة حول موضوع معين محدده المعلم 
> حيث يقوم الطلية باكتساب ونحليل وت ركيب المعلومات › ثم يقومون بتقديم 
هذه امعلومات واستنتاجاتبم حوها بشكل مكتوب ء كا أن مارسة المعلم هذه 
الهارات من خلال تفكبره بصوت مرتفع يساعدهم في نمذجة هذه المهارات 


وتمشلها . 
والتدريب على مهارة التفكير الناقد يمرفي مرحلتیں هما : 
المرحلة التمهيديت والمرحلة التدريبيت 


أولاً ٠‏ خطوات المرحلة التمهيدية : 

1 قراءة الدرس مع الاستيعاب 

. تحديد الأفكار الأساسية 

تحديد المفاهيم المفتاحية 

صياغة حتوى النص ومضمونه في جملة خبرية 

. إبقاء الحملة الدرية على شاشة الذهن (آنا آفكر ) 
. اعبار مجموعة الأفكار المتضمنة في الدرس 
تنظيم المعلومات بطريقة متسلسلة ومنطقية 


ټڑط ډیا کب e‏ @ ل 
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8. تقويم هذه العلومات المنظمة والمتسلسلة منطقياً 
ثانيا : خطوات المرحلة التدريبية : 


1. صياغة الفكرة التي طورها المعلم بعد مروره في الخطوات التمهيدية 
2. ملاحظة العناصر المختلفة فى الدرس 

3. تحديد العناصر اللازمة وغير اللازمة وفق معاير مصاغة 

4. طرح آسئلة تحاكم العناصر اللازمة 

5. ربط العناصر بروابط وعلاقات 

6. وضع الأفكار المتضمنة على صورة تعميمات في جمل خبرية 

7. صياغة اسننتاجات 

8. التمييز بين الاستنتاجات الصحيحة والناطئة 

9©. صباغة افتراضات عامة 


10 .التريث في قبول الحكام والتسليم بها 
1 .تولید معاي جديدة اعتاداً عل التعميات 
2.بناء توقعات جديدة تتحاوز الخرة التى تضمنها الدرس 
كيف تستخدم استراتيجية التفكير الناقد 
العصف الذهني غالبا ما يدعم التفكير الناقد 
شجع المتدربين على إنناج حلول وبدائل كثرة 
شجع المتدربين على أن ينظروا لقضية مأ مسن زوايا متعددة ومن 
منظورات خدلفة 
شجع المجموعات بأن يفكروا بطريقة خلاقة للوصول إلى حاسول 
جديدة 
تأكد من أن كل فرد في المجموعة له نفس الفرص فى المشار كة 
حدد قواعد جلسة العمل مثل الإصغاء الفاعل والاحترام 
اسمح لكل شخص بفرصة التفكير قبل أن يتحدث 
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جد طريقة للتعرف على المعرفة القبلية لكل مشارك 
سجل جيع الأفكار ثم ساعد الملجموعات للتوصل إلى الأولويات 

وخطط العمل . 

دور المتعلم في أستراتيجية التعليم القائم على التفكير الناقد 

. يظهر الانفتاح وبتقبل آراء الآخرين 

2. يستخدم المنطق والدليل العلمي لنطوير أفكاره الشخصية 

3. يتعاون مع الآخرين في تبادل المعلومات 

4. يبحث عن معلومات جديدة للتأكد من أن جيع الحقائق قد أخذت 
با لحسبان 

5. بظهر حب الاستطلاع في تطوير وجهات نظر جديدة 

6. يتبع خطة ويستخدم مصادر ختلفة لمع وتنظيم الأفكار 

دور المعلم في تطویر واستخدام استراتیجیات التعليم القسائم على 
التفكير الناقد 

[. بحلل النتاجات ويختار قضايا ومفاهيم بحتمل نجاحها إذا درست بہذه 
الطريقة 

2. يعلم استراتيجيات التفكير بشكل مباشر والتي تشمل الاستقراء 
والاستتتاح والتحقق والتلخيص وغبرها 

3. يدمذح الاستراتيجيات بالتفكير بصوت عال وبشجع الطلبة على 
عمل ذلك 

4. يدعو الطلبة إلى تبادل اهتاماهم وتحليل الأوضاع واستكشاف 
استرأتيحيات التخير 

5 قدم نموذجاً للاتجاهات الإمجابية لوجهات نظر ختافة 

6. يستخدم الرسوم البيانية والغرائط والحداول البيائية والمنظهات البصرية 
ي التعليم حتى يرى المتعلمون عروضا مرئية 


ا د إ4 
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7. يتأكد من أن الأفكار المتولدة من العصف الذهنى قد استخدمت 
لإاعداد خطة 

8. يراقب تقدم الطلبة ويعطي تغذية راجعة نا يتطلبه الموقف 

9. يوفر الوقت المناسب للتفكر خلال الحصة ولا يستأثر بالوقت كاملا 

0.يوفر فرصا للطلبة لشرح أفكارهم وتقشديم مسوغاتم » ويثرم 
آفكارهم . 

كيفية إعداد أنشطة تفكير ناقد 

ب) أن التفكبر الناقد هو قدرة الفرد على إبداء الرأآي المؤيد أو المعارض في 
المواقف المختلفة مع إبداء الأسباب المقنعة لكل رآي » ومن هذا التعربسف 
الإجرائي البسيط يمكن لكل فرد آن يزاول هذا النمط من النفكبر بصورة ذاتية 
و من خلال التفاعل مع الآخرين ‏ ويكفى هنا أن يكون منا صاحب رآي في 
القضايا اللطروحة » وآن يدلل على ريه ببينة مقنعة حتى يكون من الذين 
یفکرون تفکراً ناقدا 

وحتى نحصل على هله الغدرة - نحن ومعلمونا وطلابنا . بدرجة 
أفضل يهمنا في هذا امقام أن نعرف آين يقع التفكبر الناقد على السلم المعرفي عند 
يلوم ؟ 
لقد صنف بلوم مستويات التفكر الإنسان إل تة مستويات هي : 

العرفة » والفهم » والتطبيق » والتطبيسق » والتحليسل › والت ركسب » والتقويم› 
والملفت للنظر آن التفكير الناقد لا يمكن آن ينطلق إذا م يسبقه " تحليل "' دقيق 
للموقف المراد نقده » كا آن إبداء الرأي المؤيد أو المعارض للموقف المحلل هو 
" تقويم ٠"‏ ومن هنا نجد أن التفكر الناقد هو من مستويات التشكر العليا 
ويحتل المستويين الرابع والسادس من مستويات بلوم . 
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بُعرّف وبصف واسم وتسمية 


ويتعرف ينتيج ويتيع 


استخدام المعلومات أو المغهوم 


في موقف جدید 


استخدام المعلومات أو المفهوم 


ڼي مو قف جدید 


يني ويصنع وینفذ ویع رص 


ويتناً ريع 


إلى أجزاء لفهمها بالكامل 


| چمیع الأفكار سوبا لتکوین 


سء جدید 


إذا يلزم كمقدمة للتدريب على التقكر الناقد أن ندرب أنفسنا على 
المهارتين الجزئيتين الرئيسيتين من مهارات التفكبر الناقد وما التحليل والتقويم 
أولا : مهارة التحليل : 
تعرف هذه المهارة : -في جال التحليل المادي على آنا تجزئة الكل إلى 
مكوناته » أما - في جال التحليل النوعى - فتعنى هذه المهارة من بين ماتعنى : 
قيمة ووظيفة وعلاقة كل مكون النسبة لغیره منت المكونات ١‏ أو بالسبة للكل 
الذي ينتمي إليه » و كذلك أوجه الشبه والاختلاف بينهما . 
بحتوي التحليل» عل التطابق والتصنيف وتعليل الأخطاء والتعميم 
والتحديد. وبالانىشغال في هذه العمليات» يمكن للمتعلمين استخدام ما 
بتعلمونه لتكوين وجهات نظر جديدة وابتکار طرق لاستخدام ما تعلموه في 
مواقف جديدة. وعتدما يستخدم الناس مهارات التحايل لتحديد صحة وقيمة 
جزء من المعلومات» فهم بذلك ينشغلون في التفكير الناقد. وتمثل المناقشة نوعا 
آخر من التحليل وهي تعلي تقديم الإدعاءات والدليل الذي يقنع الآخرين 
بوجهة نظر ما“ 
الحليل يتضمن تقسيم المعرفة إلى أجزاء خاصة با والتفكير قي الكيفية 
التي تسرتبط بها الأجزاء ببنيتها الكلية. ويقوم الطلاب بالتحليل بالتمييز 
والتنظيم والنسب. ويمكن للمتعلمين استخدام ما يتعلمونه لتكوين وجهات 
نظر جديدة وأبتكار طرق لاستخدام ما تعلموه في مواقف جديدة. 


Marzano, R. J. (2000), Designing a new taxonomy of educational objectives. : 


Thousand Oaks, CA: Corwiu Press 
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سا ا 


التبحليلء تجزئة مفهوم ما إلى أجزائه وشرح كيفية ارتباط هذه 
الأجزاء مع بعضها البعض . | 

٠‏ سردالعلومات الهمة في مشكلة رياضية 
وحلف العلومات غر الهمة . 

رسم شكل توضيحي يظهر الشخصيات 
الرئيسية والثانوية في روأية ما . 


٠‏ ترتيب الكتب ني مكتبة الصف الدراسي في 
فتاث . ۰ 
٠‏ عمل خخطط للادرات الرمزية التي 
تستخدم غالبا وشرح تأثرها . 

. رسم شكل توضيحي بظهر طرق التفاعل 
بين كل من النباتات والخحيوانات قي المنطقة 
اللحاورة لك . 


٠‏ قراءةمؤلفات أدبية للكاتسب لتحديد 
وجهأت نظر المؤلفين ني قضية خلية . 


ّ تحديد تحفيز شخصية ما في رواية أو قصة 


٠ه‏ النظر إلى منشورات المرشحين السياسيين 


ووضع الفروض حول آرائهم في الشضايا 4 
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تانيا : مهارة السفويم : 

تعرف هذه المهارة أا القدرة على إصدار حكم على فرد آو حدث أو 
ظاهرة استناداً إل معاير قائمة على القياس أو الوصف . 

يمثل التقويم أحد أهم المداخل الحديثة لتطوير التعليم» فمن خلاله يتم 
التعرف على آثر كل ما تم التخطيط له وتنفيذه من عمايات التعليم والتعلم 
ونقاط القوة والضعف فيهاء ومن ثم اقتراح الحلول التي تساهم في التأكيسد على 
نقاط القوة وتدعيمهاء وتلاني مواطن الضعف وعلاجها . 

يعتبر التقويم أحد الأركان الأساسية للعملية التربوية » وهو حجر الزاوية 
لإجراء أي تطوير أو تجديد ثربوي دف إل تحسين عملية التعلم والتعليم في 
أية دولة. كما وينظر للتقويم التربوي من تبل حميع متخذي القرارات التربوية 
على أنه الدافع الرئيس الذي يقود العاملين في المؤسسة التربوية على اخستلاف 
مواقعهم في السلم الإداري إلى العمل على تحسين أدائهم وتمارساعهم وبالتالي 
خر جاتهم . 

التقويم يسهم قي معرفة درجة تحقق الآهداف الخاصة بعملية التعلم 
والتعليم ويسهم في الحكم على سوية الإجراءات والمارسات المتبعة في عملية 
التعلم والتعليم » ويوفر قاعدة من المعلومات التي تلزم متخذي القرارات 
التربوية حول مدخلات وعمليات وخر جات المسرة التعليمية التعلمية. 

فالتقویم بفهومه ا حدیث يعتمد على عدة خطوات تتلخص با يلي : 

1. نديد الأهداف التعليمية بطريقة واضحة والحرص على أن تكون قابلة 


للقياس واللاحظة. 
2.استخدام أدوات قياس "اختبارات مثلا"" صالحة لقياس نتاجات 
الأهداف المرغوبة. 
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3. ليل البيانات التي حصلنا عليها بالقياس واعطائها القيمة 11 تقییہ" 
لتفسر من خلاها الحالة ومدى ما ہا من نقاط توة أو ضعف. 

4. وضع الخطط العلاجية ""' تقويم" لتوجيه المتعلمين للتغلب على نقاط 
ضعفهم ولتعزيز نقاط قوثبم. 

ترتبط مهارة التقويم بالغاية اللحددة لهء أو بطبيعة القرار الذي سيتم اتخاذه. 
فاللجوء إلى التقويم يتم في فترات ختلفة: لمر هل پإبکا التلمبذ أن ينجح 
(المصادقة على التعلم)ء أو هل هناك صعوبات تحول دون اسستيعاب التعلماثت 
(تعديل النشاط التربوي)ء آو هل يتوفر على الأسس الضرورية لتابعة التعلم 
(تو جيه التلميذ أو الفعل التربوي). وانطلاقا من هذا المنظورء يمكن إحمال 
وظادف التقويم فيما يلي : 

1- وظيفة التو جيه («نادامهاءه) : ويقصد ما تو جيه التلميذ نحو أنشطة 
تعلمية معينةء أو نحو شعبة ملائمة لقدراته. وينجز هذا النوع من التقويم قبل 
بداية تعلمات جديدة للوقوف على مدى تمكن التلاميذ من مكتسبات سابقة. 
تعتبر ضرورية للتعلم. ويمكن أن بعتمد هذا التقويم على وضعية إدماج تعلق 
بالكفايات التي تم اكتساما سابقاء أو در ات اختبارية آخری يتم اسستشارها 
لتحقي هدفن أساسين : 

- ديد مؤهلات التلميذ لواصلة تعلم جديد. 

- تقدير المخاطر التى قد تعوق السبر العادي للتدميد. 

2- وظبفة التعديل («نمداعةء) : ولتحقيقهاء بنجز التقويم خلال تلف 
أنشطة التعلم (التعلم العادي وتعلم الإدماج)»ء لتدارك نقص أو فراغ ما. 
وتستعمل الوسائل المعتادة في جال التقويم النكويني. ويتمثل ادف من هذا 
النوع من التقويم في تشخبص أخطاء التلاميذ. وتتحقق وظيفة التعديل إذاتم 


استشهار هذه الأخطاء في وضع خطة للعلاج («دنامتهة«ه») وتنفيذها. وني هذا 
الصددء يمكن اتباع المراحل التالية لإأنجاز تشخيص فعال : 

- تصنيف الأخطاء» وخصوصا الشائعة» حسب طبيعتها. 

- ليل هذه الأصناف لتحديد آسباما. 

- وضع خطة علاجية لتدارك الأخطاء. 

3-وظيقة المصاأدقة (مماغوءقنام) : وتتحل ٤‏ المصادقة ملل امتلاك التلميذ 
التعلهات الأساسيةء وقدرته على إدماجهافي حل وضعية-مشكلة. وينجز 
التقويم للمصادقة في نهاية التعلم الحاص يكفاية» للتأكد من أن التجاح 
مستحق» وآن القشل مبرر. ويعتمد هذا النوع من التقويم» الذي ينجز في نهاية 
التعلمات الخاصة بكفابة آو بإحدى مراحلهاء على وضعية مكافئة للوضعية التي 
اعتمدت لإدماج التعلهات» شريطة أن تكون جديدة بالنسبة للتلاميذ. وتقحضى 
المصادقة ضرورة الأهتام بالإنجازات الصحيحة (النحاحات) فقط› دون 
اعتبار الأخطاء. فالمقاربة بالكفايات تندرح ضمن بيداغوجيا" النجاح. 


: البيداغوجيا (رعمعولء۴) مصطلح ثربوي أصله بوناني ويعني لغويا العبد الدي كان يرافق إالأطفال إلى 
المدرسة, من الصعب إيجاد تعريف محدد للبيداشوجباء وذلك راجع إلى ارتباط المصطلح بمصسطلحات مجاورة له 
وقي الآونة الأخيرة كثر الحديث عن البيداغوجيا وأهميتها فودوركايم يراها الذظرية العملية في التربيةء وديوي 
يؤكد على آنها ترقى لدرجة العلم ويتفق معه في ذلك كرشنشتايثر, لكن رونيه أوبير الفرثسي له رأي آخر يتلخص 
في أن التربية نفسها موضوع البيداغوجبا والئي تضع المبادئ وتحدد الأهداف وتئتقل إلى التطبيقات التي هي 
موضوع مخثلف الصناعات التربوية, 

وعموما يؤكد حاليا على أن البيداغوجيا هي عم أصول التدريس أو مجموعة طرق التدريس. 

ويؤكد هولاء التربويون على أن "الترببة لكل إنساڻ آن يخرج إلى حيز التطبيق فدرته على التفكير وإصدار 
الأحكام» وممارسة الأفعال بشكل ذاتي ومستقل"., وظهرت تبعا لذلك بيداتوجية التدريس بالأهداف والتدريس 
بالكفايات وأصبح تطوير التطيم من تطوير قدرات المعلم وتمكنه من طرق التدريس المختلفة. 
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ويلخص ابجدول التالي أهم العناصر الرتبطة بكل وظيفة من وظاتف 


التقوبم : 
EE‏ 
التقويم التقويم 


وظيقة التعديل تشخیصس الأخطاء الاخطاء الشساكعة أثناء التعذم 
وخطة العلا 


الدليل/ الححة صل التجاحات 


القمكن 


الادقا 


إن تعرف مهارتي التحليل والتقويم يساعدنا ني الحكم على مدى 
إتقاننا أو إتقان معلمينا أو طلابنا هذا التفكر » فالدقة فى التحليل كميا ونوعيا› 
والاستناد لمعابير التقويم القائمة على القياس أو الوصف هي أمور ضرورية 
للحكم على فعالية التفكير الناقد . 
التفكبر الناقد حكوم بقواعد ا منطق » ويقود إلى نناجات يمكن التنبؤ بجا 
> ومن هذا الوصف للتفكر الناقد › بکون هذا التفکر تفکرآً تقاربياًء لأنه 
یسعی إلى إعطاء حکم ددني مواقف محددة» وهو تفکیر نحلیلی لانه یستند إل 
قواعد اطق التي تصل إلى التتائج من المقدمات *" 


۽ چروان (1997) 
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سادسا: استراتيجيات تعليم المفاهيم 

مع وجود انسان قادر على الاستجابات الإدراكية المعقدة يمصيح نكوين 
امفاهيم نمكشا. وبم)| ان هتال امسستمرارية بين البيئة الفيزيقية والبيولوجية 
والاجتهاعبة التي يعيش الناس فيها على اختلافهم؛ فإننا نجد درجة عالية من 
التشابه بين مفاهيمهم » وعن طريق التعلم اللغوي تكتسب الكثير من المفاهيم 
أسماء »آي تقابلها كلهات او عبارات في لغة معينة تدل عليها وهذه اللغة نجعل 
أشتراك الناس في المفاهيم أمر! مكنا باعتبارها فئاث للخبرة ولحن نستخدم هنا 
لفظ خرة بمعنى شامل باعتبارها استحابة داخلية أو إدراكية للمشثرات. 

ويمكن ان تتوافر لدينا خبرة ببعض جوانب البيئة الفيزبقية او البيولوجية 
او الأجتماعية بوسائل مباشرة أو غير مباشرة فنحن نستطيع إن نخبر عن الحرارة 
او الضوء او الرائحة على نحو مباشر بينيا قد تكون خرتنا للذرات والدوائر 
الالكترونية غير مبأشرة أي تتوافر لديتا عن طريق الاصاف اللفظية او غيرها 
من انہاط الشرات . 

يشير علماء النفس إلى آن المفهوم عبارة عن جموعة من المشيرات التي ها 
خصائص معينة أ ويشير البعض الآخر إلى أن المفهوم هو فكرة جردة تم تعميمها 
خلال المرور بمواقف ومناسبات معينة . والمقاهيم علي وجه العموم تعتبر 
جر دات استخرجت من خبراتنا اليومية في اخياة ولا تشر إلى أحسداث معينة 
لكنها تشر إلى مكوتات مجردة مأخوذة من جموعة من الأحداث المتعددة وهى 
تساعد في ننظيم وتبويب هذه الخبرات والأحداث وتتكون الفاهيم من خلال 
التعرف الحسي مح الأشياء والمواقف المزئية ثم تصنف هذه الأشياء إل 
مجموعات تننهي بتحديد الخواص المشتركة بينها . 


وتشير الدراسات إلى أن تكوين المفهوم ير بثلاث مراحل هي , 
* التمييز : بمعني قدرة الفرد علي أن يميز بين الأفراد والعضساصر المتشامة 
وهو عادة مأ يتم علي المستوي العقل . 
* التنظيم والتصليف : وذلك من خلال ملاحظة الشبه وامجاد العلاقاث 
والصفات العامة المشتر كة بين الأفراد . 
* التعميم :وهو توصل الطالب إلى ميدأ عام أو قاعدة ها صفة الشمول . 
نعريف المفهوم 
جمرعة ن لايا واشوادت او اوزجع مها عل ساتم 
خصائصها المشتركة العامة » التي يمكن أن ن يشار لبهاباسم ۰ آو رمز حاص , 
وعرفه البعصس بأنه تصور عقلي عام مادي » أو جرد لوقف | و حادثة أو 
شىء ما. 
تعريف اهوم المادي : هو تصور لأشياء يمكن إدراكهاعن طريق 
الحواس 
تعريف المفهوم ا لمجرد : هو فكرة » أو مجموعة آفكار يكتسبها الفرد على 
شكل رموز » أو تعميات لتجريدات معينة . 
تشكيل المفهوم 
يبتى المفهوم عادة من تصورات حصل من خلال الحواس الخمس › 
ومن الذ كريات والتخيلات › ومن نتاح الفكر الخال . 
وهذا يعني أن الطفل قبل أن يداني تشكيل المفهوم » لا بد وآن يتعامل 
مع المدركان الحسية اللفاصة بذلك المفهوم . فكلمة / تفاحة » بحر » سيأارة» .. 
إلخ مفاهيم تتكون لدى الطفل نتيجة لمدلولات حسية » وتستخدم الرموز» آو 
الكلإات لاإشارة إليها. 
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الرمز » آو الكلمة ليس المفهوم ذاته » ولكن الفهوم هو مضمون هذه 
الكلمة ٠‏ ودلالة هذا الرمز في ذهن المتعلم . 

مثال : كلمة " طاولة "' ليست مفهوما» وإن) هي اسم مذاالمفهوم › وإن 
الصور الذهنية التي تنكون من خصائص الطاولات جيعا هي "'المفهوم '' ٠‏ أو 


مضمون الكلمة . 
دور الخبرة في تشكيل الفاهيم 


يعتبر تشكيل المفهوم انطباعا » أو تتصورا شخصيا مختلف باختلاف 

الأفراد آنفسهم » واختلاف خبراشهم فيه . ومع ذلك يمكن آن بتشابه معنى 

المفهوم الواحد لدى الأفراد المختلفين » عندما تدشابه اخيرات التي يمرون بها . 
لمراحل الأساسية لتشكيل المفهوم 

1 الرحلة العملية : ولعرف بمرحلة العمل الحسي » وفيها بتكون ' 

الفعل ٠"‏ وهو طريق الطفل لفهم البيثة › من خلال التفاعل المباشر مع الأشياء 

2 المرحلة الصوّرية : هى المرحلة التى ينقل فيهاالطفل معلوماته »أو 


يمثلها عن طرق الصور الخيالية . 
في هذه المرحلة يشكل الأطفال المفاهيم للأشياء بالتخيل » وتكوين صور 
ذهنية ها . 


3 -المرحلة الرمزية : هي المرحلة التي يصل فيها الطفل إلى مرحلة التجريد 
واستخدام الرموز » حبث بحل الرمز محل الأفعال الح ركية . وتسمه هذه 
المرحلة بعملية تر كيز الخبر المكتسبة » وتكثيفها في رموز رياضية » آو حمل ذات 
دلا لث معنوبة . 

مو المفاهيم وتطورها 

لا نشا المغاهيم فجأة بصورة كاملة الوضوح › ولا تنتهي لدى الفرد 
عند حد معين » ولكنها تنمو وتنطور طوال الوفث . 
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# كلما زادت خبرة الفرد عن المفهوم بتعرفه على آمثلة إضافية لهء كلما 
تكشف لديه المزيد من الخصائص عنه » وتعرف على العلاقات التي تربطه 
بمفاهیم آخری . 

# نما يلاحظ على نمو المفاهيم وتطورهاء آها لا تنمو وتتطور بمعدل وأاحد 
» وإن) مختلف في درجة نموها وتطورها باختلاف المفهوم نقسه . 

# المفاهيم الادية ندمو وتتطور بدرجة أسرع من المغاهيم الملجردة . يرجع 
السبب إلى استخدام ا لفبرات المباشرة » والأمثلة ا لحسية في تشكيل المفاهيم 
ا لمادية » ني حين تتشكل المفاهيم المجرد بالاعتاد علل ا خىرات البديلة » والأمثلة 
الرمزية . 

طبيعة تعلم المفهوم 

# هو قدرة الفرد على إعطاء أستحابة واحدة مجموعة من ارات التي 
تشترك معا بخصائص منشامة . 

وهو نشاط عقلى تمصنيفي يتضمن عمليتين أساسيتين هما : التمييز › 
والتعميم . 

# يرى البعض : أن تعلم المفهوم بتضمن آي نشاط يؤدي إلى تصنيف 
حوادث » أو مشرات متباينة جزئيا فى صنف واحد» ون قدرة المتعلم على 
تصنيف هذه المشرات بطريقة منسقة › دليل على تعلمه للمفهوم . 

# يتم تعلم المفهوم وفق قاع دة معرفية » أو عقاية يستخدمها الفرد في 
تحديد صفة معينة » أو أكثر للإشارة من خلاطا إلى أمثلة المغهوم . 

لذلك فالغال ليس مفهوماء وإنم| هو حالة خاصة يبتشصمن الصفة 
والصفات الميزة للمغهوم . 
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توضيح طبيعة تعلم المفهوم 

# نجري عملية نشاط تعلم الترابط اللفظي بين آزواج الكلمات › وبين 
امثير والاستجابة مع نشاط التعلم . 

# هناك تشابه بين المثرات التي يعتمد عليها كل من تعلم الارتباط اللفظي 
وتعام المفهوم أحيانا . غير أن الأداء ا منوقع من تعلم إي منها بختلف عن 
أداء الآخر . 

ففي تعلم الترابط اللفظي بين امثير والاستجابة » يصدر المتعلم اسنجابة 
واحدة مئر واحد حدد » وفي هذا التعلم يسنحيب المتعلم إلى كل مثبر على حدة 
باستجابة خاصة وختلفة تماما عن الاستحابات الأخرى . 

مكونات المفهوم 

تكون المفهوم من جموعة من الكونات هي : 

ه اسم المفهوم . 

ه دلالة المفهوم . 

١‏ صفات المغهوم. 

ه أمثلة المفهوم . 

أنواع المفاهيم 

- مفاهيم جردة : التي ليس ها آمثلة حسوسة . 

مفاهيم مادية : ها آمثلة خسوسة. 

وعموما تقسم المفاهيم إلى : 

* مفاهيم ربط تلك التي تربط بین مصطلحین او شيئين . 

* مفاهيم علاقات وتتضمن العلافة بين مفهومين أو اكثر . 

* مقاهيم تصنيف . 
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* مفاهيم وجدانية . 
ولكي يتعلم الطالب المفهوم فانه لابد أن يستطيع القيام بأربعة أشياء : 
يسمي المفهوم . 
يعر عن خصائصس المغهوم . 
يختار الأمثلة الصحيحة للمفهوم. 
حل مشکلات ت تتضمن الفهوم . 
وهناك العديد من استراتيجيات تدريس المفهوم وترتكز هذه الأنواع 
على , 
* تقديم تعريف للمفهوم أو إجراء تجارب يعقبها تقديم تعريف للمفهوم . 
* ذكر الخصائص المميزة للمفهوم . 
* تقديم امثلة للمفهوم . 
* إجراأء مناقشات بين الطلاب لمعرفة مدي تمكن الطلاب من المفهوم . 
* الاستفادة من الواقف العملية في استنتاج المفهوم مع الطلاب . 
١‏ حل مشكلاث تتضمن المفهوم . 
ويجب ملاحظة أن تنمية المفهوم يتأثر بعدة عوامل منها د 
-عدد الأمثلة المقدمة للمضهوم 
الأمثلة الإ مجابية المقدمة للمفهوم . 
_ ارات السابقة للفرد . 
الفر وق الفردية بين الطلاس المتعلمين . 
الخرات المباشرة للأفراد . 
-التمكن من المفاهيم السابقة 
نوع المفاهيم المقدمة . 


يمكن قياس تعلم الطالب للمفهوم من خلال بعض الأجرات البسيطة 
ومنها :- 

#اكتشاف المفهوم لدي الطالب من خلال عملياته الثلاث. 

* تعريف المغهوم . 

* استخدام المفهوم في مواقف التمييز والتصنيف والتعميم . 

* تطبيق المفهوم في مواقف جديدة . 

* تفسير الملاحظات و الأشياء ني البيئة المحيطة بالطالب في ضوء المفاهيم 
التى اكتسبها 

* استخدام المفهوم في حل مشكلات . . 

بناء مفاهيم مشابة للمفهوم الاصلي . 

تعد استراتيجيات تعليم الفاهيم من أحدث الاتجاهات التربوية في 
استراتيجيات التعليم » وزاد الاهتمام بتدريس المفاهيم » حيث ترتبط المغاهيم في 
شبكة من العلاقات تبرز الميكل البنائي لكل ميدان معصرفي وتساعد في توسيع 
خب رة الفرد واأستمرار تعلمه. 

وتختلف استراتيجيات التدريس المستخدمة في تدريس تلك المضاهيم تبعا 
لنوع المفهوم. كا تختلف استراتيجيات تعليم الفاهيم تبعا لطبيعة المادة أو المقرر. 
کا آنه يمكن الربط بين مادتين أو أكثر قي تعليم المغاهيم. 

وهناك شرطان ضروريان لتكوين المفهوم ؛- 

1- ان تتوافر للفرد سلسلة من الحرات في جانب او أكشر وجموعة 
جوانب التشابه هذه هي التي تؤلف المفهوم الذي يكمن في هذه الخبرات 
والخبرات التي تمثل هذا المفهوم تعتبرامثلة المجابية له اما ا خبرات التي لاتقثله في 
امثله سلبية. 
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2- ان يسبق سلسلة الخبرات التى تحتوي هذاالمفهوم او يلحق ما او 
بتخللها امثلة سابية أي ان من الضروري أن يتوافر تتابع مناسب من الامثلة 
الموجبة والسالبة لضان تعلم المفهوم على نحو سليم . 

كيف يتعلم الفرد الفهوم ؟ 

نعرض مثالا حددا على مفهوم اللون الأحر » كأن نعرض مثلا حبة 
طاطم . 

ثم نطلب من الطفل آن يستجيب لقظا بالقول ( حمر ) لدى رؤيته لحبة 
الطاطم المعروضة › ونكرر هله المحاولة مرات عدة حتى يكتسب الطفسل 
الكلمة أي " اسم المغهوم حر " . فإذا تعكن الطفل من نطق كلمة ( أحمر) 
بشکل صحیح » فھل يعد هذا مؤشرا کافيا على تعلمه لفهوم ( آحر ) ؟ بالطبع 
لاء لأن استجابة الطفل ني هذه الحالة رب تكون لصفة أخرى في حبة الطماطم 
غير صفة الاحرار الميزة للمفهوم ٠‏ لذلك لا بد من عرض جموعة أآخرى من 
الأمثلة على المفهوم . مثل : بلح » تفاح قلم أهرء ورقة حرام نوت ار 
فراولة . .. إلح. 

نطلب من الطفل الاستجابة بكلمة ( أحر ) ثل هذه الأشياء . غير أن 
هذا ليس دليلا قاطعا على تعام الطفل للمفهوم بمجرد تمكنه من هذه الاستجابة 
لأن استحابة الطلفل لمثل هذه المئرات قد تكون على ساس الارتباط اللفظلسي 
بين ا مشر والاستجابة . 

ولكي تتأكد من إتقان الطفل للمفهوم لا بد من اتباع إجراعات إضافية 
کي : 

1-عرض مشرات جديدة تحمل صفات الفهوم » وتعتبر أمثلة عليه . 

2- عرض مشرات أخرى لا تحمل صفات المفهوم » وتعتبر لا أمثلة عليه . 


فإذا تكن المتعلم من تصنيف هذه المميرات باختيار الأمثلة ووضعها في 
الصنف » واستفناء اللاأمثلة من الصنف » عندها يتم التأكد من إتقان المتعلم 
للمفهوم . 

صفات المفهوم وقوأعده 

لکي نميز المفهوم لا بد آن يتضمن ظاهرتين آساسين هما : - 

1 -الصفات : ويقصد ا المظاهر الأساس » أو الشصائص المميسزة ذات 
العلاقة با مفهوم » والتي على أساسها يتم ييز آمثلة المفهوم ووضعها في الصنف 
بلاحظ اختلاف المغاهيم من حيث عدد الصغفات . 

( مفهوم له صفة واحدة : كالدائرة . لأا تتضمن صفة الاستدارة فقط ) . 

2-القواعد : بقصد بها الطرق المختلفة التي تنتظم بوساطتها صفات 
المفهوم المميزة. 

يلاحظ أن الصفات المميزة مفهوم ( ٠ا‏ ) قد تنتظم وفق قأعدة معينة. 
كالصفات المميزة لمفهوم (المربع )ء وهي : الشكل البسيط › والانغلاق › 
والأضلاع الأربعة المتساوية » والزوايا الأربع المتساوية . وفق قاعد تجميعية . 

بين قد تنتظم الصفات المميزة لمفهوم آخر وفق قاعدة انفصالية › أو غر 
اقترانية . كالقاعدة التي تشير إلى النمط ( إما / أو ) مثال ذلك : مفهوم الكائن 
ا لحي الذي يشير إما إلى إنسان › آو حيوان آ أو نبات . 

طرق تد ريس المفاهيم 

تخدلف الأساليب والمواد التي يستخدمها المعلمون في تدريس المضاهيم 
داخل حجرة الدراسة من معام لآخر . 
بل تختلف عند المدرس نفسه عندما يقوم بتدريس مفهومين ختلفين . 
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من أشهر هذه الطرق التي وضعها التربويون العرب : 

1 - الطريقة الاستقبالية أو الاسننتاجية : في هذه الطريقة يعرض المعلم 
المئيرات على التلميذ واحدا تلو الآخر » بعد إعلامه بقاعدة المفهوم » ويجحاول 
التلميذ تصتيف كل مثر لدى عرضه فى الفئة المناسبة . 

2 - الطرقية الاختيارية آو الأستفرائية الاستكشافية : وفيها يعرض المعلم 
جيع اللبرات دفعة واحدة» ويقوم التلميذ باختيار المشرر المناسب » ووضعه في 
الفئة المناسبةء ويتلقى تغذية راجعة بعد كل عملية اختيار . 

وهناك طرق آخرى وضعاها بعض التربويين الأجانب : 

1 الطريقة الاستكشافية . 

2-الطريقة الاسنقرائية للمفاهيم الادية . 

3 الطريقة الاستنتاجية للمفاهيم المحردة. 


أمثلة : 

أولاً: تدريس مفهوم نائب الفاعل على طريقة جانييه الاستقرائية 
خملوات الاعداد : 

1 اسم الموضوع : نائ الفاعل . الصف : الخامس الابتدائی . 
2 الأهداف السلوكية : 


. أن بحدد التلميذ الصفات المميزة مفهوم نائب الفاعل‎ ٠ 
أن يميز نائب الفاعل نى ا لحمل التالية عن غيره من الأسساء المرفوعة‎ ٠ 
. الأخرى‎ 
أن بختار ا لحمل التي تحتوي على نائب الفاعل من بين ا لجمل الأخرى‎ ٠ 
. التى لا توي عليه‎ 
أن يبرر سبب اختياره للجملة التي تحتوي على نائب الفاعسل » وا جماة‎ ٠٠ 
. التي لا تحتوي عليه‎ 
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: أن بعطي ثلاثة آمثلة جديدة على نائب الفاعل أن يصوغ تعريفا لنائب 
الفاعل . 

3-الأنشطة والوسائل والمواد : 

تقديم نص مكتوب يتضمن آمثلة موجبة على نائب القاعل . 

: تقديم مجموعة من الأمثلة واللا آمثلة ا مكتوبة للمقارنة . 

4 طريقة عرض المفهوم : 

أ يعرض المعلم نصا مكتوبا على مفهوم نائب الفاعصل » بعد وضع كل 
نائب فاعل بین قوسین . 

النص 
"وما هي إلا دقائق حتى عع ( صفيرٌ ) طويل ء وشّوهدت (الأنوار ) 
الدوارة . إنها سياراث الإطفاء الحمراء قد أقبلت لإطفاء الحريق . وعلى الفور اندفع 
منها رجالٌ أشداءَ يرتدون ثيابا خاصة . فأنزلت (السلالم ) من السيارات › وفحت 
( خراطيم ) المياءِ ‏ ولم يض وقت طويل حتى أخمدت ( التيران ) ". 

ب يقرأ المعلم النص ٠»‏ والتلاميذ يستمعون إليه» وبعد الانتهاء من 
القراءة يشير المعلم إلى الأسماء التي بين القوسين » وخر التلاميد بأجا نائب 
فاعل » ويتأكد المعلم من أن التلاميىذ يلفظون اسم المفهوم لفظا صصسحيحا . 
وذلك بسؤاهم عن كل اسم بين القوسين بالقول مثلا : ماذا نطلق على هذا 
الاسم ؟ ( يشير المعلم إلى الاسم الأول ما بين القوسين » فيستجيب التلاميذ 
بالقول : 

( نائب فاعل ) . تم يكرر المعلم هذا السؤال مع الأسماء الأخرى التي بين 
القوسين » مع تقديم التعزيز ا لمناسب . ثم يكتب اسم المفهوم ( نائب فاعل ) 
على اللوحة الطباشيرية » وبذلك يتم اكتساب التلاميذ لاسم المفهوم عن طريق 
تعالم الارتباط بين امثير والاستجابة . 


ج - يطلب المعلم من التلاميذ تأمل نائب الفاعل » والفعل الذي يسبقه في 
جمل النص » تم بوجه هم الأسئلة ذات العلاقة بالصفات المميزة لناثب الفاعل . 
کأن پو جه ملا الأسئلة الآتية : 

ما نوع الجمل التي تشتمل على تاتب الفاعل ؟ وما نوع الفعل الذي يسبقه 
؟ وهل تشتمل هذه ا لحمل على مقعول به ؟ 

وماذا حل محل الفاعل المحذوف ؟ ولماذا سمى بنائب فاعل ؟ وماذا 
أصبحت حر كة ناثب الفاعل ؟ ۰ 

وقي كل جواب عن سوال يقدم المعلم التعزيز المناسب . 

يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة واللاأمثلة على مفهوم نائب الفاعل 
بحيث يتم عرضها في وقٹ متزامن » ويبصورة أزواج متقابلة » وعند عرضها 
يخبر المعلم التلاميذ عن امال بآنه مثال » وعن اللامثال بأنه لا مثال على المغهوم 
دون أن يقدم مم التبرير . وبذلك يتم تعلم التمييز المتعدد مسن خلال مقارنة 
الأمثلة واللاأمثلة » كا يتم تعلم التصنيف الذي يعني اكتساب المفهوم . 

عرض الأمثلة واللا أمثلة على مفهوم نائب الفاعل : 

الأمفلة : اللاأمغلة 
1 كير الزجاح . 1- كَسَرَ الولد الزجاحَ . 
2- برقع العلم . 2-يرفع الجندي العلمَ . 


3 شد الحبل . 3 شد اللاعبون الحبل . 
4 ضر بت الكرة 4 ّرب اللاعب الكرة. 


5 قال ای . 5 قول الشاهد الحیّ . 
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بلاحظ من العرض السابق أن كل جلة من الجمل التي في الجاننب 

الأبمن هي جلة مبنية للمجهول » ومثال على نائب الفاعل » وآن كل اسم مسن 
الأساء التي اشتملت عليها هذه الجمل 

وهو : الزجاح » والعلم » والحبل » والكرة » والحق . كل منها نائب فاعل 

وأن كل جلة من الجمل التي في الحانب الأيسر هي حلة مبنية للمعلوم› 
وهي ليست مثالا على نائب الفاعل » وأن كلا من الأساء التالية وهي : الزجاح 
> والعلم » والحبل » والكرة» والحق . ليست نائبة عن الفاعل » بل كل منها جاء 
مشعولا به . 

2 - يطلب المعلم من التلاميذ تحديد الصفات المميزة للمفهوم بكتابتها على 
الورق . 

3 يكلف المعلم بعض التلاميذ المتطوعين بقراءة الصفات التي حددوها . 

4 - يطلب المعلم من التلاميذ تعيين الجمل التي تشتمل على تائب فاعصل » 
مع الإشارة إلى نائب الفاعل في كل جملة ختارة ما يلي وتقديم التبرير على ذلك . 
والجمل هي : 

الحمل المختارة 

1 يلعب الأولاد ني الحديفة . 

2- گونيء المجتهد . 

3 فل أصحاب الأخدود) . 

4 يسعف الطبيث المريض . 


ر 


ی 


5 أكل الطعام . 

6 سافر آي إلى مكة . 

7 يقرآالتلميذ الدرس . 
8- عاقب المهمل على إهماله . 
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ى 


5 يطلب المعلم من الثلاميذ صياغة تعريف لنائب الفاعل . 
هذاالموضسوع بمكسن توظيفه في العديد مسن الموضوعات قي مادة 


الاجتاعيات كال محغرافيا. 


الخطوات التي ستتبع لتدريس هذا المفهوم : 

أولا : تحديد الأهداف السلوكية المتوقع حدوها في سلوك التعلمين 
ثانيا: حديد نوع المفهوم 

ثالثا: صياغة تعريف المفهوم المراد تعليمه وفقا لخصائصه الأساسية 
رابعا: الوصول إلى قاعدة المفهوم - وتطبيقها على حالات أخرى » وتمشل 


هذه المرحلة مرحلة تقويم للمتعلم 


أولا :الأهداف السلوكية 

يتوقع بعد تدريس المفهوم أن يكون المنعلم قادراعلى آن ‏ 

1. يعرف المفهوم. ويتطلب هذا التعريف ما يلي: 

التعريف على أسأس الصفات الأساسية للمفهوم 

التعريف على آساس الأمثلة الخاصة بالمغهوم 

التعريف باخصائص ال جوهرية للمفهوم ( أي الخصائص التي ميزه عن 


غيره من المفاهيم الأخرى ) 


التعريف على آساس الوظيفة والاستخدام 
2. يذكر المغاهيم المرتبطة بالصناعة 
3. يبصنف الصناعة حسب درجة تطورها إلى بسيطة وتقليدية وحديثة 
4. يريط بين الثورة الصناعية وتطور الصناعات المختلفة 
5. محدد العلاقة ين اكتشاف قوة البخار والنشاط الاقتصادي 
6. بقارن بين أنواع الصناعات من حيث المواد الخام التي تقوم عليها 


46 ا 


7. يذ كر المقؤمات الأساسية للصناعة 
8. يصنف مقومات الصناعة إلى طبيعية وبشرية 
9. يتعرف آقاليم الصناعة الرئيسية قي العام 
0. يطبق المعلومات التي أكتسبها عن مقومات الصناعة على الوطن 
العربي بشكل عام ودول الخليج العري بشكل خاص 
الاهداف الهارية 
1. يقرا خرائط الأقاليم الصناعية في العام 
2. يجحدد الأثاليم الصناعية في الوطن العربي على خريطة صاء 
3. يكتب المتعلم تقارير عن النهضة الصناعية ني منطقة الخليج العربي 
الأهداف الوجدانية 
1. يقدر دور الإأنسان في استغلال إمكانيات البيئة في الصناعة 
2. يقدر الجهود التي تبذها دولة الكويت في الاهتام بالصناعة ونطويرها 
3. يبدي ميلا نحو الصناعات المبحلية 
الوسائل التعليمية التي يمكن استخدامها عند تدريس المفهوم 
خرائط صاء - معدة مسقا - للدول موضع الدرس _ 
فقرات من الأحداث الحارية المتصاة بالصناعة ومقو ماعا 
الصور الو جودة بالكتاب المدرسيى والمحلات والكثيبات وغرها 
إعداد بعض التعريفات المكتوبة هذا الغرض 
بعض الأفلام التعليمية عن تطور الصناعة - ونماذج مسن التكنولوجيا 
المعأصرة 
النشاط القبلي 
يوجه العلىم للمثعلمين إل الكتبة اللدرسية جع بض العلومات 
المرتبطة با مفهوم » وجمع بعض الصور على لوحاث مناسبة مزودة بكتأبة بعنض 
التعليقات عليها. 
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دد المعلم ياء به بعض الكتب المناسبة لموضوع الدرس وفقا خيرات 
المتعلم. 
لوان يرير 

النشاط الاستهلالي 

بعرض المعلم نصا کتابيا ختصرا عن الصناعة - ومن خلال تحليل هذا 
النص يسعى الى تحقيتق أهداف الدرس 

تعكس الصناعة قدرة الإنسان على التكيف مع بيئشه الطبيعية حيث يتم 
بواسطتها تحويل الخامات بكافة أشكاها إلى سلع من أجل تلبية احتياجاته » وقد 
تطور استخدام الإنسان للمواد الخام الموجودة في الطبيعة مع بدء الشورة 
الصناعية في بريطانيا والتي كانت نتيجة لاكتشاف قوة البخار وإنتاج الحديد 

يكتب هذا النص على السبورة الجانبية أو شفافية أو بصور ويوزع على 
المتعلمين 

يطرح المعلم أسئلة حول ما تعنيه الكلات التي وضع تحتها خط»وقد 
بتطلب ذلك تقديم ; بعض الوسائل التوضصيحية تدوافر فيا بعض خصائصس 
الكلهات أو المغاهيم - إعطاء أمثلة عن التكيف - استخدام خبرة المتعلم السابقة 
في استرجاع مفهوم البيئة الطبيعية - عينات عن المواد الخام - وأنواعها المخدلفة 
- قراءة فقرة عن الثورة الصناعية وأسبامها وإعادة قراءة المفهوم قراءة جهرية . 

المرحلة الثانية | 

بعد آن يتم تحليل الفقرة السابقة والتعرف على مفهوم الصناعة - الفرق بين 
المادة الخام والمصنعة - بداية تطور الصناعة . 

مقومات الصناعة المدمثلة في وجود قوى حركة ومواد أولية .الخ (من 
خلال الأنشطة السايقة ومن خلال إجابات التعلمين اللفظية على الأسئلة 
المتعلقة با مفهوم ) ) 
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وتتمشل الإأجراءات السابقة قي اكتساب المفهوم إلى ثوضيحه وفهمهة 
ولیس حفظه واستظهاره. 

قدم المعلم جموعة من الصور أو العينات الممثلة للمفهوم بحيث تغطي 
آنواع الصناعة: 

صناعة تقوم على الموارد الزراعية والحيوانية 

صناعة تقوم على الو ارد النبائية 

صناعة تقوم على الموارد الصخور والمعادن 

يصنف الصناعات إلى بدائية - بسبطة - حديثة ( أمثلة متعددة ) وصور 

علبها - مع إعطاء آمثلة كافبة لكل نوع - وإعطاء إشارة إلى نوع المشال بآنه يرمز 
إلى صناعة ( كذا ) وعلى المتعلم بعد ذلك آن يستخلص: 

مقو مات الصناعة طبيعية - بشرية 

أنواع الصناعات المختلفة 

بضيف أمثلة أخرى إل ما سبق .أن شاهده 

يحدد خصائص کل نوع 

في المرحلة التالية يطلب من المتعلم تقديم نص مكتوب يتضمن الصفات 
المميزة للمفهوم - مراجعة ما تم كتابته واستخلاص القاعدة والأفكار ا لمنضمنة 
تي الموضوع : 

تعريف الصناعة 

آنواع الصناعات 

مقوماث الصناعة وعوامل توطنها 

يشير المعلم بعد ذلك إل المناطق الصناعية في العام ومحديدها على خريطة 
العام الولايات المتحدة + دول غرب أوربا - اليابان 
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ي المرحلة الأخيرة - يبدا ا لمعلم مع المتعلمين بتطبيق المفهوم على دول 
الوطن العربي مع تحديد : 

ا. دى توافر مقومات الصناعة 

ب. آهم مصادر الطاقة 

ج. - سيلا حظ المتعلم أن مقومات الصناعة مشوافرة في الوطن العريي ( 
المادة الخام + الطاقة + النقل + السوق + رس الال - الأيدي العاملة ) ورغم 
ذلك فهو من المناطق المختافة صناعيا 

د. ثم إثارة اهام المتعلم بتعليل ما سبق واقتراح العلول المناسبة 

النشاط الختامي 

س 1:- علل لما ياي 

أ - ازدهار وتقدم الصناعة في اليابان رغم فقرها في المواد الحام والقوى 
المحر كة 

ب - نخلف الوطن العري في جال الصناعة رغم توافر لواد امخام والقوى 
المحر كة 

س 2 آذكر آهم المناطق الصناعية في مدينتك الكويت وآهم ما تنتبحه 

النشاط اللاصفي 

س 1 أكتب تقريرا لا يزيد عن صفحة واحدة تعر فيه عن دور الصناعة 
في غبضة الشعوب مستشهدا بدول غرب آوربا والولايات المتحدة الأمريكية 

س 2 أجمع بعض الصور التي تعبر عن الصناعات التقليدية من البينة 
الخليجية وسجل عليها بعض التعببرات اللغوية فيا يتعلسق بارتباطها بالتراث 
- ومهارة الأيدي العاملة . 
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استراتيجيات تعليم المفاهيم 

الاستراتيجيم الأولى: الخرائط المقاهيميت 

ما المقصود بخريطة المفاهيم ؟ 

خرائط المفاهيم '' عبارة عسن رسوم تخطيطية ثنائية البعد تترتب فبها 
مفاهيم المادة الدراسية في صورة هرمية بحيث تتدرج من المفاهيم الأكثر 
شمولية والأقل خصوصية في قمة ارم إلى المفاهيم الأقل شمولية والأكثر 
خصوصية في قاعدة اهرمأ وتحاط هذه اللفاهيم بآطر ترتبط ببعضها بأسهم 
مكتوب عليه انوع العلاقة '". 

متى تستخدم خريطة المفأهيم ؟ 

* تستخدم خريطة المفاهيم في الحالات الأتية : 

تقبيم المعرفة السابقة لدى الطلاب عن موضوع ما . 

* تقويم مدى تعرف وتفهم الطلبة للمفاهيم الجديدة, 

* تخطيط لمادة لدرس . 

* تدريس مادة الدرس . 

* تلخيص مادة الدرس . 

تصنيقأات خريطة المحفاهيم 

تصنف خرائط المغاهيم حسب طريقة تقديمها للطلاب إلى : 

( Concept only Map) خريطة للمقفاهيم أ¡‎ .1 

2. خر بطة لکلات الر بط فقط ( مه1 امه kوؤا)‏ 

3. خر يطة فت اض ) (Propositiona! Map‏ 

( Free range Map ) A> yتغkا ا لخر يطة‎ .4 
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تصنف خريطة المفاهيم حسب أشكاها إلى : 

Hierarchical Concept Maps An خرائط اليم |ۈۉر‎ .1 

( Cluster Concept Maps ) ةzazkl خرائمل المغاهيم‎ .2 

( Chain Concept Maps ) خراتط اغيم اة‎ .3 

خطوات بناء خريطة المفاهيم ؟ 

* اختيار الموضوع المراد عمل خريطة المغاهيم له أوليكن وحدة دراسيةأأو 
درساا أو فقرة من درس بشرط آن يحمل معنى متكامل للموضوع. 

حديد المغاهيم في الفقرة (ا نهوم الأساسي والفاهيم الأخرى)أووضصسع 
خطوط تحتها 

* إعداد قائمة بالمغاهيم وترتيبها تنازليا تبعا لشموها وتجريدها. 

* تصتيف المقاهيم حسب مستوياتها والعلادات في بينها وذلك عن طريق 
وضع المفاهيم الأكثر عمومية في قمة الخريطة ألم التي تليها في مستوى تالا 
وترتيب المغاهيم في صفين كبعدين متناظرين لسار الحريطة . 

* ربط المغاهيم المتصلة أأو التي تنتمي لبعضها البعض بخطوط أو كتابة 
اللات الرابطة التي تربط بين تلك المفاهيم على الخطوط. 

كيف نعلم الطلاب مهارة بناء خريطة المفاهيم ؟ 

* قدم أمثلة مبسطة لخرائط الماهيم ( تم إعدادها من قبل المعلم ). 

* وضسح كيفية بباء خربطة المضاهيم في شكل خطوات مبسطة مشل 
(استخدام فقرات تحوي على مفاهيم قايلة). 

* تدرج قي تدريب الطلاب من خلال استخدام خريطة للمفاهيم فقط ثم 
خريطة لكلماث الربط ثم استخدم ا-ريطة المغتوحة وهكذا... 

* وجه الطلاب عند تنفيذ المحاولات الأول. 


* أعطى تغذية راجعة لتحسين المحاولات الأول . 

* آتح للطلاب فرصا للتدريب على استخدامها 

أهمية خريطة المفاهيم: 

*تسهل حدوث التعلم ذي المعنى » حيث يقوم المتعلم ربط المعرفة 
أديدة با مغاهيم السابقة التي ها علاقة بالمعرفة الجديدة وبالتال يتغلب على 
التعلم طابع ا لحفظ. 

تبعل التعلم قادرا عى تعلم الغاهيم ومعرفة العلاقات وأوجه الشب] 
والاختلاف مما بيسر تعلمها. 

* تغود المتعلم إلى المشاركة الفعلية في تكوين بنية معرفية متأاسكة متكاملة 
مرتبطة بمفهوم أساسي وبالتالي توفير مثاخ تعليمي جاعي. 

* نوفير قدر من التنظيم الذي يعتبر جوهر التدريس الفعال وذلك 
بمساعدة الطلاب على رؤية المعرفة المفاهيمية اهر مية الترابطية 

* تعمل على تنمية التفكير الإبتكاري لدى المتعلمين وتصحيح المفاهيم 
الخاطئة لدييم. 

* تساعد على توضيح بنية المادة المحعلمة في صورة شبكة مفاهيمية قكن 
المتعلم من فهم المادة المتعلمة واستيعابما بصورة أفضل. 

* تعتبر إحدى الطرق التي بستخدمها المتعلم في القراءة المعتمدة على الفهم 

* تساعد خرائط المفاهيم المنعلمين على مواجهة التحديات التي تىواجههم 
عند تعلمهم مأدة دراسية معيلة وتكوين علاقات بين المفاهيم ومعرفة كيف 
يتعلمون. 

* تساعد خرائط الفاهيم على التنظيم الهرمي للمعرفة وسن ثم يتبعها 
محسين في قدرة المتعلمون على استخدام المعلومات الموجودة لديم 


تزود المتعلمين بملخص خخطيطي مر كز ها تعلموه . 

* تساعد المعلم على قياس مستويات بلوم العليا( التحليل وال ركيب 
والتقويم) لأنه يتطلب من المتعلم مستوى عاليا من الشجريد. 

* تساعد على الفصل بين المعلومات اهامة والمعلومات إفامشية وف اختيار 
الأمثلة اللائمة لتوضيح المفهوم. 

* تساعد المعلم على معرفة سوء الفهم الذي قد ينشاً عند المتعلمين. 

ه تساعد المعلم على التركيز حول الأفكار الرئيسية للمفهوم الذي يقوم 
بتدريسۀ 

* تساعد على بقاء أثر التعلم لأطول فترة. 

* تقلل القلق عند المتعلمين وتغير اتجاهاتم نحو المغاهيم الصعبة. 

ما هو معيار تصحيح خريطة الفاهيم ؟ 

هناك العديد من معايير لتصحيح خريطة المفاهيم وأشهرها معيار 
تصحيح خريطة المفاهيم لنوفاك وجوین , وهي ؛ 

1- العلاقات : درجة واحدة لكل علاقة صحيحة بين مفهومين. 

2- التسلسل امرمی : هس درجات لكل تسلسل هرمي صحيح. 

3- الو صلات العرضية : عشر درجات لكل وصلة عرضية صحيحة و 

4- الأمثلة : درجة واحدة لكل مثال صحيح 

الغريطة المغاهيمية هي أداة لتمثيل المعرفة. وهي تقرآمن الأعلل إلى 
الأسفل» حيث يكون الأكثر عمومية في الأعلى» والأقل عمومية والأكشر 
تخصصاً ف الأسفل ك 


۽ نوفاك وجوين (1995) 


فوادد استعمال الخرائط المفأاهيمية : 
للخرائط المغاهيمية أهمية كبر فى جوانسب متعددة من عضاصر العملية 
التعليمية (المعلم» الطالب» التقويم» المىنهج) وقد أشارات مجموعة من 
الدراسات إلى هذه الفرائد متها: 
أولاً: المعلم: حيث أشارات الدراسات إلى أخمية هذه الطريقة في التدريس 
الفعال للمعلم: 
٠‏ قدرعها على زيادة الوعي بالفاهيم وعناصر المغاهيم المراد تدريسها ي 
الصف 
٠‏ قدرتها على إعطاء المعلمين صورة شاملة وواضحة هذه المضاهيب 
والتقليل من اخطا قي تفسير الفاهيم. 
قدرعا على المساعدة ي تمثيل المعرفة وعرضها في التدريس. 
قدرتها على المساعدة في تدريس المواضيع التعليمية المختلفة. 
مساعد المعلمين في التميىز بسين الأفنكار الصحيحة وا-فاطئة عند 
الطلية. 
تساعد المعلم في النخطيط للدروس» حيث آنا تقوم بتوضصيح 
المغاهيم» وتقرير تسلسل التعلم لدى الطلبة. 
٠‏ تسمح للمعلم لرؤية قدرة الطلبة على تلظيم محرفتهم» 
ثانياً الطالب: فقد أشارات الدراسات إلى مجموعة من الفوائد منها: 
تساعد الطلبة على بناء فهم هذه الوحدة. 
تساعدهم على تنظيم المعلومات» وقي إجراءات المشاريع» وإدراك 
المغاهيم التابعة والمهمة المتعلقة بالموضوع العام. 
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تسمح للطلبة بفهم العلاقات بشكل نشيط بين المفاهيم» وفهمهم 
لوضوع الدرس» 

٠‏ تعطي للطلبة القدرة على يز الفاهيم المديدة» وتساعده على الربط بين 
هذه المغاهيم والمفاهيم إلمديدة» وتساعدهم على حدید العلاقات الر تئيسة سين 
لمغاهيم التي يحتاجوناء ويؤدي ذلك إلى النعلم ذو المعنى. 

تساعد على الاحنفاظ بالمعرفة لفترات طويلة من الوقت. 

تساعد على تسريع التعلم الحاليء وإغها تظهر نجاحأ ني تحديد إذاما 
كان الطلبة يربطون العرفة السبقة بفاعلية أكثر. 

تساعد الطلبة على تطوير حل المشكلات عند تدريس المناهج 

مراحل بناء خرائعل المغاهيم: 

ويتم بناء الحرادط المغاهيمية هيمية سواء كان ذلك من قبل المعلم أو الطالب 
على خمسة مراحل »هي : 

1. اختيار المفاهيي»ءءاءء : التركيز على الموضوعات» ثم يز الكلمات 
الدليلة أو العبارات ذات الدلالة. 

2 تنظيم المفاهيم :۸٠١۸‏ تصنيف المغاهيم (كلمات مفتاحيه) من المجحردة 
والأكثر شمولية إلى الأقل تجريداً أو المحددة. 

3. تجميع المفاهيم ااا حيث أن هذه الو ظيفة تشبه مر حلة التلخيص 
ويتم من خلاها ربط المفاهيم بعضها مع بعض ني عناقيد مفاهيمية تشغل 
المستوى نفسه من التجريد والتي : تر تبط مہا میاشرة. 

4 ترتيب الفاهيم ١ط۲۵٣4:‏ ترتيب المفاهيم وعرضها على شکل بيان أو 
تخطيطي ي بعدين. 
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5. ربط وإضافة المشتر حات «oتانsمم‏ ەم ۵د مد kما:‏ ربط الفاهيم مع 
خطوط الربط وتسمية كل خط حسب المقترحات. 

استراتيجيات التدريس بواسطة الخرائط المفاهيمية ؛ 

يجب الانتباه إلى آهمية التدريس المباشر للطابة قل المدء برسم الخرائط 
المفاهيمية. وهناك جموعة من الاستراتيحيات التى يمكن أتباعها لعمل خرائط 
مفاهيمية ذات قبمة تعليمية عالبة» وهى: ۰ 

1. تدرب الطلبة على إنتاج الخرائط المفاهيمية. 

2. البدء بموضوع سيط من خلال استعال عدد قليل من المفاهيم. 

3. ضرورة تقديم آمثلة لخضرائط مفاهيمية (لحميع مستويات الصفوف 
الدراسية)ء لأن ذلك يساعد على معالجة الوضوع» وزيادة الثقة عند الطلبة. 

4. التأكيد على آهمية التفكير في كل الوصلات المحتملة بين المغاهيم. 

5. التأكيد على أنه ليس هناك جواب واحد صحيح فقط ولكن هناك في 
أغلب إلأحيان أكثر من وصلة واحدة ملائمة. 

6. التأكيد عل أخمية استحمال الأسهم والاتجاهات في وصف العلاقات 

الأستراتيجية الثائية : التفكير العلمي 

حاول بعض العلماء دراسة مأ محدث فى العقل من عمليات وما يتبعه من 
خطوات فى سبيل التو صل إلى حل المشكلاث › وتسمى هذه الطريقة العلمية 
التفكير العلمي. 

التفكير العلمي يشمل على نوعان من التفكير :- 

[. التفكير الاستنباطي: وهو يشير إلى الاننقال من العام إلى الخاص . من 
خلال التعميمات تستطيع تفسبر الحزيئات . 
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العموميات آي من الوقائع الجزئية الى تكوين قوانين وتعميات . 


وما عمليتان آحدهما عكس الأخرى › وقد استخدهما النوعين بشكل 
منفرد فى القرن السابع عشر وقد كانت هما آ#ميته) فى حل العديد من المشكلات 
ولکن كانت فما تواحى قصور وجاء التفكير العلمى للتغلب على تلك الأوجه 
وسد تلك الثعر ات . 
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الطريقة 

وهي طريقة متمد عل الاتقال من الكزتيات إل القضاباالكلبة والقراى. 
العامة. 

متي تستخدم هذه الطريقة ؟ 

عندما يراد الوصول إلى قاعدة عامة (نظرية أو قاتون) , 

خطوات تلفيذ الطريفة الاستقرائية: 

بعتمد تتفي الطريفة الاستقرائبة على ست خطوات عل التو الكن: 

ا لخطوة الأولى: التمهيد: من خلال قيام ا لمعلم بالتهينة للموضوع وإثارة 
تفكر الطلبة. 

الخطوة الثانية: العرض: وتشتمل على إعطاء أمثلة على المفهوم مع الت ركيز 
على آن تكون هذه الأمثلة منتمية وغير منتمية» والتدرج في مستوى صعوبة 
الأمثلة. 

ا لخطوة الثالغة: الربط والمقارنة: من خلال مناقشة الأمثلة مع الطلبة 
لساعدتهم على تصنبفها ويي زالأمثلة الحمية وضير المنمية» واسستقرام 
الخصائص المميزة للمفهوم. 

الخطوة الرابعة: صياغة التعريف أو التعميم آو القاعدة: يساعد المعلم 
الطلبة على صياغة تعريق المفهوم على ضوء خصائصه التي تم استخلاصها. 

الخطوة الخامسة: التطبيق: حيث خختبر الطلبة في هذه الخطوة صحة التعميم 
أو التعريف الذي توصلوا إليه من خلال تطبيقه على آمثلة آخرى» حيث تؤدي 
هذه الخطوة إلى حفظ القاعدة آو التعريف أو التعميم الذي تم التوصل إليه. 
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ا لخطوة السادسة: النقويم الختامي: يتم في هذه اللخطوة التأكد من اكتساب 
الطلبة للمقهوم» وذلك عن طريق القيام بعدد من الأنشطة مشل: إعطاء أمثلة 
منتمية وأخرى غير منتميةء والإجابة عن عدد من الأمثلة التي تطرح عليهم. 

الخطوة السابعة: الواجب البيني: 

الخطوأت الإا جرائية : 

1- يقدم المعلم عدد من الحالات الفردبة التي تشارك فيها خاصية رياضية 
ما. 

2- يساعد المعلم الطلاب تي دراسة هذه االات الفردية ويوجههم حتى 
بكتشفوا الغاصية الشركة بين تلك االات الفردية . 

3- يساعد المعلم طلابه عل صياغة عبارة عامة تقثل جريدا للخاصية 


المشتر کة بن الحالات . 
4- التأكد من مدى صحة ما تم التوصل إليه من تعميم بالتطبيق . 
مثال ؛ 


8- اعرض على طلابك عدة مثلثات متنوعة (حالاث فردية) » إما برسمها 
بالسبورة آوبتوزيع نهاذج على الطلاب . 

2- اطلب من تلامیذك قباس زوایا کل مثلٹ ٹم حساب جموعها . 

3- اطلب من تلاميذك تعميم ما توصلوا إليه رصياغة القاعدة العامة وهي 
(جموع زوایا آي مثلث تساوي 150 درجة) . 

4- اطلب من تلاميذك رسم مثلثات أخرى للتأكد من صحة القاعدة . 

وعند استخدام الطريقة الأسنقرائية بجب على المعلم أن يوفر أمثلة عديدة 
ومتنوعة للتعميم المستهدف اكتشافه » ون يوفر ها مثلة للوقاية من التعميم 
الخاطىء » ومن الصعب اكتشاف التعاريف والمسلمات والرموز » وكذلك بجب 
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ان تستخدم استراتيجيات التقويم القبلي للتعرف على مدى امتلاك الطلاب 
للمفاهيم والمبادىء المتطلبة لعمل استكشاني استقرائي متوقع . 

وعموماً يكن تلخيص الخطوات التي يتبعها المعلم في الطريقة 
الأستقرائية كما يلي ؛ 

(1) يقدم سم المفهوم. 

( 2 ) تعرض مموعة من الأمثلة المننمية ومجموعة من الأمثلة غر المنتمية 
للمفهوم » وذلك في شكل آزواج متقابلة ومتدرجة في الصعوبة وبدون إعطاء 


( 3 ) يطلب من التلامذ تحديد ا لخصائص والصفات المشتركة التي 
يتصف ما المفهوم المراد دراسته 


(4 ) يقدم المعلم مجموعة آخرى من الأمثلة المنتمية وغير المنتمية بطريقة 
غير مرتبة ويطلب من التلاميذ تصنيفها إلى أمثلة منتمية للمفهوم وآخرى غير 
منتمية مع ذكر الأسباب وتسمى هذه ا لخطوة " خطوة التدريب الأستقرائي". 

( 5 ) يطلب المعلم من التلاميذ صياغة تعريف للمفهوم آو ذكر قاعدته . 

وتستخدم الطريقة الأستقرائية بفاعلبة ني كثر من المواد الدراسية ‏ ولاسيم 
في قواعد اللغة العربية والرياضيات والعلوم. 

مثال : 

فمثلاً في العلوم 

(1) يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة مثل : 

- أن الحديد يتمدد بالحرارة . 

- أن النحاس يتمدد باخرارة . 

- أن الرصاص يتمدد بالحرارة. 

- أن الذهب بتمدد بالخرارة. 
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( 2 ) دراسة الأمغلة التي تحتها خط من حيث معرفة صفاتها وخصائصها . 

( 3) يتبين أنها حميعاً يطلق عليها مفهوم "ا لمعادن " . 

(4) عرض جموعة من الأمثلة ( من المعادن ). وأمثلة أخرى مشل ( 
الزجاج -الخشب )للتمييز ينها 

( 5 ) استخلاص القاعدة التي تقول : "" أن جيع المعادن تتمدد بالحرارة " 

وفي الرياضيات مثلاً تستخدم الطريقة الأستقرائية لمساعدة التلاميذ على 
استنتاج الكثير من القوانين أو القواعد أو التعاريف . 

الطريقة الاستنباطية 

وهي تعني الانتقال من العام إلى ا لخاصء ومن الكليات إلى الجزئيات» ومن 
التعريف إلى الأمثلة عليه» وهي صورة من صور الإستدلال حيسث يكون سير 
التدريس من الكل إلى الجحزء أي من القاعدة العامة إلى الأمثلة والحالات 
الفردية » وجوهر فكرة الإستنباط هو (إذاصدق الكل فإن أجزاءه تكون 
صادقة ) . 

متى تستخدم هذه الطريقة ؟ . 

تستخدم في تدريس القواعد العامة مثل النظريات والقوانين › وعندما نريد 
تدريب الطلاب على اسلوب حل المشكلات بمختلف صورها . 

خملوات تنفيذ الطريقة الاستنباطية -القياسية: 

بعتمد تتفيذ الطريقة القياسية على ست خطوات على النحو الآتي: 

الخطوة الأولى: التمهيد: حيث يى المعلم الطلبة للموضوع من خلال 
إثارة تفكبرهم. 

ا خطوة الثانية: تعريف المفهوم أو القأاعدة أو التعميم: من خلال تحديد 
اسمه»ء وتحديد ا لخصائص التي يزه عن غيره» ومن ثم كتابته في جملة. 
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الخطوة الثالثة: شرح التعريف: من خلال التفاعل بين الطالب والمعلسم. 
حيث يقوم المعلم بشرح التعريف ومفصلاً دلالة الألفاظ المتضمنة فيه» ويطرح 
على التعلمين مجموعة الأسئلة النظرية ويوجههم إلى تحديد سات الفهوم. 

الخطوة الرابعة: إعطاء أمثلة على المفهوم: حيث يقوم المعلم بعرض أمثلة 
متنوعة على الطلبة» ويراعي أن تكون الأمثلة متدرجة في صعوبنهاء ومثوافقة مع 
خيرات الطلبة السابقة بقةء وفي مرحلة منقدمة من النقاش بورد المعلم آمثلة منتمية 
وغير منتمية ويطلب من الطلبة التمييز والتفريق بيتها مع ذكر التعليسل المناسب 
لکل مثال. 

الخطوة الرابعة: التطبيق والتدريب: حيث يطلب العلم من الطلبة إيراد 
أمثلة جديدة على التعريف آو القاعدة أو الحكم. 

ا لخطوة الخامسة: التشويم الختامي: 

الخطوة السادسة: الواحب البيتي. 

الخطوات الاإجرأئية : 

1- يعرض العام القاعدة العامة (قانون - نظرية - مسلمة) على الطلاب 
وشر ح المصطلحات والعبارات المتضمنة بتلك القاعدة . 

2 يعطي المعلم عدة مشكلات مننو عة (آمثلة) ويوضسح كيقية استخدام 


القاعدة فى حل تلك الأمثلة . 
3- تكليف الطلاب حل عدة مشكلات بتطبيق القاعدة عليها . 
مثال : 


1- عرض القاعدة : (آ + )= (ا + ت) (أ + ب) = ا2 + 2 أب + ب2 


ويتضمن العرض توضيح القاعدة بالرسم والوسيلة التعليمية حتى يدرك 
الطلاب فکر ة القأعدة . 


ل إعطاء الطلاب عدة آمثلة على تلك القاعدة بحيث يوضح ا معلم كيفية 
تطبيق القاعدة العامة عل هذه الأمثلة . 
3~ مر حلة التطبيق : يكلف المعلم طلابه بحل عدد من الىتهارين المتنوعة 


باسشخدام القأعدة . 
سابعا: استراتيجية تحليل النصوص الأصليت وتحليل 
المواقف: 


أولا: استراتيحية تحليل النصوص الأصلية: 

النص الأصلل هو النص المآخوذ من المصادر الأولية أو الأصليةء وتشمل 
نصوص القرآن الكريم» والسنة اللبوية الشريفةء والنصوص الصحيحة من 
كشب السير والتاريخح والآداب. 

شروط استخدام أسلوب تحليل النصوص الأصلية": 

للمحافظة عل القيمة التعليمية للنص ينبغى مراعاة ما يلى: 

1. اعتبار النص الأصلي مصدراللتعلم. ۰ 

2 الابتعاد عن النقديم للنص بمقدمة تلخص ختراه. 

3. ضرورة تدريب الطلبة على نقد النص الأصلى نقد خارجياً للتأكد 
من صدق المصدر» بحيث يحون مصدراًموثوقاً به ونقدا داخلياً يتضاول 


مدلولات الحلاث حبن كتابتها. 
4. الاهتام بالأحداث وتجميع الرجال حوهاء أي تجميع السير حول 


خطوات استخدام استراتيجية تحليل النصوص الأصلية : 
يمكن توظيف أسلوب تحليل النصوص وفق الخطوات الاتية: 
ا لخطوة الأولى: ضبط ألفاظ النص وشكله شكلاً تاماًء وعرضه على الطلبة. 


)1( ت رابان: تسد سابق. 
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المخطوة الئانية: نقد النص نقداً خارجياً للتأكد من صدق المصدر ( الكريم 
ليس بحاجة إلى نقد خارجي) » على أن يتم من تعريف المعلم باللصدر الذي 
آخذ منه النص. 

الفطوة الثالثة: النقد الداخل للنص» من حيث تنبيه الطلية إلى مدلولات 
بعض الألفاظ والتراكيب حين كتابتهاء وغكينهم سن مناقشة بقية الألفاظ 
والتراكيب المديدة والتوصل إلى معانيها. 

الخطوة الرابعة: تحليل النص: وذلك بتمكين الطابة من التو صل واسستنتاح 
ما في النص من حقائق ومفاهيم ومبادئ وأفكار وأحكام شرعية. 

ا لحطوة الخامسة: التوصل إلى الإرشادات والمدروس والعسبر التي يرشد 
إليها النص وما فيه من قيم واتجاهات» ويوظف المعلىم الأسلوب الاستقرائي 
والقياسي» ويمكن الطلبة من الربط بين الأفكار والإرشادات والدروس والعر. 
والأجزاء من النصء التي توحي اء ليتعودوا الاستنتاج من النصوص الأخرى 
معتمدين على آنفسهم في ذلك. 

انيا : استرأتيجية ليل المواقف 

عندما ياي موقف ما ضمن قصة من المناسب استخدام الأسلوب 
القصصي» وبعد عرض القصة يتم التوقف عند كل موقف من المواقف المتضمنة 
فيها والسبر في تناول الموقف حسب الخطوات الاآتية: 

الفطوة الأول: عرض الوقف: من خلال عرض عناصر الموقف 
وتو ضيحها للطابة» بحيث يتم إدراك الموقف من جيع جوانبه» وهذا يتطلىب 
عرض الاأحداث كا وردت من مصدرها دون إيداء الرأي فيها. 

الخطوة الثانية: تحليل الموقف: وني هذه ال لخطوة يتناول المعلم ا مو قف» 
ويو جه الطلبة إلى تقصي عناصره» بحيث يتم تناول كل عنصر وكل حادئة وكل 
رآي طرح من آي طرف من الأطراف المشتر كة ني الموقف» وفي هذه الخطوة يتم 
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التوصل بتوجيه من المعلم إلى عناصر القوة وحناصر الضعف في الموقف وإ 
الاحتالات الممكنة والآراء الطروحة حول الموقف 

الخطوة الثالنة: مناقشة الاحتالات والآراء وترجيح الأفضل منها: في هذه 
اللحطوة يطلق العنان ألطلبة لمناقشة عناصر القوة فى الموقف وكذلك متاقشة 
الآراء المطروحة حول الموقف والتوصل إلى ترجيح الرآي الذي له مؤبدات 
تشهد بأنه أفضل الآراء المكنة ضمن | لظروف والمعطيات المحيطة بالوقف. 

الخطوة الرابعة: استخلاص البادئ والدروس والعبر ( القيم والامجاهات) 
ي هذه اخطوة يوجه المعلم الطلبة إلى استنتاج المبادئ من الموقف أو المواقف 
التي تم نحليلهاء وكذلك التو لى القسيم والاتجامات المتضمنةء التي تقد 
المتعلم بالدروس والعير المستفادة من هذه المواقف» والشي تؤثر في السلوك 
وتو چه مستقیلل اخياة. 


ثامنا: استراتیجسات تنمت الإیداع 
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يعتقد الكثر من الناس أن الإبداع يظهر فقط لدى الموهوبين. ولكن هذا 
غير صيحيح» حيث يمتلك الأشخاص طاقات آبداعية يمكنهم تعلسم كيفية 
تفعيلها والاستفادة منها. فعندما تفتح ذهنك وتغبر طريقة تفكيرك ستكتشف 
أن الأفكار تأتي بسهولة ويسر . 

کن مبدعا : 

كثر من الأقراد يعتقدون أن الطرق القديمة التي يستخدمونها في الإنجهاز 
جيدة ولا يمكن تحسينها أكثر. ويستخدم الأفراد أيضا كل التجارب السابقة 


الناجحة ويقومون بتقليدها. ولك الإبداع يتطلب منك تبني الطرق 
امبتكرة الحديدة. لذا اسأل نفسك ماذا سيحدث لو قلبت عاداتك رأساعلى 
عقب» أو بحشت عن شىء لم يتنبه له أحد من قبل» سيقول لك البعض مسن 
الناس "لو كانت فكرة جيدة لحرا الناس قبل أن تكتشفها""'» لكن عليك أن 
تعد هذا فزأ لك على مزيد من البحث والاستشصاء. 
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ثغيير الطريقة 

عندما تطور استراتيجياتك الخاصة أو آي استراتيجيات جديدة للعمل فلا 
تقوم بتقليد المنافسين الأن التقليد يقتل الإبداع. لذا عليك أن تتعلم البحث عسن 
فكرة تكون حقاً ميزة ولم يسبقك ! إليها أحد» وبعدها يمكنك أن تحلم بالنجأح 
الذي لا يتطلب منك قوة عظیمة کی بکون نحاحاً حقيقياً. لذا تذ كر آنه عندما 
تقلد أحداً وتفعل مثله فقد تفعله على نحو أسوأ منه فكن ختلفا وضع معايير اء 
اسلناصة. 

إجاد الأفكار: 

تعبط بنا الأفكار في كل مكان. ولاكتشاف الأفكار الحديدة علياك أن تقراً 
ما حولك وتدرس الوسائل التاحة لك ثم حفر الإيداع بداخلك › وإذا وجدت 
فكرة تقو دك إل اكتشاف جديد اختر ذلك الاكتشاف قل أن تعلسن عن 
فكر تك للتأكد من فعاليته وإمكانية تطبيقهولا تنسى أن الأفكار "المقتبسة"' مسن 
جهة أخرى ذات قبمة كبرة أيضاء ذ فقد تستطيع إيجاد فكرة من خلال اللاحظة 
أو القراءة عنهاا حيث يمكن تطبقها بنجاح في ظروف أو بيئة ثانية ختلفة تعاماً. 

تجميع القصاصات:إن المحلات والكتب والصحف مصادر تَيّمة للإهاما 
لذلك عليك بقراءتهاً واحتفظ با يعحبك منها حتى تكرّن أرصدتك الخاصبة 
من الأفكار. 
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ا النقاط ألتالية: 
أن لا تلغي التفكبر التقليدي لمجرد آنه تقليدي. 

. اا ال تَيّمة كغيرهاأولكن لا ينبغي التمسك بها مجرد أا 
جديدة۔ 

٠‏ كثير من الأفكار التى قد تبدو تافهة لأول وهلة يمكن أن تؤدي إلى 
حلول معقولة. 

' لا ينبغى أن ترفض الأفكار لعدم قدرتك على تطبيقها فذلك محبط و 
معيق لاوبداع. 

٠‏ التحرر من النظام يساعد على توليد الأفكارأ بينم التنظيم مطلوب عند 
تطويرها. 

1 استراتيجيت الحصف الذهتي 

تعد استراتيجية العصف اللذهني سن استراتيجيات التدريب الجمعي 
الفاعلة في تطوير الإبداع عند الطلبةء كذلك فإنا شائعة الاستخدام في الدوائر 
الأكاديمية والتربوية والصناعية والأمنية وغيرها. وتتضمن هذه الاستراتيجية 
إنتاح معلومات جديدة تتميز بالآصالة مع التر كيز على نوع الأفكار والنتاجات 
التي تتصف بالغزارة وعدم المحدودية والانفتاح. 

يعرفة آوزبورن"“ بأنه عبارة عن مور ابتكاري دف إل إنتاج قائمة من 
الأفكار يمكن أن تقود إلى بلورة السشكلة » وتىؤدي بالنهابة إلى تكوين حل 

وقد تم استخدام هذا الصطلح لأن العقل يعصف بالمشكلة ويفحصها 
ويمحصها دف التوصل إلى الحلول الابتكارية المناسبة لنمشكلة“. 


(Ozborn,2001,151,152) :‏ 
: طارق سويدان, محمد العدلوني, 2002 99١‏ 
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الطريقة التي سيتم بها توليد الأفكار من آذهان الطلبة للحصول على آكر 
عدد منها بغية التوصل إلى حلول إبداعية. 

يعرف كينث هوفر » العصف الذهنى بأنه جموعة من الإجراءات تعنى 
استخدام العقل ي دراسة مشكلة وتقديم كل الحلول اممكنة حوهماء بجمع كل 
الأفكار حول هذه المشكلة. ويعرفه حسين محمد حسین فى كتاب أساليب 
العصف الذهنىء» بأنه استجابات وردود أفعال لفظية ( من كلمة أو عدة 
كيات )» أو غير لفظية ( كالرسم أو الكتابةء أو ا لحر كة ) من شخص واحد أو 
عدة آشخاص ( طلاب» أو متدربين ) لثبرات مقدمة من مصدر مثير ( معلم» 
أو مدرب ) لتحقيق هدف أو آكثر ( حل مشكلةء أو تقديم إقتراحات» أو 
إعداد جدول آعيال ). وتعثمد خطوات العصف الذهنى على فلسفة آوردها 
حسنین ( مرجع سابق ) ني نقاط کالتال: 

الناس هم الأساس. 

الجميع مسؤول. 

. الجميع لديه شيء ما. 

٠‏ الحلول موجودة لدينا. 

٠‏ نستطيع أن نعم ذلك. 

٠‏ الاعتماد على الذات. 

٠‏ حلول مشاکلنا جب آن تبدا منا. 

٠‏ الوقت هو الال. 

: الجميع له حق المشاركة. 

٠‏ الناس ليست طبولا جوفاء وأقرب إلى الأرض. 

كما أشار أيضا إلى أن بعض أسباب استخدام العصف هو : 

٠‏ التمرس على التفكير بسرعة. 


7 س 


٠‏ تنمية مهارات التفكر الإبداعى. 
٠‏ لتوليدالأفكار. ۰ 
لكسم الخمود. 
للإحاطة الشمولية. 
> لضان مشار كة الجميع. 
لااد بدائل. 
> للتهيئة الذهنية. 
لشد الانتباه. 
. لتحدي العقول. 
٠‏ حل المشكلات: 
حيث جاءت هذه الطريقة كرد فعل لعدم رضا (أليكس أزبورن) ' عن 
الأسلوب التقليدي السائد آنذاك وهذا الآسلوب عدة مرادفات منها القصف 
الذهنيأ والعصف الذهني والفاكرة وإمطار الدماغء وتوليد الأفكارآوتدفق 
الأنكا "“ . 
ويعرفه أزبورن بأنه مؤتمر تعليمي يقوم على ساس تقديم المادة التعليمية 
في صورة مشكلات تسمح للمتعلمين بالتفكير الجاعى لإنتاح وثوليد آكبر عدد 
ممكن من الأفكار أو الحلول التي تدور بأذهام مع إرجاء النقد أو التقييم إلى 
بعد الوقت المحدد لتناول المشكلة .“ 
مبادئ وقواعد العصف الذهني : 
1- ضرورة تجنب النقد وا لحكم على الأفكار واستبعاد آي نوع من 
اکم أو إلنقد. 
: يعد (أليكس أزبورن) الأب الشرعي لطريفة العصف الذهني في تنمية التفكير الإبداعي. 


إ3{ : طارق سويدان, ومحمد الحدلولي, YH MZ‏ 
Osborn,2001,151-152 ; ®‏ 
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2- إطلاق حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار مهما يكن نوعيتها أو 


مستو اها 

3- المطلوب هو آكر عدد من الأفكار بغض النظر عن جودتا أو مدى 
عملیتها. 

4- اليناء عل أفكار الآخرين وتطوبرهاً. 

المراحل التي تمر بها جلسات العصف الذهني : 


1- طرح وشرح وتعرف المشكلة . 

2- بلورة المشكاة وإعادة صياغتها . 

3- الإئارة ا لحرة للأفكار . 

4- نقييم الأفكار التي تم التوصل إليها . 

5- الإعداد لوضع الأفكار في حيز الثنفيذ . 

العوامل المساعدة على نجاح سلوب العصف الذهني : 

1- أن يسود الحلسة جو من خفة الظل والمتعة. 

2- جب قبول الأفكار غير المألوفة في أثناء الحلسة وتشجيعها. 

3- التمسك بالقواعد الرئيسية للعمصف الذهنى (تجلسب النقدا 
والترحيب بالكم والنوع). 

4- جب اتباع المراحل المختافة لإعادة الصياغة. 

5- إيمان المسئول عن الجلسة بجدوى هذا الأسلوب في التوصل إلى 
حلول إبداعية. 

6- أن يفصل المسئول عن الجلسة بين استنباط الأفكار وبين تقويمها. 

7- تدوين وترقيم الأفكار النبثقة عن الجلسة بحيث يراها يع 
المشاركين. 
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8- يجب أن تستمر جلسة العصف الذهني وعملية توليد الأفكار حتى 
جف سيل الأفكار. ۰ 

9- مب أن يكون عدد المحموعات من 126 شخصاً. 

10- ضر ورة التمهيد لحلسات العصف الذهتي وعقد جلسات لإزالة 
الحواجز بين المشا ر كين“ 

يستخدم آسلوب العصف الذهني في التدريس »وبخاصة طابة المرحلة 
الأساسية الدنيا ؛ وذلك ها أثبتته الدراسات والأيحاث السابقة حول قعالية هذا 
الأسلوب في تنمية مهارات التفكبر الإبداعي وهو "نوع من الإستراتيجيات 
العقلية ويساعد في إنتاج العديد من الأفكار المننوعة مدى وعمقا. وفيه يطلب 
من الأطفال أن يمسكوا أي فكرة وأي تصورأ وي معلوماتا أو ذكريات دور 
ني أذهانهم ما يرتبط بتلك الفكرة أو الكلمة آو له صلة بها وبا يدور عندئذ ي 
داخلهم. 

وهتاك أريعة قوانين رئيسة تحكم تنفيذ عملية العصف الذهتي وهي ؛ 

استبعاد النقد للأفكار: لأن الطلبة عندما يواجهون بالنقد سسوف تكون 
مشا ركتهم بالافكار الخريبة قليلة» ويشسحنبون المخسامرة قي طرحهاء كذلك مسن 
الهم التأكيد على عدم التقد بجميع أنواعه (اللفظي, وغير اللفظى» نبرة 
الصوت. والأستلة الناقدة). 

تشجيع الدوران ارّ: فكل) كانت الأفكار أكثر غرابة كانت أفضل؛ لأنہا 
قد تفتح آفاقاً جديدة فمن السهل أيضاً تطوير الفكرة الغريبة إلى فكرة عملية 
أكثرء وتطوير الفكرة العملية إلى فكرة أصيلة وإبداعية. 


lars 


: الظر: (فتحي جروان ,2002) (عبد الباري عصر ,1999) (سيد السايح حمدان,2000) (محمود محمد غقم, 
5) (طارق سویدان, محمد العدلوتي, 2002). 
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الكم في الأفكار مطلوب: إن العدد الكبير من الأفكار ججعل احتمالية إمجاد 
أفكار إبداعية - تؤدي إلى أفضل الحلول - كبيرآ ومن المهم استبعاد بعمض 
الأفكار الصغيرة أو العادية التي يمكن أن تعيق إنتاح الأفكار الخلاقة. 

الربط بين الأفكار وتطويرها: لا بد من التشجيع على عملية الربط بين 
الأقكار المعداخلة؛ لتم تطويرها وتر کیب الآفكار وتہديلهاء وذلك من أجل 
الإنتاح الأفضل. 

هناك بعض الأسس التي جب الاهتام بهاء لضان تحقيق فاعلية هذه 
الأساليب والبرامج في تحفيز الإبداع ومنها: التزام الأفراد المهتمين بالتمدريب» 
وتقدير مدى ملاءمة البر نامج لحاجاعہم» وتحديد آهداف واضحة قابلة للقياس 
في نهابة البرنامج وتحديد محكات نجاح الرنامج على مستوى الأفراد 
والتكنولوجياء وألية» والطيعة والصحة والعلاقات بين الأفراد 


واللحموعأات» وغيرها. 
من الأنشطة والوسائل المستخدمة في العصف الذهني ؛ 
أ الأنشطة: 


- أنشطة كتابية: وتتمثل في تدوين الأفكار وتسجياها. 

- أنشطة شفهية: وتتمثل في مشار كة الطالبات بطرح الأفكار ومناقشتها. 
ب-الوساثل: 

- الصور والرسوم المستخدمة خلال ا لجلسة . 

- لوحات كبررة وأقلام (فلوماستر ) لتسجيل الأفكار بحيث يراها 


الجميع. 
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أثبتت إحدى الدراسات الحديغة فعالية استخدام العصف الذهني في 
طريقة التد ريس من خلال ما يلي ؛ 

- يشير التفكيرر الإبداعي وأسلوب العصف الذهني دافعية الطلبة للتعلسيم 
وذلك لأنه يزيل الفجوة التي بين الطلبة والمعلم كيا رر الطالب من القيود 
الي بشعر بها داخل الحصة حيسث تترك حرية النقاش والحوار داخل 
الجموعات بالإضافة إلى أن موضوع التفكرر الإبداعي من الموضوعات 
الحديدة بالنية للطلاب حيث يساعد الطالب على اكتشاف فضدرات موجودة 
ديه . 

- أن لأسلوب التعليم التعاوني الذي يستخدم في جلسات العمصف 
الذهني أثر كبير في تنمية التفكبر الإبداعي حيث يتيح الفرصة للطلاب لتبادل 
الأفكار وتحويرها واللإضافة إليها كما يسمح بزيادة الحصيلة اللغوية لدى 
الطلاب من خلال تأثرهم ببعضهم البعض . 

-تطوير مهارات المضمون بشكل آكر من مهاراتث الشكل 

- العصف الذهني يركز على تنمية التفكير الإبداعي ومهارته ما يجعل 
الطالب يركز على الفكرة أكثر من الصيغة. 

- تأكيد العديد من الدراسات السابقة على فعاليته في تدريس يع المواد 
بشکل عام . 


د . مريم الأحمدي. استخدام أسلوب العصف الذهني في تنمية مهارات التفكير الإبداعي وأثره على التعبير 
الكتابي؛ كلبة الثريية للبنات - جامعة تيوك رسالة الخليج 107 
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س ل سے ندا 


اشكر الإبداعي 

حل المشكلات الإبداعية 

یرجح الاهتيام بموضوع حل المشكلات الإبداعي ) Creative Problem‏ 
وما«اهء) إلى متتصف القرن الماضى» وعد أوسبورن "من الأوائل الذين 
وضعوا! سس هذه الأستراتيحية اذ أنشأت مؤسسة ""التربية الإبداعية" عام 
3 , في جامعة ولاية نوي ورك فی بافلو (1953 ,ماما uع)‏ لنشر آفكاره: 
وتشجيع الدراسات حول البرامح التربوية التي تعمل على تدريب الإبداعية. 

ويقوم حل الممشكلات الإأبداعي على التوازن والتكامل بين التفكير 
الإأبداعي والتفكير الناقد» فالتفكير الإبداعي ينصب على توليد علاقات ذات 
معان جديدة ومفيدة ومن خلاله تدرك الفحوات والتحديات والصاعب» 
ونفكر في احتمالات متنوعة وغير عادية» والتفكر الناقد ينصب على تحليل هذه 
البدائل وتقييمها وتطويرهاء وني أثناء التفكر الناقد نستعرض الأفكارء ونختار 
أحد الاحعالات وندعمهاء ونقارن بين البدائل المخدلفةء وتشتح المدائل 
ونحسنهاء من أجل التوصل لمكم صائب وقرار ذي فعاليةء فتوليد العديد مسن 
الأفكار لا يساعد وحده على حل المشكلة. وكذلك فإن تحليل عدد عدود من 
الآراء وتقييمهاء لا بتيح أفضل الفرص في الوصول لحل مناسب» لذلك يكون 
التكامل بين التفكر الإبداعي والتفكير الناقد هو الأمثل. 

ويُعرّف حل المشكلات الإبداعي بأنىه: اتخاذ القرار الإبمداعي» والبمدء 
بالتفکر والتأمل فيا يمكن أن يبكون» واستشراف النتائج والتوقعات» واختيار 
أفضل البدائل وتطويرها بوعي دقيق. 


(Osborn, 1963) : ® 


3و[ 


وشام تريفنجر وآخرون” بعملية مراجعة لنطوات حل المشكلات 
الإبداعي» وأكدوا أن عماية حل المشكلات الإبداعي تشضمن أربعة مكونات 
رئيسيه: 

٠‏ فهم التحدي. 

تطوير الأفكار. 

التحضر للإنتاح. 

٠‏ التخطيط لأسلوب العمل. 

قام تريفنجر بتطوير هذا البرضسامح دف تعريف المدربين والتربويين 
ببعض الوسائل والأفكار المفيدة التي تسيل عملية حل المشكلات الإبداعي. 
لتصبح هذه العملية أكثر فعالية وسهولة ومتعة. ويتألف برنامج حل المشكلات 
الإبداعي من ثلاث مراحل رتيسية» وتتفرع في ست مراحل» هي: 

المرحلة الأولى » فهم المشكلة 

إيجاد الثغرات» من خلال تحديد القضايا والتحديات التي تحتاح إلى الت ركيز 
على آهم التحديات» التي تحتاج إلى متابعة. 

إجاد المعلومات» من خلال فحص الكثر من مصادر المعلومات من 
وجهات نظر متنوعة» وتحديد البيانات الرئيسية والأكثر أخمية. 

إمجاد المشكلةء من خلال تطوير طرق متعددة ومتنوعة وغبر عادية لتحديد 
الشكلة وتعريفهاء واختيار وصياغة المشكلة المحددة. 

المرحلة الثائية ؛ توليد الأفكار 

إنتاج آفکار متعددة ومتنوعة وغر عادية. 
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تحديد الأفكار التي تحتاج إلى تطوير واستخدام. 

المرحلة الثالثة: التحضر للعمل 

إبجاد الحلء من خلال تنظيم الأفكار والحلول الأكثر قوة» وتحليلهاء 
ومراجعتها. ومن خلال مزج وتقييم» وتدريج الحلول ضمن الأولويات» 
واختيار آقواها. 

تقبّل الحل» من خلال المصادر الداعمةء وتحديد الخطط المرجوة لتنفيذ ا لحل 
لمختار. ومن خلال صياغة خطط حددة للوصول إلى الدعم وتنفيذ الخطة 
وتقييم العمل. 

وني آثناء العمل في كل مرحلة من المراحل السابقة يتم استخدام وتوظيف 
ماپای: 

التفكير التبأعدي ؛ 

التركيز على طرح آفكار متنوعة وجديدةء وهناك تعليمات ضرورية لتطوير 
مثل هذه الأفكار مثل: 

: تأجيل الحكم على الأفكار. 

: البحث عن العديد من الأفكار مع التوسع والمرونة. 

البحث عن الأنكار غر الألوفة. 
مزج الأفكار. 
التفكير التقاربي : 
يتم من خلاله العمل على تنقيح الأفكار المطروحة وتقييمها واختيار 

أفضلها. ومن القواعد الأساسية لتنمية مهارات التفكر التقاري: 


جنب الذهاب للخطوة الثالية بسر عه. 
> الإبجايية نياكم 


عدم الابتعاد عن الهدف. 

. الوضوح وتحديد الأفكار. 

حل المشكلات المستقبلية 

هو برنامج إثرائي ملائم للطلبة من ختلف المراحل العمريةء وقد بدا على 
يد (تورانس 1975) ني جامعة جورجياء وقد تطور هذا البرنامج وأصبح 
برناجاً عالمياً. يقوم البرنامج على افتراض أن الطالب يجب أن بطر مهارات 
التفكير الضرورية لمواكبة التغيرات العاليةء وآن يستعلم كيفية التعامل مع 
امشكلات المستقبلية ويعمل عل حلها بطرق إبداعية. ونحديداً فإن البرنامج 
دف إلى مساعدة الطلبة المبدعين في الجالات الاأنية: 

٠‏ أن يكونوا قادرين على تطبيق عمليات استنتاجبة مقصودة لحل 
المشكلات. 

٠‏ أن يصبحوا أكثر وعياً للمستقبل والتعامل معه بفاعلية وتفاؤل. 

» أن محسنو ا مهارات التواصل لديم مشل مهارتي: المحادثة» والكتابة 
بشکل دیق ومقنع. 

* أن يطوروا مهاراث العمل التعاوني مثل الإصغاء والفهمء والاحترام. 

. آن يتعلموا استخدام نموذج في حل المشكلات وتوظيفه ني حياجم 


البومية. 

. أن يطوّروا مهارات البحث المنضمنة (من ين يمكن ممع المعلومات» 
و کىف؟). 

آلية العمل : 


يعتمد بناء النمسوذح في حل المىشكلات المستقيلية على نموذح حل 
المشكلات الإبداعى الذي يتضمن ثلاثة عناصر أساسية: فهم المشكلةء وتوليد 
الأفكارء والتخطيط للعمل. ويزود الطلبة بالفرص للتنافس ضمن مجموعات؛ 
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لشحديد حاجات الحياة الواقعية وتحدياتها» ضمن مجموعة مسن الموضوعات 
المقترحة والتعلقة بمختلف المجالاث والقضايا الطروحة عليهم ومن ثم 
خحاولة إججاد حلول ها باستخدام نموذج حل الشكلات» والذي يزودهم بإطار 
فعال لايجاد حلول للتحديات التي تم تحديدها. 

بداية يتم تشكيل رق تضم كل منها نجموعة من الطلبة (حوالي خسة) من 
ختلف المراحل العمريةء يشم تزويدهم بخمسة موضوعات مثل: الرعاية الطبية 
وفضايا في الرياضةء وقضايا البيئة وغيبرهاء إذ يطلب من كل جموعة أن تجد 
الشكلات التي قد نرتبط في أحد هذه المجالات ثم يعملون على حلها 
باستخدام نموذج مکون مسن سبع خطوات تعتمد نموذج الحل الإبداعي 
للمشكلات» وعلى النحو الآق: 

ا لخطوة الأولى: يطلب من أفراد المجموعة الواحدة البحث في موضوع عام 
من الموضوعات المقترحة عليهم. 

ا لخطوة الثانية: تستخدم المحموعة العصف الذهني لتطوير مسشكلات 
حددة ترتبط بالموقف والموضوع المطروح للمتاقشة. 

ا لخطوة الثالثة: يقوم أفراد المجموعة باختيار المشكلات الأكشر أهمية 
وإلاحا وارتباطا بالمستقبل. 

ا لخطوة الرابعة: حث أفراد المجموعة على طرح حلول للمشكلة 
وتطويرهاء ومواجهة التحدى الذي يكتنف الحلول. 

الخطوة الخامسة: بعمل آفراد المجموعة على تطوير سة معايبر للحكم 
على الأفكار والحلول المطورة. 

اللخطوة السادسة: يقوم آفراد المجموعة باستخدام المعايير دف تحديد 
الأفكار واللحلول الأكثر قوة وتقييمهاء ثم يتم اختيار أفضل الحلول. 
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الخطوة السابعة: يقوم أعضاء كل جموعة بوصف ا لحل الأفضل ووضع 

وتقوم العلاقة بين المجموعات على أساس التنافس للوصول إل الحلول 
الأكثر قوة» وتفوز المجموعة التى طوّرت أكثر الحلول صلاحية ويز بالمقابل 
فإن جموعات حل المشكلات الإبداعي في الصفوف من مرحلة رياض الأطفال 
وحتى الثالث الابتدائي» لا تقوم على أساس التنافس. ولا يوجد قوانين غسددة 
لتحدد حجم المجموعة وتقوم كل جموعة بحل ثلاث مشكلات» مثلاً تتعلىق 
بقضية أو موضوع عام ويتم بعدها تقييم حلول كل مجموعة هذه المشكلات» 
وتزويدهم بالتغذية الراجعة من قبل ا لمو جه المسؤول. 

ومن الجدير بالذكر أن نموذح حل المشكلات المستقبلية تديره (مؤسسات 
حل المشكلات المستقبلية)والتي تقوم بتنظيم جموعات العمل| وتزويدهم 
بالمواضيع والتحذيات التي تحتاج إلى تطوير حلول ها. 

وبعد انتهاء المحموعات من حل المشكلات المحددة لكل منهمايتم إرسال 
هذه الحلول إلى المؤسسة المحلية الأولي تاشم تقوم المؤسسسة بدراسة الحلول 
وتقييمها وإعطائها درجاثا واختيار أفضل الحلول المقدمة سن كل جموعة 
وتدعو أكثر ثلاث مجموعات قامت بتطوير حلول أصيلة ومفيدة وذلك 
للمشاركة فى مسابقة ا لمؤسسة الرئيسية التي تنظم على مستوى المضاطق أو 
الولايات. 

وضمن مسابقة الولابتايتم إعطاء اللجموعات قضية أو موضوع منقدم 
يحتاج إلى بحثا وني أثناء مسابقة الولاية يتم تزويد كل فريق بوصف للمشكلة 
والمعلومات عنهاآثم يتم توزيع المجموعات وتوجيهها للعمل بمدف حثهم على 
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التتحضير لتوضيح المشكلة وتطوير الحلول بناءً على خطوات حل المشكلات 
المستقبلية (الحلول الإيداعية). 

وبعد دراسة الحلول التقّمة من كل مجموعة يتم تحديد الحلول الأصسيلة 
والناجحتا وتحدّد الحموعات الفائزة وترسل حلوها (لاتحاد حل المشكلات 


المستقبى الدولى) . 
استراتيجيات تالف الأشتات في التعليم 
تالف الأشتات 


يبعود الفضل في وضسع سس برنامج تالف الشتات (یءتاءءہر5) إلى 
جوردن (1960 6٥۲۵٥١,‏ )ويقصد به: ربط عناصر ختلفة لا يوجد بينها علاقة 
ظاهرية باستخدام المحاز (إهمطمواء۷) والتشابه (رعهاد«4) وفق إطار منهحي 
مدف التوصل إلى حلول إبداعية للمشكلاتفالقدرة على رؤية علاقة التشابه 
امبطنة التي يفتقدها غالبية الأفراد» هي ني الواقع السمة الميزة للمبدع الحقيقي. 
کی أن الببحث عن الانسجام ووجه الشبه غبر الظاهر بين الأشياء والأشكال 
والخراٹث التباعدة يمثل جوهر عملية الإبداع في العلوم والأداب والفنون 
وتكمن الأعمال الإبداعية في اكتشاف علاقة المشابة التي لم نجدها احد من قبل. 
حدد جوردن استراتيحيتين يمكن استخدامه| لتعميىق فهم الطلبة وتطوير 
قدراتہم على التفكر الإبداعي» "ما 

النظر إلى الغريب على أن مألوف. 

1. النظر إلى المآلوف على أنه غريب. 

مایا استخدام استرائيجيات تالف الأشنات في التعليم: 

٠‏ إمكانية استخدامه في جيع الأعار ولميع مستويات الطلبة. 

مساعدة الطلبة على تطوير استحابات إبداعية لحل الشكلات. 

٠‏ مساعدة الطلبة على كسر الجمود الذهني» وتبسيط المماهيم المجردة. 

٠‏ استكشاف القضابا الاجتاعية والمشيكلات الانضباطية. 
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مهارات تآلف الأضتات 
التناظر المباشر 
حاول الطالب إمجاد حلول وأفكار للمشكلة من خلاها النظر إليها في إطار 
حتوى جديد» من خارج المحال الذي تنتمي إليه المشكلة. وبخاصة من الطبيعة: 
مشل استخدام تقنبة (بيت العنكبوت أو شكلها أو حر كتهاء أو النمل» أو 
النحل) في نماذح حيايتة مثل: تصاميم بعض الآلات والأجهرة. 
التناظر الشخصي 
بحصل التعلم عل إدراكات جديدة للمشكلة بأن يتخي نفسه مکان الشي 
أوالإداة أو الموضوع المطرو للمتافشة» کأن پنخیل نفسه مثلاً جسراً تعر عليه 
السياراتث. 
التناظر الرمزي 
تتضمن استخدام کلمتین متعارضتین ومزجها معاً بدف تولید آفکار 
جديدة وتطويرها. مثل مزج خصائص التمساح مع جهاز الكمبيوتر بسدف 
تطوير آفكار لتحسين جهاز الكمبيوترء آو مزجه مع الطائرة. 
التناظر الخيالي 
يسمى التفكير القائم على التمنيء أو الببحث ني الحلول الثالية للمشكلة 
والتحدي المطروح» مشال: "كيف يمكننا تصميم طرق سير في الفضاء 
للسیارات التى تطر ". 
قواعد العمل بين أفراد المجموعة:؛ 
٠‏ الاحترام المتبادل وتقبل الرأي الأخر. 
: عدم التردد في التعبير عن المشاعر والأفكار. 
مراحل عملية حل المشكلات : 
رحلة الأولى: تعريف الشكلة ومحليلها وفهمها جيداً 
المرحلة الثانية: تطبيق التقنيات الإجرائية التي سبقت الإشارة إلبها. 
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المرحلة الثالنة: إججاد صيخة مطابقةء أو انتزاع هذه الصيغة بصورة قسرية 
من بين الأفكار المطورة. 

استراتيجية تآلف الأشتات والتعليم 

کد چو ردن (۸٥۲۵ه6):‏ أن عملية التعلم تشبه إلى حل كبير عملية الإبدا 
وقد بنى قناعته - في استخدام برنا مجه في المدارس وال جامعات لتنمية الإبداع 
لدى الطلبة - على ساس الافتراضات الآنية: 

٠‏ إن المعرفة بالعمليات السيكولوجية للتعلم سوف تساعد علل زيادة 
فاعلية التعلم. 

٠‏ إن المكونات العقلية والانفعالية والمنطقية ها نقس الأهمية فى عملية 
التعلم. 
5 يتطلب التعلم الناجح الإقحام المباشر للعناصر الانفعالية وضر العفلانية 
ي العملية التعليمية. 
۰ الإبداع مهم ي جيع مناحي حياتنا اليومية. 

. لعملية الإبداعية ليست سحرً أو لغزأغامضاً ومن الممكن تدريب 
الناس ليكونوا أكثر إبداعاً. 

. الابتكار الإبداعي متشابه من حیث الحقول» والعمليات العقلية. 

ء الإبداع الفردي والحماعي متشابمان من حيث عمليات التفكير المتضمنة 

استراتیجیات سکاأمبر )8٥C4N۶ER(‏ 

(SCANIER) امبر‎ 

إن اسستراتیحیات سکام )5٥0۸4۷۶8۴(‏ هسي اسستراتیجیات تستخدم 

لمساعدة الطلية على توليد أفكار جديدة أو . بديلةء وآدا ةتدعم التفكير الإبداعي 
والمتشعب. وتساعد الطلاب على طرح أسئلة تتطلب منهم التفكير المتعمق. 

وتشمل هذه الإستراتيجية ما يأتي: 
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التبديل ((5ءء؛٠نءء«سئ):‏ ما الذي يمكنك تبديده؟ ما الىذي يمكنك 
استخدامه کبدیل؟ وهنا یتم وضع بديل لفكرة أو آداء» أو آمرء أو أي شیء 
آخر. 

التجميح :((Combine «C))‏ يتم هتا تجمیع أفکار أو مو اقف معا 
العكيف ((ةء امدل)): پتم تعدیل الأشياء ي موقف ليتللاءم مع المدف 
الطلوب. 

التعديل ((0 اده ): يتم إجراء تعديلات بتغيير الحجم» أو الشكل؛ أو 
اللون» أو أي خاصة اخری. 

استخدامات اخری ((۲ 05 ۲٥طه ٤‏ ۲۰۲)): يتم استخدام الثيء لأهداف 
تختلف عن ادف الأصلل. 

اذأف :(Eliminafe çE))‏ پتم حذف جزء من يءَ ما. 

العکس أو ‘(R) (Rearrange) (Reverse) ةدle ll’‏ يتم عکس الشيء أو إعادة 
تنظيمه. وليس من الضروري استخدام جميع الخطوات السابقةء وإنم) بمكن 
اختيار الطرق التي تنناسب وتعليهات الدرس» أو الموضوع» أو النشاط آو 
الفكرة. 

ويمكن إعطاء المثال الاتي : 

(اختراع نوع جدید من آقلام اطر) 

- التبديل: يمكن استبدال الجر برادة الخحديد. 

- التجميع: يستخدم للكتابة وقص الورق. 

- التکیقف: يمكن تكبيف قمة القلم بشكل يتناسب مع عملية الكتابة. 


- التعديل: تعديل الادة الصنوع منها القلم لتصبح أكثر مرونة. 

- استخدامات أخرى: يستخدم للكتابة على الخشب. 

- الحذف: حذف الكسة. 

- العكس: عكس الريشة وطوما للخارج. 

إستراتيجية خرادط التفكير 

ازداد الاهتام العا لمي بموضوع تعليم التفكير خلال المواد الدراسية بصفة 
عامة» ومادة العلوم بصفة خاصة؛ نظرا لأن الطلاب الذين يعانون من انخفاض 
في قدرات التفكير بجدون صعوبة في استيعاب المفاهيم المجردة و المبادئ 
العلميةء وكذلك فى تطبيق هذه المبادئ عند حل المشكلات التی بواجهو نبا“ . 

قدم شوارتز و بير كنز“ إستراتيجية خرائط التفكر القائمة على الدمج بين 
الحتوى التعليمي و مهارات التقكبر من خلال المنظات البيانيةء التي تؤكد 
مشار كة الطلاب فى المواقف التعليمية القائمة على الأنشطة ويتم فيها تدريس 
الحتوى و مهارة التفكر في آن واحد» و خرائط التفكبر القائمة على الدمح تفيد 
ي تعلم مهارات التفكبرأ حيث إن كل خريطة تفكير - بمنظمها البياني - عدف 
إلى تنمية المحتوى التعليمي إلى جانب مهارة معينة من مهارات التفكير مشل 
مهارات (المقارنة» والتمييز» وعلاقة الكل بالجزء والكشف عن الافتراضات» 
واتخاذ القرارء والتعليل والقياس» و تحديد موثوقية المصادر وغبرها). 


عشت الطنطاوي (2007) ثعليم التفكير في برامج التربية العلمبة المؤتمر الطمي الحادي عشر التربية العطمية 
.إلى أين الجمعية المصرية للتربية العلمية المنعقد في الفترة (29يوليو - الأول من أغسطس) بالاسماعلية 223- 
247 

Swarlz, R. J & Perkins, D.N. (2003 }, Teaching thinking : issues and 2) 
approaches . Critical Thinking. Press and Soft Ware 
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وقد ألبتت دراسات سابقة فعالية التدريس بإستراتيجية خرائط التفكير 
القاتمة عل الدمج ی تنمية التحصيل» والتقكر الناقد دى تالامید مراحل 
التعليم المختلفة. 

أن هذه الإستراتيحية تتطلب من المللاب العمل في مجموصات متعاونة 
لإنجاز مهام التعلم؛ وأن التدريس بمذه الإستراتيجية يفيد الطلاب في تنمية 
التعاوني. 

تستخدم هذه الإستراتيجية في مسادة العلوم بشکل خاص»› وبقية الموأد 
بشکل عام. 

خرائط التفكير القائمة على الدمج: هي أداة تعليمية تساعد على الدمح بين 
المحتوى التعليمي و مهارات التفكرء من خلال ٿو ضیح العلاقات المتسادلة بين 
الأفكار في آي نمط من أنساط التفكير دف مساعدة الطلاب على توليد 
الآفكار س اليتاء التفكيري لمو قف أو النشاط التعليمى اعد لذلا . 

تصميم خرائط التفكير يعتمد على توجيه سلسلة منظمة من الأسئلة 
الواضحة التى مجب آن يطرحها المعلمون لتوجيه الطلاب آثناء نشاط التقكکر 

التدريس بخرائط التفكر القائمة على الدمح يضمن توظيف أساليب 
تعليمية عديدة تستعمل لتعزيز مهارات التفكر النافد» ومن هذه الأساليب 
التعلم التعاوني» المحادثات الجانبيةء والتعلم عبر طرح الأسئلةء والمصف 
مثل إدراك العلاقات والقيام بعمليات البحث عن أوجه المشبة والاختلاف 
وإجراء المقارنات والتعرف على ا لخصائص أو السات والتساؤل عن الأدلة 


{ Braodbearm2003)s (Paul &Elder, 2002) 4 ( Swartz,2001) 3 (Krishna, 2005 کل مڻ)‎ 
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الموجودة لدعم حدوث نتيجة معينةء النفكر في آهمية النشائج والحكم الناقد 
والمتأي على النتائج» مما ساعد الطلاب على التعبير عن أفكارهم وتأملها 
وتعديلهاء وتنمية التفكر الناقد. 

التدريس بخرائط التفكير القائمة على الدمح يعتمد على ربط الأفكار 
القديمة بالأفكار الحديدة وتأمل الظواهر المختلفةء وتحليل المواقف» وتخطيط 
ومراجعة عملية التعلم من خلال مرحلة التفكير في التفكر والتي يتم فيها 
مراجعة الأفكار بصوت عال. ما يساعد الطلاب على رؤية أنفسهم عند التفكير 
ي المواقف المختلفة وبالتالي تآملها وتدمية التفكر الناقد لديم. 

الاتجاه نحو العمل التعاوني: حصلة الاستجابات التي يبدا الطالب نحور 
تعاونه مع زملائه ي الفصل خلال وقث الحصة الدراسية بالتأكيد أو الرفض› 
أو بالقبول أو الاعتراض» ويعر عنه بمجموع استجاباته على مقياس الاجا 
نحو العمل التعاوني الذي أعده المعلم. 

لقد أنتحت الدراسات الخاصة بتعليم مهارات التفكير في الثانينيات في 
القرن العشرين برامج متخصصة لتحسين نوعية التفكير عند الطلاب ومن بين 
هذه البرامح جاءت فكرة الدمج بين مهارات التفكير والمحتوى التعليمي خلال 
عملية تدريس المقررات الدراسية فيا يسمى بخرائط التفكير. 

فلسفة خرائط التفكر القائمة على الدمح. 

پساعد دمج مهارات التفكير خلال النهح المدرسى في فهم الطلاب فها 
أعمق للمحتوى المعرفي للمادة الدراسية بالإضافة إلى تنشيط المادة الدراسية 
باستمراء إضافة إلى زيادة الفرص المتاحة للتلاميذ لتعلم التفكير بشكل 


جرد “ 


Halpern, D. (2007). Critical thinking acress the curriculum: A brief edition of ® 
thought and knowledge, Hilisdale,N3: Lawrence Erlhaum Associates 
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وأنه كلما عزز تعليم التفكير عبر المنهج بطريقة صحيحة » يصح مسن 
المرجح أن يدمج الطلاب عاداث التفكير التي نحاول أن نعلمهم إياها في كافة 
المتعلم إلى لمشأ ركة ال لفعلية في تكوين بني ن تفكرية» ومعرفية متيأاسكة متكاملة 

5 ا‎ e 

مرتبطة بمفهوم أساسى وبالتالي توفير مناخ تعليمي جاعي.“ 

وفی ضوء ما سبق جاءت فكرة استخدام خرائط التفكبر في تدريس 
بوسطن بالو لايات المتحدة الأمريكية» فخرائط التفكر خخططات وأشكال 
منظمة ثنائية البعد تستخدم كأداة لتطوير التفكير و التعلم العميق للمحتوى › 
الأجابة عن تساؤلات مرثبطة بالمحتوى ثثر لديه القشدرة عل الاستقشصاء 
والتأمل و اتخاذ القرار والمشار كة في حل المشكلات. 

وتقوع فلسفة خرائط التفكير على ثلاثة مبادئ رئيسة لتحسين نوع 
التفكير عند الطلاب هي :° 

٭ کل کان تدريس التفكیر أكثر وضو حا فإن تأثيره فى الطلاب يكون 
أګر. 
٠‏ كلا خيم على مناخ التدريس داخل الفصل جو من إعمال العقل؛ كل 
بات بمقدور الطلاب التوصل إلى طريقة التفكر الأفضل. 

٠‏ كلما تم الدمج بين عملية تعليم التفكبر وعتوی الدرس» كلا زاد تفكبر 
الطلاب بالمادة المدروسة. 


سد مصطفى و نحسن عبد اللطيف (2005) دليل المطم إلى تلمية مهارات التفكير الرياض : مطبوغات 
مدارس الملك فيصل 
شوارتز و بیرکثز؛ 2003؛ مصدر سابق 

Teaching thinking : issues and approaches . Critical Thinking 


206 


وهذه المبادئ الثلاثة توفر لنا الأساس لدمج مهارات التفكير خلال عملية 
تدريس المحتوى» وتقوم هذه العملية على ساس الاستفادة من عملية تنظيم 
دروس المنهج فا منهج لا يعتبر مجموعة أجزاء منقصلة من العلومات» بل هو 
مادة يستعملها الطالب لإصدار أحكامه لذلك فإنه من المتوقع أن يكون 
للمعلو مات المتعلقة بدرس عن موضوع التغذية تأثيرها على العادات الغذائية 
للتلاميذء لذا فمن الضروري تعليم الطلاب كيفية استعال المعلومات والمبادئ 
التي يتعلمو نبا تي المدرسةء لاتخاذ القرارات» وحل المشكلات بطريقة فاعلة. 

دورالمعلم: 

دور المعالم عند التدريس بخرائط التفكر القائمة على الدمج. 

صممث دروس خرائط التفكر القائمة عل الدمح لتضفى على تدريس 
المحتوى تأآثيرا واضحاء و لكي يستطيع الطلاب تطوير طريقة تفكيرهم» ومن 
ذلك ينبغي ان براعی العلم القيام بالآدوار التالية عند تمارسة التدريس 
بإستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الدمج وهى أن:“ 

1.يقدم ا لمعلم مهارة التفكيبر إلى الطلاب عن طريق عرض آهمية القيام 
بمثل هذا النوع من التفكرر بشكل جيد. 

2. يستخدم ا معام التحفيز الواضح لتوجيه الطلاب خلال التدريب على 
مهارة التفكرر بينم هم يدرسون المغاهيم» والحقائق» والمهارات ني جال المحتوى 

3.يطرح المعلم أسئلة تأملية تساعد الطلاب على أن يبتعدوا عا كانوا 
بفكر ون به» حتى يدركوا الطريقة التي يفكرون بها و يطوروا خطة للقيام بتلاك 
الْهارة. 


Swartz, R., Fischer, S. D, and Parks, S, (1998) Infusing the teaching of critica] ® 
thinking and creative thinking into secondary seience: A lesson design handbook, 
.Pacifike Grove, CA: Critical Thinking Books and Software 
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4. يعزز المعلم إستراتيجيات التقكير» عن طريسق توفرر فرص إضافية 
للتلاميذ للمشاركة ني هذا التوع من التفكير بشكل منفرد. 

كيف يستخدم المعلم إستراتيجية خرائط التفكبر ؟ وما هي الإجراءات 
التدريسية المخطط فاء والتي بتم تنفيذها داخل الصف الدراسى؟ 

يبدا المعلم بتقسيم الطلاب إلى جموعصات صسغيرة يتراوح عدد كل 
مجموعة بين (7-2) تلاميذ ثم يطرح عايهم موضوع الدرس ني صورة موقفب 
مشكل مع تقديم خرائط للتفكر التي : تقوم على الدمج بين ا محتوى ومهارات 
التقكير من خلال المنظات الببانية تسساعدهم عل الشكر الج اعصي» ونوالد 
الأفكارء وتبادل الآراء المربطة بها وإيجاد ا الول الناسبة للوصول إلى ا مهل 
امناسب بشكل علمي» ثم ينتهي الموقف بمناقشة الأفكار المقدمة ومراجعتها. 

- يتم التدريس وفق خرائط التفكير في ست خطوات وهي )التشديم 
للدرس - عرض للمهارة- التفكير النشط - التفكر في التفكرر - تطبيق التفكبر 
- تقويم التفكير). 


شكل (1) خطوات إستراتيجية خرادط التفكير القادمة على الدمج 


208 


وفيما يلي تفصيل كل خطوة من الخطوات ٣‏ 

1- التقديم للدرس :دف هذه اللطوة ت إلى تيئة الطلاب لتعلم كل من 
محتوى الدرس و مهارة التفكير موضوع النعلم» ومن آبرز إجراءأت التدريس 
قي تلك الخطوة ما يلي: 

- تعريف الطلاب بعنوان الدرس مع إشارة إجالية لمحتواه ولهارة التفكير 
موضو ع التعلم. 

- إبلاغ الطلاب بأهداف الدرس و تشمل كلا من أهداف( المحنوى 
وتعليم تلك المهارة). 

- تلشيط المعرفة القبلية لدى الطلاب ذاث العلاقة بمحتوى الدرس 
وكذلك تنشيط خررام السابقة ذات العلاقة بالمهارة و ذلك من خلال طرح 
أسئلة على الطلاب تستهدف تحفيز ما لديم مسن معرفة وخبرات سابقة عن 
المححتوى و المهارة. 

- تبيان أهمية المهارة نى حياة الطلاب و المواقف و السياقاث التي تسشخدم 

2- عرض المهارة :يقوم المعلم ببيان عملي أمام الطلاب يوضسح من 
خلاله كيفية أداء المهارة بالاسثعانة بالأسئلة المرشدة. 

3- التفكير النشط : تبداً هذه الخطوة بتعليم الطلاب المحتوى و التأكد 
من فهمهم له ثم يقومون بممارسة شاط تفكيري (سسواء بصورة فردية آو 
تعاونية) يعم فيه دمج تعليم الهارة بشكل مباشر مع محتوى المدرس في انم 
البياني» و فيما يلي تلخيعس لاهم فو اتد المنظات البيانة“ : 


Swartz, R. J & Perkms, D. N ,{ 2003 ) . Teaching thinking + issues and ® 
approaches critical Thinking. Press and Soft Ware 
المصسدي السايق لفسه‎ 
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(توضيح العلاقات المهمة في عملية التفكيرء وتو جيه الطلاب خلال عماية 
التفكير» ومساعدة الطلاب على تدوين المعلومات التي من الصعب بشكل أو 
بآخر الاحتفاظ بها ني الذاكرة وتظهر بوضوح العلاقة المهمة التي تربط بين 
أجزاء المعلومات). 

4- التفكير في التفكير : و فيها بنخرط الطلاب في نشاط تأملي (وراء 
معرقي) يقو مون فيه بتأمل تفكبرهم - في خطوة التفكرر التشط» وذلك مسن 
خلال الإجابة عن بعض الأسئلة الواردة في خريطة التفكير -المشار إليها في 
ا لخطوة الثانية-- وكذا من خلال الأسئلة الأخرى التي يمكن آن يطرحها المعلم 
عليهم التي تدعوهم لتأمل تفكيرهم. 

5 تطبيق التفكير ؛ يارس الطلاب أنشطة تفر جديدة تستهدف نقل 
آثار تعلمهم لمهارة التفكير حل التعليم و توسيع تطبيقاتما إلى مواقف جديدة م 
يسبق ممم معرفتها من قبل» ويوجد نوعين هذه الأنشطة هما:“ 

- أنشطة الانتقال القريبة المباشرة: وهى الأنشطة الثى تتشابه -توعا ما 
ي محتواها الدراسي مع النشاط الذي مارسه الطلاب في خطوة التفكير ال شط 
السالفة الذكر. 

- أنشطة الانتقال البعيدة: وهي أنشطة تختلف في ختواها كثبراعن 
الأنشطة التى مارسها الطلاب في مرحاة التفكير النشط. 

6- تقويم التفكير : يوجه الطلاب للقيام بأنشطة فردية تستهدف تقويم 
أدائهم لمهارة التفكير - غل التعليم» على آن يستعينوا فى ذلك بالأسئلة المرشدة 
و المنظم البيان . 


Swartz, R. (2001) Infusing the teaching of critical thinking and ereative 
thinking into content Instruction .Wirginia, Alexandria 
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دور الطالب: 

- الشعور بالمسئولية أثناء بمارسة التعلم» وإدراك أهمية التعاون فيما بين 
الطلاب لإنجاز الأهداف التى تسعى إليها المحموعة. 

- يكمل كل طالب جهوده مع جهود أفراد جموعته لتحقيسق هذه 
الأهداف» وهذا بدوره يساعد في نمو اتجاهاث الطلاب -وبصورة إجابية - 
نحو التعاون مع زملائهم والعمل بصورة جاعية. 

- ليتأمل الظواهر امختلفة» وتعليل المواقف التعليمية» وتخطيط ومراجعة 
عملية التعلم يما ساعدهم على المشا ركة والعمل في بيئة تعلم تعاونية وبالتالي 
تنمية الاتجاه نحو العمل التعاون. 

اذا التدريس بخرادط التفكير القادمة على الدمج؟ 

للقدريس بخرائط التفكبر القائمة على الدمج عدة فوائد متها" 

* توفر الأسئلة التنظيمية المهمة التي يجب أن تدمج في الدرس. 

* تعرف الطلاب على طرق تفكيرهم» وتحثهم عل مراقبة تفكيرهم 
حيث إن الوعي بالتفكير يساعد الطلاب عل القيام بدور إمجاي في جمع 
العلومات وتنظيمها ونكاملها و متابعتها وتقيمها أثناء قيامهم بعملية 
التعله." 

تساعد الطلاب على نقل استخدامهم لمهارات التفكيبر إلى أمثلة أخرى 
في الحياة اليو مية. 

٠‏ تشجع الطلاب على التعرف على أن التفكير ا لجاعي يساعد في الوصول 
إلى أفكار قد لا ينوصل إليها الطالب وحده. 
Swartz, R. J & Perkins, D. N. (2003 ). Teaching thinking : issues and 3®‏ 


approaches . Critical Thinkmg, Press and Soft Ware 
مظاء الأعسر؛ (2003) تعليم سن اجل التفكيرء القاهرة: دار قباء للطباعة و النشر و التوزيع,‎ 
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* تساعد على حدوث التعلم ذي المعنى» حيث يقوم المتعلم بربط المعرفة 
الجديدة با مغاهيم السابقة التي ها علاقة با معرفة الديدة. 

ونما سبق بتضح لنا أن فلسفة خرائط التفُكبر تقوم على ساس الدمح بين 
خحثوى التعلم ومهارات التفكبر المطلوب تدميتهاء إضافة إلى ل فة راط 
التفكير تآتى منماشية مع العديد من الأطر النظرية الحديثة مثل النظرية البنائية في 
التعلم حيث تؤكد على نشاط المتعلم وتفعيل دوره تي الموقف التعليمي» 
بالإضافة إلى أبحاث مللير حول اللذاكرة حيث تقوم على اعام افر 
للمتعلم لإعادة بضاء وتقييم ومراجعىة أآفكاره وربط المعلومات الجديد 
بالسابقة بقة يساعد على القدرة على تعلم وتذكر المعلومات. ^ وما قدمته أبحاث 
الإدراك البصري من أن استخدام الإشكال ثنائية البعد كالغرائط والحداول 
يلفت انتباه المتعلم ويساعده في كثبر من عمليات الترميز في الذاكرة كا يساعد 
على الإدراك نما يؤدى إلى زيادة القدرة على تذكر المعلومات واسترجاعها 


سهولة ,3 
استراتیجي م انخاذ المرار 


هي مهارة الاختيار المناسب للبديل المناسب بالطريقة المناسبة. 
عملية تفكر لاختيار أقضل البدائل لتحقيق ادف . 

فوائد دراسة مهارة اتخاذ القرار: 

٭ تساعدنا على التفكر بعمق قبل القرار 

# تعودنا على تحمل المسؤولية لأننا أصحاب القرار 

# تساعدنا ى الاأستفادة من خرراتنا الماضية 


Beeth,M (1998) Teaching for conceptual cbange Using stalus as a 12) 


metacogutive tool Science Education,$2{(3),343-456 
Ward,R&Wandersee,J.2002) Students perceptions of Roundhouse ™ 
diagramming: a middle school viewpoint International Journal of Science 
Education,24(2) 205-225 
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أهم خطوات اتخاذ القرار 

1- تحديد مشكلة القرار - الصياغة الدقيقة للمشكلة › تحديد البدائل › 
وضع كات الاختيار 

2- حشد الذكاء -الببحث عن المعلو مات المنوفرة الحالية والمستقبلية 

3- اتخاذ القرار -يتم وفق خطوات خحددة لإزالة عدم اليقين 

4-التعلم من التغذية الراجعة -بأن لا يكرر الائسان أخطاءه السابقة . 

أستراتيحية الا ختيارات التعددة 

1- تحديد الأهداف : نضع قائمة للأهداف وراء القرار 

2- استبعاد الحوانب غر الضرورية آو غر المكنة : كى يكون قرارنا 
واقعیا ۰ 

3- اختار البديل : وهو الذي يفوق البداتل الأخرى لتحقيق الأهداف . 

4-القيم : قارن بين البدائل وحدد آهم ما فيها من مزايا 

5- القيم المركبة : قارن بين ما بجحققه هذا البديل و البدائل الاخرى 
( استخدم حدو لا للمقارنة ) 

6- اعقد العزم : اختر البديل الشأمل لأكبر عدد من المزايا 

اتخاذ القرار 


ترتيب القرارات 
ت : شبقع 


ټلڈهداف 
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استراتیجیت كورت للتعليم المبنيت على التفشكير . 

#طريقة ( التدريس المصعر ) 

#الطريقة الاستكشافية 

#الطريقة اليربارتية 

تنمية مهارات التفكير تساعد الطلبة على إدراك أهمية التفكي» وتنمي 
لديم الثقة بأنهم يستطيعون تطوير مهارات التفكرر المستقلء وتزيد هذه 
الاستراتيجيات من الوعي المستمر لطرق تفكيرهم وطرق تفكر الآخرين. 
كذلك مقارنة ما يقوله الشخص با بفعله ومقارنة المثاليات بالواقع» وتحديد 
أوجه التشابه والاختلاف بين طرق حل المشكلات وفحص الفرضيات 
والتمييز بين الرأي والحقيقةء وفحص الأسباب وإعطاء الأدلةء وملاحظة 
التناقضات» وإدراك نتائج الأفعالء وتجنب التعميمات وتبسيط الأمور» ومقارنة 
المواقف» ونقل المهارات من موقف إلى آخر» وتوضيح القضايا ووجهات 
النظرء ومحليل الحدل» وتقييم یھ اخلول. 

تاسعا: المنحى التكاملى 

بعد المدخل التكاملى تنظيا منهجيا وإستراتيجية قي التدريس يصلح بشكل 
كبير للتعلم ني مرحلة التعليم الأساسي ولا سي في صفوفها الأول حبث يقوم 
هذا المدخل على التكامل بين فروع المعرفة وجالاما المختلفة . 

فالحياة تتسم بالتكامل ني كل مظاهرها' ومن المعروف إن المتعلم يولد 
متكاملا ويظل كذلك إلى أن يتعرض إلى عوامل بيئبة تخل تكامله وتنقص 
درجت وتكامل امعلم أمر حيوي وعليه فان المشكلة ليست قي خلق التكامل في 
المتعلم ولكن في كيفية المحافظة عليه ودعمه واستمراره . 

وني ضوء ذلك آصبح من أهم أهداف التربية أن تعمل على إعداد المتعلم 
إعداداً متكاملاً حتى يستطيع مواجهة مشكلات الحياة بطريقة فاعلة أهذا 
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بادرت العديد من دول العام ا مقدم إلى الأخذ بالمنحى التكاملي في بناء البرامج 
التعليمية إيماناً منها بقيمة هذا الأسلوب وجدواه الذي يعتبر وسيلة التربية 
وأداتها الفعالة في تنمية موأردها البشرية . 

وإننی آرى إن تنوع استخدام العلم ني أسلو به واستخدام استراتیجبات 
التعلم السابقة »والتي سبق توضيحها والت ر كيز على التقويم بأبعادها الختلفة 
»وخاصة المتعلم لتحقيق جميع الأهداف المنشودة لتعلم وتعليم فعال هو 

مهوم التكامل : 

يقصد بالتكامل هو حع الأجزاء التي يلائم بعضها الآخر في أطار متكامسل 
وعليه فان تكامل النهج يعني : تجميع المعارف والمهارات وجيع جوانب التعلم 
ى مجالات المعرفة المختلفة وذلك بهدف اكتشاف موضوع و جال أو قضية 
ملائمة للتعلم ) 

أهمية التكامل ( المنحى التكاملي ) : 

1 . وضع الحواجز بين المواد الدراسية المختلفة|أصبح غير مرغوب فيه في 
عصر تداخلت فيه آفاق الثقائة العامة إذ يبدو من المستحيل في ظل التسلسل 
الهرمي للتعليم عزل أي فرع من فروع العلم عن النظام الكلي للمعرفة العلمية. 

2. التكامل يعين المتعلم على تبين العلاقات المتداخلة بين المواد الدراسية 
كا يعينه على استخدام آنواع المعلومات المختلفة في حل مشكلاته . 

3. يحول المنحى النظامي دون تكرار المواد التعليمية في المغرر الدراسي. 

4. يمكن للمناهج المتكاماة أن تعطي نظرة أكثر اكتمالا وتحولا لطبيعة 
امعرفة والتكامل يؤكد على وحدة المحرفة . 

5. تنطلق المناهح المتكاملة من ضرورة استفادة الطلاب من البيشة المحلية 
حیث يستفیدون منها في تطویر آفکارهم واستنتاجاتهم. 
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6. ييي التكامل في المناهج خصائص الطلاب النسبية وحاجاتهم الخاصة 
من خلال حاجتهم لا كتشاف الخ رات الحديدة وقدرتهم عل التدرج من 
مفاهيم بسيطة إلى مفاهيم مركبة وضرورة مراعاة الفروق الفردية بينهم. 

7. الخبرة كل متكامل تندمج في تيار الخبرة الإنسانية للفرد لتصبح جزءا لا 
يتجزآً منه وهي تعتمد على ذكاء الفرد وتفكيره للربط بين أجزائه المختلفة. 

8 يدرس المتعلم المناهج المتكاملة ويتقبلها باججابية . 

9. يواجه المتعلم المشكلات في حياته داخل المدرسة وخارجها ويحتاج إلى 
حل هذه المشكلات إلى تضافر جهود أكثر من مادة علميبة وهنا ترز أهمية 
المناهج المتكاملة إذ تكون أكتر واقعية وارتباطا بالحياة. 

0 . المناهج التكاملة تعمل على رفع المستوى العلمي للمعلمين إذ جد 
المعلم نفسه مسضطرا لان يطور نفسه ليكون على مستوى جيد لي كافة 
التخصصات التي يشملها ا منهج . 

خصائص المنحى التكاملي : 

. رة التربوية 

. الأارسة والتطبيق 

. تعلم داي 

المعرفة المتكاملة 

. تلوع مصادر التعدم 
تعلم مدى الحياة 

. تكامل شخصية المتعلم 
. العمل الخماعي 

. مهارات التفكر 


نس يجحا پیا طط اما يج ي لک ي 
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مكونات النموذج التكاملي : 
. الأهداف التعليمية 
. مقدمة اإلوحدة 
. الحتوى التعليمي 
. ارات التعليمية 
. مصادر التعلم 
. طرق التدريس 
أساليب التقويم 

معاب ر المنحى التكاملي في الحكتاب المد رسي : 

أولا ء معايير خاصة بالأهداف التعليمية : 

1 . تتفق مع الأهداف التعليمية العامة المنبثقة من فلسفة التربية في الدولة . 

2 . تركز على بناء الشخصية التكاملة للمتعلم عقلياً ووجدانياً ومهارياً 
واجتاعيا. 

3 . توازن وبشكل متكامل بين العمليساث العقلية ( الشذكر والفهم 
والاستيماب والتحليل والتر كيب والتقويم ). 

4 . تلائم مستوى الطلبة وتراعي حاجساتهم ومي وهم والفروق الفردية 
بينهم. 

5 . تؤكد القيم والاجاهات السائدة تي المجتمع. 

6 . شاملة لحوانب المحتوى المعرفية والانفعالية والحس حر كية والنتاجات 
المراد تعلمها بشكل متوأزن. 

7 . تعزز الترابط بين المتعلم وتراث أمته وحضارتها والأمم الأخرى. 

8. تؤكد التكامل بين المحتوى والأئشطة وتضيح للطابة تطبيق المهارات 
المرتبطة بالمحتوى . 


سا ښڼج پرا طط با کے ل 
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9 . تساعد على استخدام الأسلوب التكاملى في تنمية النفكر الناقد 
والإبداعي والمنحى العمل التطبيقي . 

0 .تراعي التكامل والترابط بين المنهاج المدراسي والمىاحث الدراسية 
الأخرى كاللغة العربية والرباضيات والعلوم والتربية الفنية وغيرها. 

1 . ثؤ كد التكامل والتداخل وإبراز العلاقات بين المعرفة ومشكلات 


البيئة . 
2 . تؤكد تكامل مكونات المعرفة ( حقائق امفاهيم ‏ تعميميا ت أمبادئأ 
نظریا تأ رمو زآمصطلحات (. 


ثانيا : معايير خاصة بالمحتوق ؛ 

1 . يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية. 

2. يرتبط بحاجات الطلبة وحاجات المجتمع. 

3 . بكامل بين الأساسين السيكولو جي والمنطقي في تنظيمه. 

4 . يراعي تسلسل المعلومات وترابطها بشكل متكامل. 

5 . يستخدم تعابير مناسبة. 

6 . محلو من الحشو والتکرار. 

7 . يسهم تي توجيه الطلبة للقيام بأنشطة واكتساب خبرات متكاملة 
تساعدهم في حل المشكلات . 

8. بؤكد قابلية التعلم. 

ثالثا ؛ معايير خاصة بالأنشطة ومصادر التعلم وطرق التدريس ؛ 

1 . تقوم على إستراتيجية متكاملة ( أنشطة تمهيديةأ تطويرية بنائية أ أنشطة 


ختامية ) . 
2 . تعالج الادة التعليمية في كليات ذات معنى بين فروع العلوم والمعرفة 
ذات الارتباط بموضوع الدراسة . 
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3 . تربط بن المادة العلمية وبيئة المتعلم بشكل متكامل . 

4. تحفز الطلبة على التفكر الناقد والإبداعی بشكل تكاملى. 

5 .تتصف بالشمولية والواقعية والتنوع وقابلية التنفيذ  .‏ 

6 . تشجح المعحث والاستقصاء والتعلم الذاتقي. 

7 . تؤكد على الاستمرارية والتتابع والتكامل في عرض الخبرات التعليمية 
8 . تراعي التكامل بين الأهداف الشعليمية والمحتوى والأنشطة والتقويم . 
9 . تشجع المتعلم على المشاركة الغردية والحاعية. 

0 . تعمل على إثارة الدافعية. 

1 . تربط بين النظرية والمارسة . 

رابعا : معايير خاصة بالتقويم ؛ 

1 . يساعد على التعلم الذاتي. 

2 . يؤكد التكامل بين العمليات العقلية ( الفهم والاستيعاب والتطبيق 


والتحليل والتر كيب والتقويم ). 


3 . بتوافر فيه وبشكل شمول ومتكامل معايبر الصدى والبات والتوازن 


والموضوعية والاستمرارية. 


4 . يؤكد الفروق الفردية وتحقيق الذات . 


الراجعة . 


6 . يعمل على إثارة الدافعية. 

7 . يعمل عل فيض مستويات القلق عند الطلبة . 

8 . بؤكد مهارات التفكير الناقد والإبداعي وحل المشكلات. 

9. يتصف بالشمولية والتكامل لمحتوى فروع العرفة ذات العلاقة 


بالدراسة. 


419 سسس 


0 . يتصل مع العرفة الكونة للمحتوى وما فيهامن حقائق ومفاهيم 
وتعميأت ونظريات وما بيلها من علاقات متداخلة. 

1 . يؤ كد وبشكل تكاملى على جوانب النمو المختلفة ويناء الشخصية 
اتكاملة للمتعلم. ۰ 

أن تكامل الوظائف العاطفية والإحساس الجسمى والتفكر الحدسي هو 
الذي بخلق مستويات عالية من الذكاء والتطور الأقصى للطاقات الإنسانية وأن 
الدماغ يقوم بعمله على أفقضل وجه عندما يتحد النظامان العاطفي دالإدراكي 
معاًء كما أنه يستخدم المشاعر لبناء المعلومات. إلا أن ما يدعو للسخرية هو أن 
كفاءة التعلم يتم منعها عن طريق تجاهل المشاعر. 

يستخدم النموذج التربوي النكامل العلومات من مواضيع منوعة 

كالفيزياء» وعلم النفس والعلوم العصبية. وهذا النظام التفاعلي ييشتمل على 
أفكار المتعلم ومشاعره وحواسه وحدسه ۳ 

أن الإبداع يتمخض عن تكامل الوظائف العرفية مع وظائف العواطف 
والمشاعر والإحساس الفيزيائى والحدس.وأن التفاعل مع المعلومات الجديدة 
بتطلب التر كيز على تكامل يع الوظائف الإنسانية ب) في ذلك التفكير .. الخ. 

إن التعليم الفعال يؤدي إلى التفوق . فالتفوق هو أكثر من قدرة عالية 
وأكثر من مستوى عال من الإنجاز » والتفوق يسمح بالأحلام والرؤيا المثالية ‏ 
وحب القيم إن التفوق الحقيقي هو التعبير عن ارد ن ر . إنهالتعبير 

عن الروح . ويظل المعلمون هم مطابنا لتنشثة التفوق الحقيقي . ' 

أ امرف وا تقلا من اراس والشاعن ودين لذاء فقد 
نادى التربويون بضرورة البتاء على الحدس» ونادوا بضرورة مراعاة آنهاط التعلم 
, كلارك , باربارا ء: تفعيل التعليم [ النموذج التربوي المتكامل في غرغة الصف ) . ترجمة يعقوب لشوان و 


محمد خطاب , دار الفرقان للنشر والتوزيع , عمان , الاردن » 2004 »ص 35. 
۽ المصدر السابق نقسهء ص 44. 
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الحسية الختلفة من سمعية وبصريةء وحسح ر كية.”“ وأقروا بارتباط المعرفة مسح 
الشاعر والعواطف وأثر العاطفة على التعلى“ والشكل الي يسين النمو ذج 
التربوي المتكامل الذي يركز على النظام التماعلي الذي ي يتضمن أفكار المتعلم 


ومشاعره و-حواسه و حدسه. 
الوظيفة الحدسية 
وظيفة ا 
العو اطف | ف 
والمشاعر e‏ لمر 


وظيفة الإحساس الفيزيائي 


ل س e‏ 


Dunn, R., and Dunn, K. Teaching Secondary Students Throu gh their Individual : Û 
Learning Styles: Practical Approaches For Grades 7-12. Adivision of Sinon & 
Schuster, Inc, 1993 

Doty, G. (2001). Fostering Emotional intelligence in k-3 Students, California: « ® 
.Lorwin Press 
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كل هذا يؤشر باتجاه أن المعارف ليست كياناً مستقلاً بذاته ولذاته» بل هى 
وسيلة حياةء وجزء من كل متفاعل ومترابط لا معنى للفصل فيه» ولا حكمة 
من المبالغة في عرزل الأشياء وتصنيفها. 

أورد زيسك أربعة عناصر ضرورية لتحقيق تعلم ذي معنى » هذه العناصر 
هى : 

- أن يكون المنهاج ذا علاقة» بحيث يستطيع المتعلم آن رى كيف يرتبط 
المنهاح مع حياته ویکون المنهاج في آفضل حالاته عند ما يوجه سؤالاً آو مشكلة 
يتطلب حلها تعلم معلومة جديدة. 


Zisk, J (1998), Promoting Meaningful Student Learning, retrieved from ۽‎ 3( 


{httpifwww.sciteched.org/curriculum/learning/Instruction. hM), 3/3/2006 
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- آما العنصر الثان فهو الإستراتيحيات التعليمية» حيث عل المعلم ن 
الختلفة أسلوب البحث» والتعلم التعاوني» واستعمال التكنولوجياء وحسل 


المشکلات: واتباع المنهج العلمى. 
- العنصر الثالت يتمشل ف دقعي اعدم وحاسهء التى بدورها تۇر عل 
تعلم الطالب واتجاهاته. 


- وآخبرا فإن البيئة الصفية التعلمية تؤثر على تعلم الطالب» لذا نبجب أن 
يكون ا لجو المدرسى والصفي دافئاً وودوداء ومحث على التعلم» ولا شك فی أن 
الاعداداث المادية من كمبيوتراث وخنبرات ومساحات وغير ذلك من 
التجهيزات يشجع غلل خلق بيئة صفية مشجعة وداعمة. 

تكامليت المعرفت 

في عصر سريع التغير» وهائل الكم من المعارف التي يمكن الحصول عليها 
بكبسة زر على الكمبيوثر من خلال الإنترنت» في عصر بالغ التعقيدء قد يكون 
المتهج المتكامل أحد الحلول لمواكبة هذا التغير السريع وهلا التعقيد إذآنه 
يتجاوز التفكر الحدي القاطع لتصور حدود واضحة وفاصلة بين موصو 
وآخر من جهةء ويدعم الإدعاء بأن امعرفة مترابطة. إن المنهج المتكامل يحول 
دون التكرار في العارف من موضوع لآخرء بل يتسيح الفرصة للمستعلم 
لاستكشاف الموضوع في سياق حياتي وواقعي. 

تطالب مجالات العمل المختلفة المدارس لإعداد آفضل لطلاهاء بحيث 
یکونون أكثر كفاءة للانخراط بدنيا العمل نما هو الحال عليه الآنء إذ تطالىب 
بطالب يتمتح بمهارات علبا. ومن المهارات المتعلقة بالعمل المطلوبة: القراءة 
والكتابةء وال يساب ومهارات الاستهاع والتقكير الإبداعي» واتخاذ القرارء 
وتعلم کیف نتعلم» وتحمل المسؤوليةء ومهارات العمل ضمن فريق. لذا بجحب 
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أن يكف التعليم في مدارسنا عن جرد حشو أذهان الطلاب بالمعارف فى أجواء 
ماراثونية ولي سباق مع الزمن» متجاهلين مهارات التفكير والتواصسل مع 
الغبرء ومهارات الاستياع» وما إلى ذلك. إن إكساب الطالب مهارات من هذا 
القبيل بحاجة إلى آن تتم في سیاتات واقعية حياتيةء وعلى شكل مشاريع صغيرة 
يطلب من الطلاب تنفيذها. 

أن ادف الأساسي من المدرسة هو إعداد المواطن للمجتمع بشکل 
متكامل معرفياً وعاطفياً واجتماعياً وأخلاقياً» بحيث يكون فعالاًني الجتمع» 
وقادراً على الإتتاج والتواصل مع الغير» وليس فقط تخريج طالب بأعى معدل 
مكن» ومتلك أعلى قدر من المعلومات» بل طالب تادر على نقل مهاراته التي 
تعلمها إلى السياق الواقعي» فليس المهم فقط ماذا يعرف الطالب» بل ماذا 
يستطيع أن يعمل بہذه المعارف. 

يفغرض أن التعليم هو من أجل الحياةء بل هو الحياة بعينهاء وهذه الحياة 
ليست مفسمة إل مناطق معرفية متفصلة إذ تتلاشى الحدود وتفشابك 
المواضيع . إن هذه السياقات الوافعية احياتية هي التي تعطي الطاللب ت 
للتعلې وتتطلب من أنظمة التعليم نظرة أكثر شمولية وواقعيةء وجهداً أقل في 
حاولة الفصل بين المعارف والحيلولة دون تعليم المواضيع بصورة تكاملية 
بحيث نعام اللغة في الرياضيات, والعلوم في التاريخ. 

وإذا أردنا أن ننظر للموضوع من وجهة نظر بيولوجية» فإن أحسدث 
النظريات تفيد بأن هناك أكثر من 100 تريليون ترابط في الدماغ» وفي دماغ 
الطفل 100 تريليون خلية عصبية بحاجة إلى آن تربط داخل الدماغ فقط 50/ 
منها تعود ترابطاته لعواسل وراثيةء ما النصف الآخر فيتحدد سن خلال 
ا حيرات الحياتيةء ومن المعروف أن هناك وفتامناسباً لكل نوع سن المعارف 
كاللغةء والرياضيات»والعلوم»ليتم عمل ترابطااء لذا يجب أن يتعمرض 
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الطالب خيرات غنية في الوقت المناسب والمبكر منذ الطفولة بصورة ذات 
معنى» تمكن الطالب من فهم العا من حوله والإحساس به» وكلم) كانت 
الترابطات أكثر والخرات الحياثية أغنى» كان التعلم أكبر والقدرة على تطبيقه 
ونقله للحياة مكنين أكثر. 

تدعيم استراتيجيات التعليم السابقت ضمن المنحى التكاملي 

تتعد آساليب و استراتيجيات التعليم كما ذكرناسابقاء ومن هذه 
الاستراتيجيات مايسهل التعليم فی جو تواصلې متکامل» ان استخدام 
استراتيجيات التعليم السابقة ضمن المنحى التكاملي تساعد على التعلم وإثارة 
التفكير بشكل واضح. أوضحنا سابقاً كيف نستخدم الأسئلة وأسلوب الحوار 
في التعايم»و ذكرنا آيضاً سلوب حل المشكلات الذي بيدأ بمشكلة واقعيةء يتم 
تنفيذ أحد نبذج خطوات حل المشكلة من أجل حلهاء ويتطلب حلها تعلم 
مواضيع ختلفةء ويتم ذلك بشكل آصيل وواقعي. ومن الأساليب أبضآهو 
استعمال الدراما في التعليم لما يتطلبه هذا الآسلوب من تفعيل للسياقات 
الواقعية والمياة داخلها وتقمص أدوارهاء نضيف إلى ذلك ما يرافق ذلك من 
حر كة للجسم التي ثبت آنا تساعد على التعلم وإثارة التفكير بشكل وأضسح. 
أيضاً فالتعلم من خلال الحالة أسلوب فعال في هذه السياق» إذيتم تناول 
موضوع ما ليكون سباقاً أو حورا مواضيع ختلفة فمغلاًإذا أردنا تنارل 
موضوع الزيتون -على سبيل المغال- يمكندا أن نعلم من خلاله التاريخ» 
والدينء واللغةء والرياضيات» والعلوم... وهناك أيضاًالتعلم من خلال 
المشاريع (tءeزpr bed‏ عninها)‏ الذي يبدا بمشروع كمشروع بناء حديقة 
وطنية وينم تعلم معارف ختلفة من خلاله. 

من جهة آخرى» هناك تسميتان لنوغين ختلفين من التعليم: التعليم 
الموجه» والتعليم المخطط؛ أما الأول فستم من خلال تقديم مفهسوم جديد 


225 - 


للتلاميذ» ثم فحص فهم التلاميذ من خلال تعيين تمارين» ومن شم مراجعة 
التهارين واختبار فهمهم» وهذا هو النمط السائد في مدارسناء والنوع الثاني 
يشل في تقديم فكرة موضوع معون» يختار كل طالب جالاً معيناً من الموضوع 
لصح خبیراً به» ثم يہبحث الطلاب مواضيعهم ویبتکرون مشاریع يعرضصون 
من خلاها فهمهم للمواضيع» وأخررأ بعرض الطلاب مشاريعهم كتقييم 
آدائي. إن النوع الثاني هو الذي حدث تعلم ذا معتى» وأيقى أثراً مقار نة بالنوع 
الأول إذ أنه يستشر دافعية الطالب ويزيد من الفرصة في نقل العلومات إل 
الذاكرة طويلة الأمد ^ 

ويعد التعلم بالاکتشاف والتعالم التعاوني من الأساليب الأكشر شيوعاً ى 
هذا الضمارء وهنا تختلف النظرة لدور المعلم ني العملية التعليميسة من مصصدر 
للمعرفة إلى ميسر ومسهل ومرشد. 

إن مثل هذه الأساليب تتطلب انخراطاً مع الحياة خارج المدرسة واللجوء 
إلى خبراء وتتطلب مهارات العمل ضمن فريق وتفعل كبر قدر من الحواس 
اني تمل مراکز ختاغة ي لماخ والن اط ا جرک » كل ذلك من شأنه أن مجعل 
التعلم أكثر معتى» وأ بقی أثرأ وأكثر إمكانية لنقله إلى سياقات أخرى خارج 
المدرسة. 

أضف إلى ذلك أن التعلم ضمن المنحى التكاملي بهيئ جوا داعم وراعياً 
لتنمية الذكاءات المتعددة (نظرية جاردنر للذكاءات المتعددة)ء كما آنه يتيح 
الفرصة لمراعاة آناط تعلم ختلفة إذ أن طبيعة التعلم في هذا السياق تبتعد عن 
جرد التعلم في جو الملقن (المعلسم)ء والمتلقي (المتعلم) دال غرفة الصف» 
جالسين على المقاعد مام السبورة. 


Doty, G. {2001}, Fostering Emotional intelligence in k-8 Students. California: ® 


. Carwin Press 
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عاشرا: التعلم الذاتي 

شهد النصف الثاني من القرن الماضي ظهور نظام جديد يمكن الطلاب من 
التعلم بآنفسهم دون مساعدة من معلم معتمدين في ذلك على قدراتم الذاتية 
الخاصة .وعلى الرغم من أن الطلاب يتفاوتون في هذه القدرات في) بينهم كا 
آم يتفاوتون في سرعة ونمو هذه القدرات تبعاً الثمائية التي يمرون فيها إلا أنه 
وجد أن مهارات التعلم قد تختلف وتننوع من مرحلة إلى مرحلة تبعاً للمؤثرات 
البيئية التي يتعرضون ها ومقدارها والتغاوت في طريقة استجابة كل منهم لتلك 
المؤثرات وسرعتها وبالتالي إلى مقدار التعلم الحاصل نتيجة ذلك . والتعلم 
الذاتي دف إلى الاهتام بالطالب والتر كيز عليه في عمليتي التعالسيم والتعلم 
وتصميم برامج خاصة له بحيث يترك آمر تقدمه إلى قدراته الفردية وسرعته 
الذاتية وبتطلب توفير سلسلة من الأهداف السلوكية واقتراح الأنشطة التعلمية 
التى تساعد على تحقيق تلك الأهداف نتبحة اكتساب الطالب رات غير 
مباشرة أو خبرات بديلىة . ويتطلب التعلم الذاتي توفير المواد التعليمية 
ومصسادر التعلم التي حتا-جها الطالب 

تعريف التعلم الذاتي 

هو جموعة من الإجراءات لإدارة عملية التعليم بحيث يندمج المتعلم 
بمههات تعليمية تتناسب وحاجاته وقدرانه الفاصة ومستوياته المعرفية والعقلية 
وتعد من إستراتيجيات التعلم الحديثة. 

مبررات التعلم الذاتي : 

إن كثرة الطلاب أعجزت عن ثيام المدرسة بمسؤولياعا كما ينبغي ك أن 
ضعف مستويات المعلمين وخر يجى الجامعات العلمي والمسلكي أثار فكرة 
تعليم الطالب نفسه بنفسه . بالإضافة إلى أن الترببة العاصرة بدأت في إعفاء 


المعلم من واجباته الروتينية وحهملته مسؤوليات آخرى . 
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أهداف التعلم الذاتي 

دف التعلم الذاتي إلى ما يلي: 

- تطويع التعلم وتكيرفه للطالب حسب قدراته واستعدادته. 

- عرض المعلومات بشكليات مختلفة تنيح للطالب حرية اختيار النشاط 
الذي يناسبه من حيث خلفيته للمعرفة السابقة بالموضوع وسرعة تعلمه 


- تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية الرغوب فيها إلى در جة الإتقان تحت 
إشراف محدود من المعلم . 


مسادیء التعلسمالذاتي: 

- اللفضرة‌السابقة ضرورية للطالب لبناء خرات لاحقة 
- تحديد قاط القوة والضعف لتعزيزها ومعالجحتها لب سهل التعلم. 
~ التغذية الراجعة ذات أثر كبر في تثبيت وفعالية الستعلم. 
- كل طالب له سرعة تعلم خاصة وفقاأ لقدراته الخأصة. 
- إتقان‌التعلم السسابق شرط لإتقان التعلم اللاحق. 
أشكال وأنواع التعلم الذاتي : 

1- التعليم المرمج 

2- التعليم الملحوسب 

3- الفيديو المتفاعل 

4- نظام الإإشراف السمعي 

5- التعلم الموصوف 

6- الحقائب التعليمية 

7- الحمعات التعليمة 

8- والتعلم الاستقصائي. 
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1 التعليم ارمح 

لقد استوجب التقدم العلمي والتطور الكمي والكيفي للمعرفة العلمية 
وسرعة التغيير المعرفي» واستخدام التكنولوجيا الحديثة» ضرورة وجود نوع 
جديد من التعلم» ووظيفة مغابرة للمعلم» واستخدام مداخل وتقنيات حديثة 
ومتقدمة في التدريس والتعلم بها توفره هذه التكنولوجيات من فرص تعليم 
حقيقية تنهض بالعملية التعليمية وترفع من كفاء اء وتستبدل بالوسائل 
لمعتمدة على التلقين والحفظ وسائل تعليمية تنمسى المهارات والقسدرات 
الأشخصيةء وتزيد من القدرة على التفكبر وا لحوار وترسخ مفهوم التعليم مدى 
الحياة". وقد قامت كثر من الدول المنقدمة بتطبيق التكنولوجيا التعليمية 
واستخدام الأساليب والوسائل التكنولوجية المتعددة والمتنوعة لتحقيق ختلف 
الأهداف التعليمية ومن أهمها تحسين نوعية التعليم ومستواه والحد من نفقاته: 
والتوسع في إمكانيات تأهيل المعلم» ورفع استجابة المتعلم وفاعليته. 

ويعتار التعليم لمر مج Proeramnmed Instruction‏ آحد التحديدات 
التربوية الحديثة نسبياًء التي يمكن استخدامها بفاعلية ني تدريس كثير من المواد. 
ويمئل هذا النوع من التعليم طريقة من طرق التعليم الذاتي أو الفردي. حیٹ 
يمکن للفرد أن يعلم نفسه الادة التعليمية أو ارات والمهارات المراد تعلمها 
من خلال تقسیم المادة إلى أجزاء صغرة تسمى ب" الأطر ء«د۴۲''. وتشر 
الدراسات إلى آن هذا النوع من التعليم ينظم المادة بحيث تعطى الفرصة 
للمتعلم آن يتعلم حسب قدراته» كا يقوم المتعلم بتقويم ذاته أولا بآول» حيث 
انه يتأكد من صحة استحابته بعد كل حاولة يقوم بهاء ولا يمكن أن ينتقل مسن 


: محمد درويش. رؤية مستقبلية حول تطوير المناهج بالجامعات, ص 577. في: مؤتمر جامعة القاهرة لتطوير 
التعليم الجامعي: روية لجامعة المستفبل..القاهرةء 24-22 مايو 1999. 
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إطار لآخر أو من جزء لآخر إلا بعد أن يتقن الإطار السابق وفقا لترتيبه في 
البرنامج. 

تعحريف التعليم المبرمج 

أن التعليم الميرمج نوع من التعليم الذاتي أو الفرديء وأن البرنامج معد 
ليقوم بدور المرشد والموجه» وآن المتعلم يأخذ فيه دوراً إجابياً وفعالا وپستخدم 
هذا الآسلوب في تعليم الأعداد الكبيرة» ويقابل الفروق القردية بين المتعلمين 
ويرضي حاجام امتنوعةء كما أنه أكثر تشويقاً وإلارة لاهتمام التعلمين» وهو لا 
بغتي تماما عن المعلم وإنا يساعده. 

ويمكن تعريف التعليم المبرمج تعريفاً إجرائياً بأنه: تقسيم حتوى المادة 
التعليمية إلى وحدات صغررة» وتضمينها في شكل برنامج محشوي عدد من 
الأطرء الي يتم تنظيمها وفق نسق ترتيسب محدد» سواء في شكل خطي أو 
تفریعي أو شکل یدمج بینهما: بحیث تشکل برنامجاء بُصرض في شکل کتساب 
مبرمج أو بواسطة آلة تعليمية» وبحيث يسمح للمتعلم أن يسير حسب قدرته 
متعل من استجاباته» ويتم تقويمه باستمرار عن طريق التغذية الراجعة للتأكد 
من تحقيق الهدف أو الأهداف الموضوعة أو السلوك المحدد سلفاً. 

الأسس العامة للتعليم الإارمج 

لمر والاستحاية :) Stimulus & response‏ ) حيث تم صياغة الادة التعليمية 
في صيغة سؤال أو عبارة توجه إلى الطالب وعليه أن جيب عليها بصورة 
صحيحة ينتقل بعدها الطالب إلى التعزيز 

- التعزيز : (٤١ء‏ ”٠٠٠هدام‏ ) وذلك من خلال معرفة الطالب الغورية لنتيحة 
اسستجابته لتشجيعه للانتقال إلى الخطوة التالية بحسماس شديد. 
-قدرات الطالب الخاصة : ( مناناادمو٤‏ !د«مورءط ) وفيه يسر الطالسب وفق 
سرعته في عملية التعلم حيث لا بحدد مدة زمنية ثابتة لدراسة وفهم البرنامج 
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لأماتتلف مسن طالب إل آخرتبعأاللفروق الفرديسة. 
-التقويم الذاتي : men‏ ۴ ) حیث يقوم کل طالب نفسه بنفسه خلال 
تعرفه بأخطائه التي وقع فیها وبعلم أن مدی تعلمه مشروط باستجاپته للمشیر 
سروف عليه دون مقارنۉه أو أنسه بزملائه. 
الأسس السيكو لو جية التي يقوم عليها التعليم المبرمج. 

م 2 
السلوك قي بيئة التعلم » وهي' , 

1. التحديد الدق لأنواع السلوك التهائى المرغوب ك4 u Terminal Behavior‏ 
ووضع أهداف سحددة على شكل عبارات سلو كية تصق بصورة واضحة وقابلة 
للملاحظة والقياس الصورة التي ستكون عليها آنياط السلوك وأداء التعلم. 

2. تغبيت الاستجابة أو التعزيز الفوري؛ فإطلاع الطالب أو تعريفه بصحة 
إجابته يعتبر شكلا من أشكال التعزيز. 

3. زيادة دافعية المتعلم نحو التعلم؛ وذلك من خلال عدة عوامل منها 
التخذية الرأجعة. واخدة Novelty‏ . 

3. السير وفقاً لسرعة المتعلم الذانية ومراعاة الغروق الفردية؛ حيث يضح 
التعليم المبرمج في يد كل طالب نسخة من البرنامج أو آلة تعليمية تضم برناجاً 
ما مجعل الطالب غر ملزم بانتظار من هم آبطأ منه في سر عة استيعاب المادة 
التعليمية آو جاراة من هم أسرع منه. 

. إجراءات إعداد البرنامج ٤‏ التعليم البرمسح: 

5 تحدیدالموضوع الدراسى وآهدافه العامة والسلو كية. 


: آمال ربيع كامل محمد, مدى فعالية تدريس الكيمياء بالموديلات والتعليم المبرمج لتلاميذ الصف السابع من 
التطيم الأساسي / إشراف محمد رطا البغدادي» شفيق أندراوس. أطروحة [ماجستير) , معهد الدراسات والبحوث 
الثربوية: جامعة القاهرة؛ 19338, ص 60. 
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الخعليمية واستعداداتهم 

7. تحليل خصائص الادة التعليمية إل عناصر ها الفرعية ثم إلى أفكارها 
الرئيسية وأفكارها الثانوية حتى أصغر جزء يكون في الادة العملية لموضوع 
الدرس 

8. رتيب السلوكيات في صورة تسلسلية تؤدي إلى تحقيق المدف 
السلوكي 

9. -إعداد الأنشطة المساعدة التي يرجع إليها الطالب قبل وأثناء دراسة 
الآداة مثل قراءة مفردات الدرس أو مشاهدة فيلم تصويري له أو تسجيل 


ص واي 


10. دید نوع اة المستخدمة ثم كتابة الإطارات التي تتناسب مع نوع 
البرخجة 

11. جريب البرنامج على عينة من الطلاب للتأكد من دقة صياغة العبارات 
وترتيب الخطوات. 

2. إعداد البرنامح في صورته النهائية 

3. -إعداد الاختبارات التعليمية التى يمر مها الطالب قبل دراسته 
للبرنامج والاختبارات البعدية التي يتم تقييم تحصيل الطالب النهائي فيه 


أبعد دراسته لبر نامج 
4. -كتابة الإطارات التى تشمل الادة العلمية › المثر › الاستجحابة » والتعزيز 
2 التعليم الملحوسب 
التعليم مساعدة الخاسب الالي 


كان لظهور الميكروكمبيوتر آو الحاسب الآلل الشخص ٣١:‏ ذي السعر 
النخفض والسعة العالية آثر تي الانتشار الواسع لنظم المعلوماث وتكنولوجيا 
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الحاسبات» وني تطوير التعليم في الدول المنقدمة والنامية على حد سواء. وتجلى 
هدا الأثر ٤‏ التعليم بمساعدة الخاسب الآئي J> ÎS Computer-Aided Instruction‏ 
الطرق أو الأناط الناتجة عن استخدام الحاسبات في عملية التعليم» والتي تعتمد 
على إنتاج برتجيات مقر رات دراسية ١٣٠«ءء««ه)‏ تمثل أدوات تعلم متقدمة. وقد 
بدا الببحث والتحريب والتطوير في هذه البر يات في الولايات المتحدة وكثرر 
من الدول الأوربية منذ بداية الستيليات» فعلى سبيل المغال لاا لحصر طُورفى 
الولايات المتحدة نظام '' بلاتو ٥۸۲ء۲‏ "' الذي قامت بتطويره شر كسة آه٣؛»ه١‏ 
وه ماه«. في جامعة آلينوي» کا طور في فرنسأ مشروعان عام 1967 آح دما 
في جامعة باريس لتعلم الطبيعة باستخدام الحاسبات والآخر لتعلم التشخيص 
الطبى. 
۰ إن أول حاولة لابتكار آلة تدريس ظهرت على يد العام الأمريكي 
'بریسی وكانت فى الأصل معدة لتصحيح الامتحانات تصحيحاذاتباًء : ثم 
استخدمت كوسيلة للتعلم الذاتي. ""وبعد هذه المحاولة بحوالي عشرين عاماً 
اقترح سکنر وتلامیذه ناذج عديدة ختلفة من آلات التدريس التي تعلم ذاتياً 
بطريقة أوتوماتيكيةء وفيها ربط بين تطبيق سيكو لو جية التعلم کا تتمشل في 
التعلسيم المبرمج وتطبيق مبادئ المندسة المتمثلة في اختراع آلات وأجهزة 
ميكانيكية وكهربائية تسشخدم في الأغراض التعليمية. ثم حورت صورة الات 
التدريس التى صاحبت التعليم البرمج إلى ما يسمى التعليم بمساعدة ا لحاسب 
الآلى والذي طور كلا من التعليم المبرمج وآلات التدريس وامعاد ما إلى آضاق 
جديدة لا يزال علم النفس التربوي الحديث يستشرف معالمها'" ٠‏ 
إن الشدريب المعتمد عل ا لحاسب الال عصأە ند1 4ء84 - Computer‏ هو 


المصطلح العام الذى بشمل کلا من التعليم بمسأعدة لحاسب اللي - Computer‏ 


0 ۽ ؤاد آبو حطب. مرجع سابق , ص 526 - 528. 


Computer التعليم بإدارة ا لحاسب الاي‎ g < ( Instruction ( CAI (Assisted (or Aided 
فالتعليم بمساعدة الحاسب الاي عبارةعن‎ „ (- Managed Learning ( CML 
استخدام ا لحاسب الآلي كوسيط تعليمي تفاعلي سسواء کان تدریسا خاصا أو‎ 
عحاكاة أو مرانا وتدريباء أما التعليم بإدارة ا لحاسب الالي فيعني استخدام الجهاز‎ 
في توجيه الطالب خلال المساق التعليمي ء٠٠ » الذي قد يكون معتمسدا على‎ 
الحاسب» حيث إن السار الذي يتبعه الطالب يعتمد على تانج الاختارات‎ 
. وقياس الأداء خلال هذا مساق“‎ 

آسہاب استخدام استراتیحیات التعلم المستخدمة في التعليم المحوسب 

تعشبر ثورة ٹکنولو جیا لعلومات وما صاحبها من صتاعات متقدمة إل 
تغير التر كيبة الأساسية للاتنصاد العالى من حيث المؤثرات» حتى صار 
مصطلح الإقتصاد الرقمى أفضل ما يعبر عن أهمية هذه الشورة في اقتصاديات 
الدول. ويمكن ملاحظة بعض ملامح هذا التأثر مسن خلال مقارنة اجمالي 
الناتج المحلى للدول المنقدمة والدول النامية . 

لقد خلقت ثورة تكنولو جيا المعلومات في الدول المتقدمة فرصا جديدة على 
جيع الأصعدة وني كل الإتجاهات» کا وساامت بشكل كبير جدافي تسهيل 
الوصول إلى المعلومات وتبادها. 

شهد العام في السنوات الأخررة حملة من التحديات المعلوماتية ذات أبعاد 
سياسية وافتصادية واجتاعية وثقافية وتربوية. سياسيا؛ برزت ظاهرة النظام 
العالى الحديد وهيمنة القوة الواحدة والتكتلات السياسية ؛ اقتصادياً برزت 
ظاهرة عولة الاقنصاد وانفتاح السوق وعاولات اهيمشة التجاريسة سن خلال 
التكتلات الاقتصادية ونشوء الشر كات القارية؛ اجتماعياًء تنمفل التحديات 


Dean , Christopher. A handbook of computer based traming / Christopher : 2) 
Dean, Quentin Whitlock .- 2nd.ed.- London: Kogan Page , 19838. p. 147 
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المعلو ماتية بمخاطر العزلة الاجتاعية والاستخدام غير الأخلاقي للمعلومات؛ 
ثفافياء برزت ظاهرة الانفتاح الحضاري أو عولمة الثقافة والدعوة حوار 
الحضارات وتقبل الرآي الآخرء وتبعات ذلك على الخصوصية اللقافية للأمم؛ 
وخ راء تربوياً» شكلت التحديات المعلوماتية بأبعادها المختلفة منطلقاً 
لدعوات عديدة بضرورة إصلاح النظام التربوي بجميع مدخلاته وعملياته 
وخرجاته» خصوصا في ضوء عجز النظام الحالي عن مواجهة جهة التحديات التي 
أفرزتا تقنية المعلومات والاتصال» وتحول العام من جتمع صناعي إلى مجتمع 
معلوماتي. هذا تتسابق کثر من الامم لإصلاح نظمها التربوية بمدف إعداد 
مواطنيها لعا م موجه بالتقنية. 

وغير خافي على أي منا أن النظام التربوي والتعليمي الذي ورثناه من 
تلاقح وتوارث كل الحضارات ولا سيا حضارتنا العربية الإسلامية حول كل 
هذه الموروثات والتقاليد العلمية إلى نوع من الإرث التاريخي وإلى مسلمات ها 
قداستها ومكانتها لدى البعض» لكن منتصف القرن العشرين فجر قنبلة غير 
منوقعة تي مفهوم | التقنيات والمعلومات الرقميةء هذه القنبلة أحدئت هزة في كل 
النظم والمسلمات التعارف عليها. 

إن انقسام التاس إلى قسمين كان أمراًمتوقعاً وبدياً ففي کل زمان 
) ومکان» هناك آناس یتمسکون با موجود ندیم ولا يرغبون إطلاقا في تغيير 
اخالة انطلاقاً من المفهوم القائل (لیس بالإمکان أفضل نما كان) وهذا ما حدث 
في الشعر والبلاغة وحتى ني الأساليب الكتابية وفي نظريات المجتمع.. وهؤلاء 
شمّوا بالتقليديين أو بالمحافظين أو با لمتمسكين بموروثهم وتقاليدهم.. أما 
القسم الآخر فهم المجددون الذين ر كبوا موجة كل ماهو جديد غير اين 
انتا نچ وهم وون ا > للتطور: لكل ماهو جديد وهؤلاء سموا 
ارين أو المنفتحين أو من أتباع ا لحر كة التجديدية آو من أنصار التغيير. 
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لقد شهد القرن الماضي ثورة علمية ومعرفية هائلة ل يسبق ها نظبرء شملت 
ختلف ميادين العلوم الإنسانية والطبيعية والثطبيقية» وشهد مولد ميادين علمية 
جديدة لم تكن معروفة من قبلء ولم تكن التربية بمنأى عن هذا التطورء بسل 
كانت من أكثر الميادين تأثرا وناثرا به» إذ ظهرت العديد من النظريات 
والاتجاهات التربوية التي سعت إلى استيعاب الحجم المائل من العلوم» والحفاظ 
على هذا التراث اللإنساتي من خلال نقله للأجيال المتتالية»ء لتطويره مسن ناحية 
ووضعه موضع التطبيق من ناحية أآخرى» وعملت لتحقيق ذلك على الاستغفادة 
من كل ما أنتجه العلم من نظريات وتطبيقات . 

وحرص التربويون في فترة مبكرة على توظيف تقنيات الاتصال المختلفة 
التي بدأت تظهر هنا وهناك في خدمة العملية التعليمية.؛ فبدآ اللاهتام بوسائل 
العرض المرتية» وبعدها المسموعةء وظهرت الوسائل السمعية والبصرية 
کميدان تربوي جديد» ثم بدأ يظهر في الأدب التربوي مصطلح تقنيات التعليم» 
وحول الاهتمام من جرد استخدام الوسائل السمعية البصرية إلى دراسة عملية 
الاتصال بين المرسل والمستقبل فى الموقف التعليمى» وإعداد الرسالة التعليمية 
واستخدام قنوات الاتصال المناسبة . 

وني مرحلة حدث تطور آحر في جال تقنيات التعليم نحو الاهتهام بالبيئة 
التعليمية كاملة؛ المعنوبة والمادية» وتصميم الو قف التعليمي بجميسع مدخلاته 
وعملياته وخرجاته» وأصبح مفهوم النظام» والأسلوب النظامي» مضامين 
جوهرية في مفهوم تقنيات التعليم» وأصبحت الوسائل التعليمية جزءامن 
منظومة شاملة تضم الإنسان والأفكار والأساليب والأدوات والإدارة وجيع ما 
يؤثر في الموقف التعليمي . 

لقد تطور مفهوم ثقنيات التعلسيم نتيجة لدراسسات عديدة واعت ادا على 
نظريات تربوية حديثة» خلصت بعمومها إلى قصور المفهوم المرتبط بالاأجهزة 
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والأدوات عن تحقيق الأهداف المرجوة من هذا الميدان الهم وهذه حقيقة 
يدركها كل من ينظر إلى الأجهزة التعليمية الكدسة في المدارس والمؤسسات 
التربوية. 

وفي مطلع هذا القرن آصبح من الألوف أن يتردد على آسماع المعلمين فى 
الوسط التعليمي مصطلح (تكنولوجيا التربية ) أو ( تقنبات التعليم ) ليحل 
حل مصطلح ( الوسائل التعليمية ) وذلك لازدياد المراد والأجهرة التعليمية 
الحديثة والمختلفة في هذا المحال وهذاالأمر وثيق الصلة ب) بحدث في غرفة 
الصف من عمليات تدريسية .ومنذ فجر التاريخ وحتى عصرنا الحاضر كانت 
وسائل التعليم تتجدد من عصر إلى آخر وكان الاعتناء بالتعليم لنقل المعارف 
٠‏ لتمكين المتعلمين لاستيعاب المعارف والأفكار . وسن هنا سميث الوسائل 
التعليمية إلى مسميات كثرة من معيناث التدريس الوسائل السمعية والبمصرية 
و... حتى وصلت إلى الاسم الحالي وهى تقنيات التعليم. 

فقد اختلف التدريس من النظرة التقليدية في رؤيتها إلى المتعلم وى عملية 
التعلم والتعليم وفى دور كل من المعلم والمتعلم لتعتمد هذه النظرة على جموعة 
مبادىء يمكن تلخيصها فى إن الندريس ليس عملية نقل المعلومات والحفاظ 
على التراث المعرفى للبشر .ولكنه نشاطات خططة دف إلى تحقيق مظاهر 
سلو كية مرغوبة لدى المتعلمين على المدى القربب کا تستهدف آحداث مظاهر 
تربوية متنوعة لديم على المدى البعيد من هنا نفهم آمية التقنية فى العملية 
التعليمية وحاجة الفرد إلى التقنية لنحقيق عمليات تصميم التدريس أو التعاسيم 
للقيام بالإجراءات الأساسية للتعليم . 

فأطفال اليوم خرجوا إلى هذه الدنيا وهم يرون التقنية حيط بهم في المنازل 
والشوارع والأسواق وملاهي الأطفال رالستشفيات, فلم لا تكو ن بالمدرسة؟ 
لذا فإننا نری أن استخدام ال لنقنية أصبح مطاباً وليس ترفا. ودلا من أن نجادل 
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في هذا الأمر علينا أن نسأل أنفسنا كوننا مربين عن الاستخدام الأمشل للتقنية. 
مهارة استخدام التقنية تكاد أن تكون مفقودة في مناهجنا الحالية. ولاشك أن ما 
سيحمله المستقبل القريب من تطور لناهجنا سوف لا يعفل هله المهارة بل 
سيركز عليها إضافة إلى المهارات الآأخرى. لذا فإن توظيف التقنية في بيئة 
تعليمية تقليدية بمقررامما وطرق تدريسها وآساليب تقويمها يعتبر تحد آخذت 
كل جهة تعليمية فيما بخصها عدد من الخطوات الحادة لتعديلهء وني هذا الإطار 
وضمن إستراتيجية تقنية واضحة بدأت عملية التهيئة للمجتمع المدرسى لكي 
يستخدم التقنية ويوظفها بيا يتلاءم ومناهج اليوم. وتسم تأآمين عدد كبير من 
ا مختيرات الحاسوبية المتكاملة مع تدريب المعلمين على توظيفها في تدريس المواد 
اللختلفة في المرحلة الاساسيةءفضلاً عن تغطية جيع المدارس الثانوية بمختبرات 
ا لحاسب الآلي والذي يعتر الحاسب الآلي فيها مقررا دراسياً. 

إن من المنعارف عليه في ظل التقدم التقني المتسارع آن العمر الزمني لجهاز 
الحاسوب ما بين 5-3 سنوات تقريباً. لذا فإن لم يتم توظيف هذاالجهازفي 
خدمة المادة الدراسية وتطوير مهارات الطلاب فإن الآمر عنده يصبح هدراً 
للا العام. وهذا مالا يرضاه آي فرد منا. ومن هنا يصبح التأكيد على دور مدير 
اللدرسة والمشرف التربوي والمعلم هو من باب التذكير بحمل الأمانة تجاه 
أطفالنا الذين بتوقون للتعامل مع هذا الجهاز الابر لقضوهم. فانوظفه تي تطوير 
عمليتي التعلم والتعليم أسوة بمن سبقونا لتوظيف هذه الآلة توظيفا عاد على 
مجتمعهم التعليمي بالنفع. فلقد أشارت عدد من البحوث في الولايات المتحدة 
على سبيل المثال إلى أن استخدام التقنية في التعليم وخاصة الحاسب الآلي ببرامجه 
التعليمية المناسبة قد عزز الاتجاهات الإيجابية لندى الطلاب ورفع من معدل 


تعصيلهم العلمي. 
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سد و اسم 


ومن نافلة القول أن جهاز ا لحاسب الآلي نفسه لا يمكن الاستفادة منه دون 
توف البرامح الحاسوبية المناسبة في ختلف المواد الدراسية. وصناعة الرمجيات 
ا لحاسوبية جهد مشاع بين المعلمين والمشرفين التربويين في كل من المدرسة 
وجهاز الوزارة إلى جانب المشا ر كة الفاعلة من قبل القطاع الخاص. 

لذا فإن نشر التقنية وتوظيفها ني مدارسنا هي مهمة لا يكفي لتنفيذها جرد 
توفير الوسائل والاجهزة بل جب مشار كة الجميع في توظيفها التوظيف 
الصحيح. بدءا من نشر الفقافة التقنية ووضع المعايير التقنيةء مرورابرسم 
وتلفيذ خطط الإنتاج والتطوير وتنفيذهاء وتدريب المعلمين» واتتهاء بمتابعة 
جديد التقتية والاستفادة نے 

ما تقدم يمكن القول بأن استع|ل الطريقة الحديثة في العملية التعليمية 
ووفق أسس مدروسة مبنية على اببحاث علمية رصينة أك دتا التجربة هو ما 
يتعارف عليه بمصطلح "تكنولوجبا التعليه" والذي يعني جميع الطرق 
والأدوات والمواد والاجهزة والتنظيات المستعملة في نظام تعليمي معصين تحقيقا 
لأهداف تربوية خاصة يت تحديدها مسبقا لأجل تطوير ذلك البرنامج التربوي 
وتفعیله .“ 
ومن الاستخدامات التعليمية للحاسبات كادوات تعليميت: 
[. التدریس اوا۲ه؛»آ. 

Drill and Practice التمرين والم|رسة‎ .2 

. Modeling and Simulation النمذدسة bklsحÎ ؤا‎ .3 

4. المباريات والألعاب التعليمية ء«د6. 

5. نظم التدر یس |الڈ کي Tutoring Systems 1ıtelligert‏ . 


( : دعمس » مصطفى نمر تكثولوجيا التعلم وحوسبة اللطيم ٠‏ الأردن- عمان ء دار غيداء 2009:ص 13-11. 
12 د عمضص» المصدر السابق٠س22.‏ 
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النص الفائق والوسائط المتعددة والتعليم بمساعدة الحاسب الآلي. 
جاءِ الاهتمام باستخدام الوسائط المتعددة فى عرض المعلومات 
والمعارف المختلفة بسبب ما أوضحته بعض الدراسات من أن الأشخاص 
محتفظو ن بنسبة 20 / من المعلو مات إذا سمعوها فقط و40 / إذا صاحب 
ذلك رؤية هذه المعلومات» و 60 70 / إذا تفاعلوا مع هذه امعلومات في تعلم 
عتواها. وعلى هذا الأساس فإن الوسائط المتعددة الثى تخاطب أكثر من حاسة 
تعمل على زبادة الاستيعاب عن طريق العرض التکامل للمعلومات“. 
وتتميز تكنولوجيا الوسائط المتعصددة التفاعلية 1۸ بأنبا تجمع بين 
إمكانات التحكم التي تتيعحها الحاسبات الآلية الشخصيةء وقدراث التحقير 
والعرض المتوافرة قي المواد السمعية والبصرية التقليدية؛ كما نها تتيح قدرة 
تخزينية أكبر» وسرعة ومرونة فى الإتاحةء وأشكالا متنوعة من المعلومات“. 
ویشر "نيحل وفیلیب اءعا× & مانام" إلى غدة عوامل ساعدت على تطوير 
الوسائط المتعددة من أهمها: 
1. ظهور تكنولوجيا الأقراص الضوئية ب أتاحته مسن سرعة الوصول 
إل الصور التناظرية وما تبعه من إمكانية إنتاح نظم الفيديو التفاعلية. 
2. شيوع مفهوم واجهة المستفيد الرسومية 601 الذي تبنته شر كة آأبل 
Apple‏ . 


: محمد أديب رياض غنيمي. شبكات المعلومات: الحاضر والمستقبل.. القاهرة: المكتبة الاكاديمية › 1997. ص 
18 -19. 

Latchem, Colin, IMM: An overview/Colian Latchem, John Williamson „ LêXxiê : 4 

London: Kogan -.Interactivêe Multimedia : Practice and promise ;Ir .HenĞgerson . 
Page , 1993- p. 19. 

Corrigan, Philip. An Introduction to Sears list of subject headings .- London: : 3 
,Bipgley, p,39-40 
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3. انخفاض أسعار أجهزة الحاسبات الآلية مع زيادة في السرعات 
والتخزين. 

4. ظهور الإإصدارة 3.0 من برنامج النوافذ من شر كة مايكروسوفت: 
وما أدى إليه من تقبل عالي لفهوم واجهة المستفيد الرسومية كمعيار للاتتصال 
بين نظم الحاسبات الآلية الشخصية الصغيرة. 

وقد صاك ''تيودور نیلسون 0اه "0e‏ مصطلح " النص الفائثق 
Hypertext‏ "'' ف السٹینیات لتصوير فكرة جميع وتنظيم المعرفة والعلومات 
طرق غير خطية يمن إسنكشانها امن خلال رويط الحددة . » وإن کان 
"لیس :۴۲" یری أن "'فانیفر بوش 1ء8 ١ء۷٠«مو۷""'‏ أول من تادى بذلك 
المفهوم عام 5 من خلال وصفه للآلة التي أطلىن علیھا اسم Neme×'"‏ ' 
والتي كان المدف منها مساعدة ذاكرة القرد وانشاء نظام معلومات شخصی ٠‏ 

ومنذ ذلك الجن تتابعت الدراسات والبحوث العلمبة لسر أغوار هذا 
المفهوم والاستفادة منه» فد عرف '"'ويلش اعواءW"‏ التص الفائق بأنه نص 
غير تتابعي يمكن المستخدم من ربط العلومات التصلة ببعفع . وسدث 
"Furmer i"‏ عن آمهم سےاته وهي الربط بین أي ن شیئن کاءەزط0 آو 
عقدتین ۸۵۰ عن طریق و صله )نا شير إلى وجود علاقة من نوع ما بين 
الطرفين» ويمكن للباحث اختيأر جموعة من العشد والاسترجاع الضوري 
للمعلومات الواردة ہا عن طريق تبشيط الوصلات القائمة فيا بينها. 


4 : المصدر السسابق :تس 41. 

۽ شرپف کامل شاهين النصوص الفانقة و)×ع) ٠ Hyper‏ التحريف والفشاة, مجلة المكتبات والمطلومات 
العربية س18 ع4 ( آکتویر 1998 ) . ص 13. 

Welsch , Erwin K. Hypertext , Hypermedia and Humanties ~ Library Trends, : ® 
Vol.4, No.4 {Spring 1992) ,p. 615 

Furner , Jonathan. A survey of Hypertext based public - access point - of. ; 
information systems in LK libraries .- Journal of formation Science , Yol. ZI,No.4 


. (1995) .pp.243-255 
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مفهوم النص الفائق: "نص إلکترون نتعامل معصه من خلال الحاسب 
سسواء عند الإنشاء آو التعديل أو الإضافة آو عد الاسترجاع والشصقح: 
ويتكون من عدة عقد / جموعات من العلومات (التنتصوص الفرعية) يستم 
الربط فیا بينها بها يسمى بالوصلات آو الروابط وذلك للدلالة عل العلاقات 
المنطقية التي تربط بين تلك المجموعات الفرعية آو العقد؛ هذا البناء سمح 
للمستخدم/ القارئ بالتعامل والإفادة من النص بطريقة غير تتابعية أو فير 
يل" ,10, 
ونظراً ما ميزت به النتصوص الفائقة من شسمولية في الفهم والإدراك. 
والسيطرة ة والتحكم في عمليات الفح من قبل الستخدم وسهولة تتيع 
الروابط سواء للأمام آو لخلف ؛ وغضر ذلك فقد أغرت مطوري الرجيات 
باستخدام تلك النصوص ف تطوير البر يات التعليمية وجعلت بريس ۴١١١١١‏ 
يصف النص الما ثق بأنه نص نشط لما محتويه من عقد لم١‏ ووصلاثت 
Links‏ تسمح للمتعلم بتفقد وتلمس طريقه عبر الادة التعليمية. 
وفكرة النص الفائی لا : نقوم على وضع حاکاة کا هو ا لحال في برنجيات 
التعليم بمساعدة ا لحاسب الآلي ؛ وإنا تقوم على وضع آداة يستخدمها المتعلم 
عندما یرید. وهذا یری ""رولاند فییه & جاك لاريفييه" ”أن الإمکانيات 


التكنولو جية الحديدة للنص الفائق تجعل من الممكن عمل كتب دراسية تفاعلية 


۽ شريف كامل محمود شاهين, أوعية الومسانط المتددة الهم )[ن با في ذلك التصوص الفائقة 
خښpertex Hy‏ واسنخداماتها في المكتبات ومراكز المعلومات أكتوير 996] (إبحت شير منشور للترقي لدرجة 
أستاد مساعد في المجال),صس43. 

Preece , Jenny. Hypermedia, multimedia and humar factors. p.137. In : "™ 
Interactive Multimedia + Practice and promise .- London: Kogan Page , 1993 
Vianu, R. Learing tools with text ¢; An experiment f J. Iarive ,- Computer and ; 12 
.edıtcation „, Vol.20, No.1 (1993). pp.11 — 16 
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حيث يستطيع المتعلمون البحث والتنقيب والاختيار والتحليل وحتى تعديل 
المادة الموضو عية المقدمة. 
ول يقف الأمر في النصوص الفائقة عند حد الربط بين نص وآخرء بل 

أمتد ليشمل الربط بين النص والرسوم» ثم المنص والصوت والح ركة؛ فظهر 
مصطاح آخر هو "'الوسائط المتعددة داهء ٠سس‏ " الذي يشر إلى التكامل بين 
وسطن آو آكثر من وسائط المعلومات باستخدام الخاسب الالء آي أنه جموعة 
مركبة من النصوص والرسوم والصوت والصور والرسوم المتحركة في عرض 
واحد * ٠"‏ وهذا التكامل والتناغم الذي تيز بعدد من الخصائص هي: 

- اسستخدام قدرأت معا لحة المعلومات الطبيعية التي يمتلكها البشر 
(الحواس). 

- الحث على التفكبر التخيلي. 

- جذب انتباه المستفيد واهتمامه. 

- التفاعلية من خلال الغياراث المتعحددة والتاحة لعناصر الربط داخل 
الرنامج. 

- حرية التصفح والإبحار غير المتسلسل عبر الوسائط الختلفة. 

- زيادة وعمق تفهم المادة الدراسية. 

- متعة التعلم وما بترنب عليها من اتجاهات نحو مادة التعلم تتضح مسن 
زيادة مستوى إججابية المتعلم. 

3- القيسديوالتفاعل: lrteractive Video J}‏ ( 
وهو من أحدث آدوات التعلم الذاتي والذي تم فيه دمج ا لحاسو ب والفیسدیو في 
تقنية حديثة لسحيل دروس تعليمية على شريط فيديو ويكون جهاز الفيديو 


Riley , Fred . Understanding It : Developing multimedia courseware ~s.k]: ; ® 
University of Half, 1995 .- p 5 
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موصولاً بالحاسوب الذي يعمل على ضبط حر كة الفيديو ويتطلب من الطالب 
استجابة عن طربق لوحة مفاتبح كا بسمح لمه بالاشتراك بفاعلية فيا بقدمه 
الفيديو من دروس تعليمية تتنأاسب وقدرات الطالب ومستواه المعرقي ويمكن 
للفيديو امتفاعل التشعب اعتماداً على استجابة الطالب وإعطاء دروس علاجية 
بدلا من العودة إلى المعلومات الأصلية وعند إقفال الطالب الدرس يتضرع 
الفيديو المتفاعل إلى دروس جديدة أكثر تقدما ؟ 

{ Audio Tutorial System ) : نظام الإشراف السمعي‎ -4 

وهي دروس وموضوعات يتم تسجيلها سمعياً ثم تسدار إما في حلقة 
دراسية في مر كز مصادر التعلم آو يستمع إليها الطالب ويناقشها مع زملائه 
والمعلم وتوضع أنشطة الدراسة بشكل متسلسل كا تعرض الأهداف على 
الطلاب من خلال ورفة مكتوبة 

{ Indiridually Presoibed Instrnction التعلم الموصوف:(‎ -5 

ويتلخص في إعطاء الطلاب اختبار مستوى قبلي للتعرف على مستواهم 
التحصيلي ثم يوفر لكل طالب الوحدة المناسسبة للتعلم حسب قدراته يقوم 
بدراستها ثم يعطى له اختيار بعدي بد إتمام دراسته الوحدة للتعرف على مدى 
التقدم الذي أحرزه | 

6“ ا لحقا ئي اأتمٹıښeة:‏ ) (Instructional Pacieages‏ 

وهو نظام تعليمي متكامل مصمم بطريقة منهجية تساعد الطلاب على 
التعام الفعال ويشمل جموعة من المواد التعليمية المترابطة ذات الأهداف 
المتعددة بحيث يتفاعل معها الطالب معتمدا على نفسه وحسب سرعته الخاصة 
إشراف المعلم آو من الدليل الللحق بها . ومن خصائصها أنها تركز على 
الأهداف وتراعى الفروق الفردية وتتشعب فيها المسارات . فكل طالب مدد 
مساره حسب سرعته اللفاصة . کا آا ذات أنشطة ووسائل متعددة . والحقيبة 
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التعليمية تكون من مقدمة عامة تصف خحتوى الحقيبة والغرض منها وأعمينها 
للطالب ثم الأهداف التعليمية التي تكون حددة وواضحة . ثم تصاغ الأنشطة 
التعليمية والمواد المساعدة . ثم تبنى عليها آدوات القياس والتقويم والعلاج 
لضعيفي التحصيل . كا جب أن يصحب الحقيبة التعليمية دليلاً للطالسب 
بوضح له سلوب دراست البر نامج التعليمي وقد يكون مسجلا على شريط 
سمي . 

(Modulas Instrectioln ) الجمعات التعليمية:‎ -7 

وهو وحدة من المادة التعليمية يرتكز علل زيادة مشار كة الطالب ويتضمن 
نشاطات تعليمية متنوعة تكن الطالب من تحقبق آهداف عددة للادة التعليمية 
إلى در جة الإتقان. 

§- التعلم الاستقےا ڈڃ : ) (Investigating Heasring‏ 

وهو نوع من التعلم الذاي يقوم على فكرة البحث العلمي في تزويد الطالب 
بمهارات ومصطلحات الاستقصاء العلمي نتيجة وجود واقعية تساؤل طبيعية 
. حيث يتعرض فيه الطالب لوضع مشكل بستشر دهشته ورغبته في المعرفة ثم 
يجري حوار مفتوح مع المعلم حول طبيعة الظاهرة الذي يتخذ شكل آسئلة 
عحددة بطر حها الطالب عل المعلم وإحابات خحددة يلل مہا المعلم ذاه الذي 
يو جه الحوار على نحو يسهل على الطالب إنتاج الحقائق والمغاهيم. 

وللتعلم الاستقصائي شروط ومواصقات من أهمها: 

أن الظاهرة جب آن تكون غامضة لتثر اهتامات الطلاب وتدقعهم إلى 
الببحث عن تعليل أو تفسير لأسباب حدوثها وتكون من الأهمية مم في حيأجم. 
أن تكون أسئلة الطلاب من النوع الذي يمكن أن بحيب عه المعلم بكلمة " 
نعم “ أو" لا" وأن يدور الحوار التعليمي على نحو يمكن الطلاب من تحديد 

قائق الظاهرة موضوع البحث وشروطها . 
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-أما مرا حل التعلم الاستقصائي فتبداً بعرض المعلم للمشكلة أو الظاهرة 
موضوع البحث يبين فيها إجراءات الاستقصاء الواجب اتباعها في البحث عن 
حل هذا الوضع بتحديد الأهداف ثم صياغة الأسئلة . والمشكلات جب أن 
تتناسب مع مستوى الطلاب وخصائصهم . كما يستحسن التعرض لموضوعات 
غير منطقية تتعارض مع آفكار الطلاب التقليدية لضان استثارة عملية التساؤل 
لديم . ثم تبدا مرحلة جع المعلومات بعد ذلك حول الظاهرة آما قي الكتب 
والمصادر المقرؤة أو المسموعة أو المرئية . كا يمكن عمل التجارب التي عدف 
إلى معالحة الشىء موضع البح البنية على قرضية معيلة . ولي مرحلة التجريب 
يتم الختبار تلك الفروض بشكل أدق وأعمق ينهي إلى ثغيير وتعديل يمكن 
الطلاب من تكوين أفكار أو مبادئ جديدة يتم تفسيرها في خطوة نہائية هذا 
التعلم حيث تأخذ هذه التفسبرات نمط النظرية العلمية . وهو ما يسمى 
بالمتقرحات والتوصيات بناء على نتائج جع المعلومات آو التجريب . وجوهر 
التعلم الاستقصائي يكمن في قدرة المعلم على بناء أوضاع تعليمية تعلميه 
مشكلة وتحويل مضمون المنهج الدراس إلى " مشكلات " تستثير اتام 
الطلاب ورغبتهم الطبيعية في البحث والاستقصاء عن المعرفة . والتعلم 
الاستقصائى يعزز استراتيجيات البحث العلمي من ملاحظة وجمع معلومات 
ومهارات خأصة بالاطلاع والقراءة الر كزة وثنظيم المعلومات وتحديد المتغرات 
وضبطها وصياغة الفروض شم اختبارها وتفسبر النتائج وتعليلها ووضع 
النظريات . كما يعزز هذاالنوع من التعلم القيم والاتجاهات الخاصة بالتفكر 
العلمي الإبداعي . ويمكن أن يستخدم مع جيع الفئات العمريه في جميع مراحل 
التعليم العام والعال حسب صعوبة المشكلة وسهولتها وخصائص الطلاب ئي 
كل مرحلة التي يحددها ا لمعلم. 
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استراتيجيات التعليم 


ETI ا‎ 


الاستيراتيجية العامة في تعليم التفكير | الأسئلة والأجوية-حلقة البحث - 
البطاقات الخاطفة - العرض التوضيحي - 
كراس العمل -أوراق العمل -أنشطة 
القراءة المباشرة - العمل في الكتاب المدرسى 
ا | التدریہات والتارين.__ .. _ 
الاستقصاء وحل الشكلات البحث العلمى -التقرير - دراسة الحالة- 
التحقيق -الاستقصاء الرباضي : (الحسا) 

- البحث الميداني :(قبل الموقف الصفى) . 
العمل الجماعي امناقشة:(ضمن جموعة أو فريق عمل)- 
القابالة-التعلم الجاعي التعماوني: 
(مجموعات)-الطاولة المستديرة (ضمن 
| جموعة أو فريق عمل) -تدريب زيل - 
الشبكة:(مجموعات مترابطة داخل الغرفة 
السصفية)-- نظام الزمالة - فكر مسح 
مجموعتك -انتق زميلاً- شارك مسع 
عتا . 
الناظرة -المناقىشة :(ضمن نشاط 
عام) - الزيارة الميدانية - الألعاب التعليمية 
-تقسديم عروض شفوية - التسدريب - 
الرواية-التعلم سن خلال المشاريع- 
الدراسة المسحية :(أثناء الموقف الصفي) - 
التدوير -الاستكشاف اموجه - العرض 
-القصة - مشي الأدوار - العلاولة 


| التعلم القائم على النشاط 


ججبب س ا ا ا ا ل ی ص 
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الس سد س.ل وو د 


المستديرة :(ضصمن نشاط عام). 


عمليات ذهنية تذهب إلى ما بين السسطور 
والحقائق المشضمنة › وتتطلب من المستعدم 
إعمال القكر فيا يدر كه العقل لإعادة النظر 
وتغيبر النظرة التي كان ينظر إليها من قبل > 
والنتيجة:صياغة المعرفة بطريقة أصيلة فيها 
خرات وتوقعات جديدة معززة بالدليل... 
صولا إلى التفكرر الإبداعي المستتير 
سو هل . 
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الروية الجريرة للتقويم الربوي 


ارا 


eh 


عهيد : 

في السنوات الاخيرة» افرزت التطورات اهائلة في جال تطوير المناهح رؤى 
وتوجهات جديدة لا جب ان يكون حل اهتمام رئيسي ي التعليم والتقويم ء هذه 
الرؤى والتوجهات.“ والتي تم تويقها في عدة وثائق عالية لعل من أهمها ثورة 
في مفهوم التقويم وأدواته إذ أصبح للتقويم أهدافاً جديدة ومتنوعة أ فقد اقتضى 
التتحول من المدرسة السلو كية - التی تو كد على أن يكون لكل درس أهداف 
عالية التحديد مصوغة بسلوك قابل للملاحظة والقياس - إلى المدرسة العرفية 
التي تركز على ما بجري بداخل عقل المتعلم من عمليات عفاية تؤثر في سلوكه › 
والاهنمام بعمليات التفكير وبشكل خاص عمليات التفكير العليا مثل باسورة 
الأحكام واتخاذ القرارات » وحل المشكلاث باعتبارها مهارات عقلية قن 
الإنسان من التعامل مع معطيات عصر المعلوماتبة » وتفجر المعرفة » والتقنية 
المنسارعة التطور . 

التقويم معروف منذ القدم » وإن كان حديث العهد في التربية والتعليم 
»وهو تحديد مدى قيمة شىء معين آو حدث معين . آي أن التقويم وسيلة 
لإدراك نواحي القوى لتأكيدها والاستزادة منها والوقوف علي نواحي الضعف 
لعلاجها أو تعديلها ك 


۽ رمضان مسط بدوي» استراتيجيات في تطبم ونقويم تعلم الرياضيات؛ دار الفكر للنشر والتوزيع ء2003 
: الدكتور وهيب سمعان وآخرون ( التقويم في التربية الحديثة) 1965م. 
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إن التقويم ينير لنا طريق التعليم » وبدونه لا نعرف مدى التقدم الذي 
أحرزته المدرسة »والذي حققه المدرس والتلاميذ » سواء في الفصل أو خارجه 
أو خارح المدرسة نفسها » وبدونه لا نعرف آسباب ما نقابل من توفيق أو 
صعوبات وبدونه كذلك لا نستطيع العمل“ 

وبذلك أصبح التو جه للاهتهام بنتاجات تعلم أساسية »من الصعب التعيير 
عنها بسلوك قابل للملاحظة والقياس يتحقق في موقف تعليمي حدد . وهكذا 
فقدت الأهداف السلوكية بر يقها يقها الذي لسع في عقد الستينات » ليحل مكاا 
كتابة أهداف حول نتاجات التعلم هاده عمند د٠ا‏ والتي تکون على شکل 
آداءات أو إنجازات ١ء«ه ۲٠٣٠٠٣‏ يتو صل إليها التعلم كنتيجة لعملية التعلم . 
وهذه النتاجات جب أن تكون واضحة لكل من المعلم والمتعلم وبالتالي يستطيعم 
المتعلم : نقويم نفسه ذاتيا ءلررى مقدار ما أنجزه مقارنة بمستويات الأداء 
المطلورة * أ | 

التقويم التربوي :هو تصحيح تعلم الطالب وتخليصه من نقاط ضعفه 
وتحصیله . ویشمل تقویم کل من : 

٠‏ تقوبم إنجازات الطلاب ني التعليم 

ه تقويم العلم 

ثقويم طرائق آو استراتيجيات التدريس 

۰ تقويم المنهج المدرسي 

. تقويم الإ مكانيات المختلفة 

ويعتبر التقويم التربوي تقويم كل مأ يتعلق بالعملية التربوية والتعليمية 
ويؤثر فيها . حيث يشكل التقويم التربوي أحد الأركان الأساسية للعملية 
۳ : الدكتور أبو الفتوح رضوان وآخرون ( المدرس في المدرسة والمجتمع ) القاهرة مكتبة الأثجلو المصرية 


ER 
وزارة التريية والتعليم, الإطار العام للمثاهج والتقويم إدارة المناهج والكتب المدرسيةء عمان»الأردن:(2003).‎ : 
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التربوية»وهو حجر الزاوية لإجراء أي تطوير أو تجديد تربوي بهدف إلى تحسين 
عملية التعلم والتعليم في أبة دولة. كما وينظر للتفويم الترسوي من قبل جميع 
متخذي القرارات التربوية على آنه الدافع الرئيس الذي يقود العاملين في 
المؤسسة التربوية على الختلاف مواقعهم في السلم الإداري إلى العمل على تحسين 
أدائهم ونمارساتہم وبالتالي خر جاتہم . 
فالتفويم التربوي يسهم في معرفة درجة تحقق الأهداف الخاصة بعملية 

التعلم والتعليم» ويسهم في الحكم على سوية الإجراءات والمارسات المتبسة لي 
عملية التعلم والتعليم » ويوفر قاعدة من المعلومات التي تلزم لتخذي القرارات 
التربوية حول مدخلات وعمليات ور جات المسرة التعليمية التعلمية. © 

ويعتبر الثقويم من أهم البرامج التربوية التي تؤثر ئي تشكيل النموذج 
التربوي ورفع كفايته وفاعليته فالتعلم النوعي المنشود للخروج من الجمود 
التعليمي القائم على التلقين وحفظ المعلومات واسترجاعها إلى حيوية التعلم 
الناتح عن الاستكشاف والبحث والتحليل والتعليل وحل المشكلات يتطلب 
نوظيف استراتيجيات وآدوات التقويم داعمة للاختبارات المدرسية إن هذا 
ينطلب إعادة تشكيل النموذح التربوي لإاحداث حول توعي في البرامج 
والمارسات التربوية لتحقيق خر جات تنسجم مع هذه المنطلبات الحديدة. 
وهذا لا يمكن إلا بإحداث تطوبر نوعي في برامج التعلم ووسائطه المتنوعة . 

الرؤيح الجديدة للتقويم 

شهدت السنوات الأخررة لورة في مفهوم الققويم وأدواته أإذ أصبح 
للتقويم أهداف جديدة متنوعة أفقد اقتضى التحول من المدرسة السلوكية - 
الت تؤكد على أن بكون لكل درس أهداف عالية التحديد مصوغة بسلوك قابل 


© ۽ دعمس » استراتيجبات التقويم الثريوي الحديث وأدواثه : مصدر سابق؛س 10 
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للملاحظة والقياس - إلى المدرسة المعرفية التي تر كز على ما يجري بداخل عقل 
التعلم من عمليات عقلية تؤثر في سلو كه » والاهتام بعمليات التفكير وبسشكل 
خاص عمليات التفكير العليا مشل بلورة الأحكام واتخاذ القرارات » وحل 
المشحلات باعتبارها مهارات عقلية قکن الإنسان مسن التعامل مع معطيات 
عصر المعلوماتية » وتفجر المعرفة » والتقنية المتسارعة التطور . وبذلك أصبح 
التوجه للاهتام بنتاجات تعلم أساسية من الصعب التعبير عنها بسلوك قابسل 
للملاحظة والقياس يتحقق في موقف تعليمى دد . 

وهكذا فقدت الأهداف السلوكية بريقها الذي لمع في عقد الستيناث › 
لحان مکاہا كتابة آهداف حول نتاجات الستعلم عصهءامه ومنص۳ هما والتي 
تکون على شکل آداءات آو إنجازات ٠٠۲١١١١٠١‏ يتوصل إليها المتعلم كنتيجة 
لعملية التعلم . وهذه النتاجات يجب أن تكون واضحة لكل من المعلم والمتعلم 
وبالتالي يستطيع المىتعلم تقويم نفسه ذاتياليرى مقدار ما أنجزه مقارنة 
بمستويات الأداء المطلوية . 

ولكي يكون التقويم ناجحا جب أن يرتكز على عدة أسس ثابتة يكن 
تلخيصها على النحو القالي': 

1.ارتباط التقويم بأهداف العملية التعليمية التعلمية. 

2. أن بكون مستمراً باستمرار العملية التعليمية وبكل مراحلها. 

3. أن يكون شاملا لجميع عناصر العماية التعليمية ولميع مستويات 
الأهداف التي نرغب في تحقيقها.. 

4. أن يتم على ضوئه متابعة التعلم من خلال الحطة العلاجية الئي وضعت 

5. أن يتم تقويم البرامج التعليمية . 


: دعمس ١‏ استراتيجيات التقويم الثربوي الحديث وادراته :ص30. 
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6. أن يتم التقويم بشكل تعاوني وبحيث يشترك فيه کل من يؤثر آو يشأثر 
فيه کأولیاء آمور الطاذب. 

7. أن تستمر متابعة المتعلم أو مأ تم تقييمه وتقويمه وملاحظة آية تغييرات 
إجابية أو سلبية عليه وأخذها بعين الاعتبار إن لزم الأمر. 

8. تنوع ادو ات التقويم» واتسامها بالصدق والثبات والموضوعية. 

9. جريب أدوات القياس قبل اعتبادهاء واشتراك المعلم والطالب في بنائها. 

10. القدرة على التمييز بين مستويات الأداء المختلفة والكشف عسن 
الفروق الفردية. 

1. الانتقال من التقويم التقليدي إلى التقويم لصيل( ١١۳١٠ءء۸‏ 
Authentie‏ ) الذي بسعى لقياس المعرفة العلمية والهارات عند الطلاب لكي 
يستخدمو ها بکفاءة في حیاتہم اليومية . “ 

ويسمى التقويم الذي يراعسي توجهات التقويم الحديثة بالتقويم 
الواقعي authentie assessment‏ . وهو ألتقو به الذي يعكس إنحازاث الملالسب 
ويقيسها ني مواقف حقيقية. فهو تقوبم بجعل الطلاب ينغمسون ئي مهات ذات 
قيمة ومعنى بالنسبة هم » فيبدو كنشاطات تعلسم ويس كاختبارات سرية . 
يارس فيه الطلاب مهارات التفكر العليا ويوائمون بين مدى متسع من 
المعارف لہلورة الأحكام أو لاتخاذ القرارات أو لحل المشكلات الحياتبة الحقيقية 
التي يعيشونما . وبذلك تتطور لديم القدرة على التفكر التأملى ١۷ناءء1١٠,‏ 
ع«نامنا؛ الذي يساعدهم على معالحة المعلومات ونقدها وحليلها؟ فهو يوق 
الصلة بين التعلم والتعليم وتختفي فيه مهرجانات الامتحانات التقليدية التي 
تتم بالتفکر الاتعكاسي ld reflexive thinking‏ توجيه التعليم با يساعد 
الطالب على التعذم مدى الاة . 


٠ 2‏ د أحمد الثوابية :رسالة المعلمالأردن- وزارة التربية والتعليم :005 :ص19 , 
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لماذا التقويم الواقعي ؟ 
يعد التقويم مقصوراً على قياس التحصيل الدراسي للطالب في المواد 
الختلفة بل تعداه لقياس مقومات شخصية الطالب بشتى جوانبها وبذلك 
اتسعت الاه وتنوعت طرائقه وأساليه. 
يهدف التقويم الواقعي إلى . 
تطوير المهارات اخياتية احقيقية 
تشمية المهارات العقلية العلي 
ننمية الأفكار والاسنحابات اخلاقة وإ لحديدة 
التر كيز على العمليات والمنتج في عملية التعلم 
تنمية مهارات متعددة ضمن مشروع متكامل 
٠‏ تعزيزفدرة الطالب على القويم الذاقي 
. جع البيانات التي تبن درجة حقيق المتعلمين لنتاجات التعلم 
استخدام اسستراتیجیات وآدوات تقويم متعددة لقیاس اخوانسب 
التنوعة فى شخصية المتعلم 
المبادئ الأساسية للتقويم الواقعي 
يقوم التقويم الواقعي على عدد من الأسس والبادئ الي مجحب مراعاعما 
عند تطبیقه . ولعل آبرز هذه البادئ ما پاي : 
التقويم الوأقعي هو تقويم بهتم بجوهر عماية التعلم » ومدى 
امتلاك الطلبة للمهارات المنشودة ببدف مساعدتهم جميعاً على الستعلم في ضوء 
محكات أداء مطلوية . 
العمليات العقلية ومهاراث التقصى والاكتشاف جب رعايتهاعند 
الطلبة وذلك بإشغاهم بنشاطات تستدعي حل المشكلات وبلورة أحكام واتخاذ 
فرارات تنناسب ومستوی نضجهم . 
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اللقويم الواقعي يقتضي أن تكون المىشكلات والمهام أو الأعسيال 
المطروحة للدراسة والتقصى واقعية » وذات صلة بشؤون الحياة العملية التى 
يعيشها الطالب ني حياته اليومية . ۰ 

إنجازات الطللاب هي مادة التقويم الواقعي وليس حقظهسم 
للمعلومات واسترجاعها » ويقتضي ذلك أن يكون التقويم الواقعي متعدد 
الوجوه والميادين » متنوعاً فى أساليبه وآدواثه 

مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ في قدرام وآناط تعلمهم 
وخافياعم وذلك من خلال توفير العديد من نشاطات التقويم التي يتم من 
خلا ها تعديد الإنجاز الذى حققه كل طالب 

يتطلب التقويم الواقعي التعاون بين الطلاب . ولذلك فإنه يتبضى 
أسلوب التعلم في نجموعات متعاونة بُعين فيها الطالب القوي زملاءه 
الضعاف. بحيث بهيى للجميع فرصة أفضل للتعلم » ويي للمعلم فرصبة 
تقبيم أع|ال الطلاب آو مساعدة الحالات الخاصة بينهم وفق الاحتياجات 
اللازمة لكل حالة . 

التقويم الواقعي حكي المرجع يقتضي جنب المقارنات بين الطلاب 
والتي تعتمد أصلاً على معايير آداء ا عة والتي لا مكان فيها للتقويم الواقعي 


التقويم الواقعي يركز على المهارات التحليلية » وتداخل المعلومات كا أنه 
يشجع الإبداع ويعكس المهارات الحقيقية في الحياة ويشجع على العمل التعاوني 
» وينم مهارات الاتصال الكتابية والشفوية كا آنه يتوافق مياشرة مع أنشطة 
التعليم ونتاجاته مؤكداً بذلك على تداخله مع النعلیم مدى الحياة کا آنه بؤمن 
بدمج التقويم الكتابي والأدائي معا » ويشجع التشعب في التفكير لتعميم 
الإحابات اممكنةء ودف إل دعم تطوير الهارات ذات العنى بالنسبة 
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للطالب» ويو جه النهاج » وير كز على الوصول إلى إتقان مهاراث الخياة أ لحقيقية 
وبدعم المعلومات التي تعنى ب ( كيف )» ويوفر رصدا لتعلم الطلبة على مدار 
الزمن » ويعد الطالب لمواجهة مشكلات لمحاولة حلهاء ويعطى الأولوية 
لتسلسل التعلم أو لعمليات التعلم . ۰ 

التقويم قديما و حدينا: 

التقويم قديعا أعتبر دوماً مرادف لفهوم الامتحان الذي يسعى دوماً لقياس 
الجانب ال معرفي لدى المتعلم متجاهلاً جوانب النمو الأخرى لديه فكان يجكم 
على المتعلم بمقدار حشظه لا تلقنه من المعلم» وكان أكفأ المعلمين أغزرهم معرفة 
ومعلومات تي جال تخصصهم» وللأسف ما يزال هذاالمفهوم واردأ ني مدارسنا 
وجامعاتنا حيث أن الامتحانات ما تزال هي الغاية التى يسعى إليها كل من 
العلم والمتعلم معأء فهي معرقية فقط وبذلك تبقى العملية التعليمية حبيسة 
التراكم المعرقي الذي محصل عليه المنعلم من عملية التلقين الي لا تخدم سوى 
مهارة الحفظ والتذكر مهملة المهارات الأعلى منها " 

آما البوم لقد أصبح التقويم يشكل أحد عناصر السنهج بالمفهوم الحديث 
وآأصبحت الغاية منه آشمل وأوسع من البعد المعرفي فقط وبذلك أصبح 
للتقويم الية من أشكال وأدوات قياس ختلفة ومتنوعة نظرأً لاختلاف غاياا. 
فبما أن المتعلم أصبح اليوم هو حور للعملية التعليمية التعلمية فلا بد إذاًأن 
يشمل آليات للتعرف على النمو معرفيا ومهاربا ووجدانيا. 

المفهوم الحديث للتقويم : التقويم عملية مقصودة منظمة تهدف الى جمع 
العلومات عن العملية التعليمية وتفسبر الادلة با يؤدي انى اصدار احکام تتعلق 
بالطلاب أو المعلمين أو البرامج أو المدرسة ... بمايساعد في توجيه العمل 
التربوى واتخاذ الاجراءات المناسبة لتحقيق الأهداف المرسومة . 


)1 : نال عر مصطفی؛ استراتيجيات التقويم ي التعليمءدار البداية؛ عمان- الاردن ط1 2010س 17. 
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س س ن ن ن ا ت ا rrr‏ 


تحليل هذا التعريف : 

1. التقويم عملية : اي انه يتم على خطوات متتالية ولا يتم في خطوة 
واحدة. 

2. عملية مقصودة : اي انه يتم الاعداد له مسيقا" . 

3. عملية منظمة : اي أنه يستند على أسس علمية . 

4. عملية عدف الى جع المعلومأت : اي انه يستند الى ادلة وشواهد عند 
اصدار الاحكام . 

5. عن العملية التعليمية : أي انه عملية شاملة . 

6. اتخاذالاجراءات المناسبة : اي معالحة جوانب الضعق وتدعيم 
جوانپ القوة. 

الفهوم القديم للتقويم . 

استند المفهوم القديم للتقويم الى الكثبر من المسلهات الخاطئة » نىذكر منها 
على سبيل الال : 

1 التقويم مرادف للامتحانات. 

2. التقويم عملية نهائية تأي في نباية الفصل الدراسي او العام الدراسي . 

3. التقويم عملية تتناول تحصيل الطلاب لاتحاذ قرار بالترفيع او 
الرسوب. 

يدف النهج التربوي بمفهومه الحديث إلى اعتبار المتعلم حورأللعملية 
التعليمية التى عدف بدورها إلى إحداث تغييرات معينة لي سلو كه» وترتبط 
هذه المتغبرات بكل من بالات التعلم في المنهج وهي المجال المعرني والوجداني 
والمهاري "النفسحركي '. 

ولكي نجري عملية التقويم بالطريقة الصحيحة السليمة ينبغي حديد ما 
نريد تقييمه وذلك بأن نحدد الأهداف ونحللها بحيث يمكن من خلاها 


التعرف على مظاهر السلوك أو التغبرات المطلوب إحداثها في سلوك المتعلمينء 
ويدف التقويم ساسا إلي التشخبص والعلاح معأ وإلى الاستفادة من نشائح 
التقويم قي حسين ختلف عداصر المنهج من معلم ومتعلم وختوى وأنشطة 
مصاحبة ونتائجها وكذلك العوامل الؤثرة في فعاليتها. 

ومن هنا فالتقويم بمفهومه أخديث يعتمد على عدة خطوات تتلخص با 

3. نديد الأهداف التعليمية بطريقة واضحة والحرص على أن تكون قابلة 

2 استخدام آدوات قياس "'اخبارات مغلا" صالحة لقياس نتاجات 
الأهداف المرغوبة. 

3. ليل البيانات التي حصلنا عليها بالقياس واعطائها القيمة '' تقييء" 
لتفسر من خلاها ا لحالة ومدى ماما من نقاط قوة أو ضعف. 

4. وضع اللخطط العلاجية " تقويم" لتوجيه المتعلمين للتغلب على قاط _ 
ضعفهم ولتعزيز نقاط قوتهم. ) 

لقد أثبتت البحوث التربوية والنفسية أن توجه آولياء الأمور والطلاب هو 
السعي للحصول على درجات مرتفعة بصرف النظر عم تعلمه الطالبأ وريم 
بكون ذلك منطقيا ومقبولا فى الحالات التى تكون المنافسة فيها شديدة كم 
يتمشل في نهاية كل مرحلة تعليمية والني نمثل عق الزجاجة في السام التعليمي 
وقد ترتب على ذلك أن مالا مجصل الطالب عل درجات منه يهمال ولا جد 
اهتاما سواء من الطالب آو ولي الأمر وحتي من المعلم ذاته. 

ونا كان الامتحان النهائى سواء في اية الفصل الدراس أو في مهاية العام 
هو المصدر الأساسى للحصول على الدرجات و آصبح هو المدف الرئيسى من 
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العماية التعليميةفالمعلم في تدريسه يضع في اعتباره الامتحان وطريقتها والتلميذ 
ف استد کاره لدروسه جعل الامتحان هدفه الاساسي) وآصبح العام الدراسى کله 
عبارة عن إعداد للامتحان والذي لا بخرج عن استرجاع لا حفظه التلميذ من 
معلوماتایتذ کر ها آثناء الامتحانأثم ينساها بمجرد الاثتهاء من بل أدي ذلك 
الي انتشار الدروس الخصوصية وتر كزها في الشهور التي تسبق الامتحازا حسث 
خصص بعض المعلمين في تدريب التلاميذ على كيفية الإجابة عن الأسئلة. وقد 
ترتب علي ذلك إهمال الأهداف الحقبقية للتعليم) والتي تتمثل في تنمية شخصية 
التلاميذ من جميع جوانبها ا معرفية والوجدانية والأخلاقية والمهارية وكذلك 
تنمية قدراته الإبداعية ومراعاة الذكاءات التعددة لدي التلاميذ. إنه من 
المعروف لدي جيع التربويين أن الاقتصار على الامتحان النهائي فيه كشير من 
العيوب لعل من أهمها: 

1- يأتي هذا التقويم في نہاية الفصل الدراسي أو العام الدر اسي وبالتال لا 
يتيح للمعلم والتلميذ وولي الأمر اكتشاف نواحي القوة ونواحي الضعف في 
مو التلميذ في الوقت المناسبأ بحيث يمكن تدعيم نواحي القوة وعلاج 
الضعف أثناء العام الدراسي ويكون الوقت قد انتهي دون علاج. 

2 لا يوفر هذاالنوع من التقويم التغذية المرتدة للمعلم والتلميذ آثناء 
الدراستا ببحيث يستطيع المعلم اكنشاف آخطائه ويعدل من طريقة تدريسه 
خلال العام وكذلك لا يستطيع التلميذ اكتسشاف آخطائه في الدراسة 
والاستذكارأ بحيث يطور أساوبه في التعليم. 

3 ممل الامتحانات التحريرية النهائية الهارات المختلفة التي تعثبر أهدافا 
رئيسية للتربية والتعليم فنهي لاتصلح لتقويم مهارات الاستباع والحديث 
والقراءة في تعليم اللغة علي سبيل المشال. كذلك لا يمكن بواسطة الامتحان 
التحريري النهائي تقويم المهارات العملية ومهارات التفكير وحل المشكلاتا 
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وكذلك الجوانب الو جدانية والسلوكبة والأخلاقية وهي أهسداف آساسية 

4 لا تكن الامتحانات النهائية من تحقيق التتابع الأفضل لوحدات 
المقرر.فإذا كان تعلم الوحدة الثانية في مقرر ما يتطلب إتقان الوحدة الأول فإن 
ذلك بحتاج تقويما مستمرا وهو مالا يوفره نظام هذا النوع من التقريم الذي 
يعتمد علي امتحان هاية العام. 

5 -الامتحان النهائيأ والذي يتم خلال ساعة أو ساعتينا لا يمكن المعلم 
من تشخيص صعوبات التعليم التي قد يعاني منها كثبر من التلاميذ وبالتال لا 
يمكنه تصميم برامج علاجية همأ فيزداد خلفهم ويزيدون من المدر التعليمي. 

ومن هنا كان لابد من ثطوير التقويم التربوي حتي يمكن إحداث نقلة 
نوعية ني مستوي العماية التعليمية والتقويم المستمر الشامل] هو المستخدم في 
يع النظم التعليمية المتقدمة مشل نظام التعليم في ألمانيا واليايان وفرنسا 
والولايات المتحدة الأمريكية وغيرها من الدولأ وبدون هذا التطوير سوف نظل 
نشکو من انخفاض مستوي التعلیم وخر جاته. 

إن الثقويم عملية تدموية وعلاجية في المقسام الأول وليس عملية فرز أو 
تصنيف أو عزل. کا أن مفاهيم النجاح والرسوب قي التعليم الأساسي مفاهيم 
عفا عايها الزمن في ظل التطور التربوي الحديثا فالاتجاه الآن هو تنمية وعلاج 
نواحي الضعف عند التلاميذ والوصول مهم الي بر الأمان والتقارير الي نتم 
كتابتها عن التلميذ تبرز نواحى القوة وتحدد جوانب الضعف عند أي هي 
توصيف لالتها مع اقتراح طرق العلاح والتصحيح من تدريبات وأنشطة 
وأساليب علاجية مع التأآكيد علي ا مشار كة المحتمعية ودورها ذلك. 
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من أهم سمات التقويم الجيد ما يأتي : 

1 -التناسق مع الأهداف : 

من الضروري أن تسير عملية التقويم مح مفهوم المنهج وفلسفته وأهدافه ‏ 
فإذا كان المنهج مهدف إلى مساعدة التلميذ في كل جانب من جوانب النمو ؛ وإدا 
كان دف إلى تدريب التلميذ على التفكير وحل المشکكلات وجب آن يتجه إلى 
تياس هذه النواحي . 

2-الشمول: 

يجب أن يكون التقوبم شاملا الشخص أو الموضوع الذي نقومه › فإذا 
أردنا أن نقوم آثر منهج على التلميذ فمعنى ذلك أن نقوم مدى تمو التلميذ في 
كافة ا لحوانب العقلية والحسمية والاجتماعية والفنية والثقافية والدينية › وإذا 
أردتا أن نقوم ا منهج نفسه فيجب أن يشمل التقويم أهدافه والمقرر الدراسي 
والكتاب وطرق التدريس والوسائل التعليمية والأنشطة . ويتناول الجوانسب 
الر ئيسبة للوحدة الدراسية (الحقائق والمهارات والاكجاهات). 

وإذا أردنا أن نقوم المعلم فإن تقويمه يشضمن إعداده وتدريبه ومادته 
العلمية وطريقة تدريسه وعلاقته بالإدارة المدرسين وبالتلاميذ وبأولياء أمورهم 
. أي أن التقويم ينصب على جميع الجوانب في آي جال يتناوله . 

3-الاستمرارية: 

نبفي أن پسير التقويم جن ل چنب مع التعليم من بيت لل اي ي 

منذ تحديد الأهداف ووضع الخطط ويستمر مع التنفيذ نمدا إلى جيع أوجه 
التشاط المختلفة فى اللدرسة وإلى أعهال امدرسين » حى يمك تحديد نواحي 
الضعف ونواحي القوة في ال حوانب المراد تقويمها وبالتالي يكون هناك متسع من 
الوقت للعمل على تلاي نواحي الضعف والتغلب على الصعوبات. 


: نوال نمر مصطفى» استراتيجيات التقويم في التعليم»مرجع سابقءص25. 
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4-التكامل: 

وحيث أن الوسائل المختلفة والتنوعة للتقويم تعمل لغرض واحدفإن 
التكامل فيا بيهم يعطينا صورة واضحة ودفيثة تة عن الموضصوع أو القرد المراد 
تقويمه وهذا عكس ما كان بتم في الماضي إذ كانت النظرة إلى إلى الموضوعات أو 
الشكلات نظرة جزئبة أي من جانب واحد» وعندما محدث تكامل وتنسيق بين 
وسائل التقويم فإا تعطينا في النهاية صورة واضحة عن مدى نمو التلميذ من 
جميع النواحي . 

5- التعاون : 

جب آلا ينفرد بالنقوبم شخص واحد » بشترك فيه المدرس والطالب 
والشرف بل والتلاميذ آنفسهم » وتقويم التلميذ جب أن يشترك فيه التلميذ 
والمدرس والآباء من آفراد المحتمع المحيط بالمدرسة . 

أما عن تقويم الكتاب فمسن الضروري أيضا أن يشترك فيه التلاميذ 
والمعلمين والموجهين وأولياء الأمور ورجال التربية وعلم النفس . 

6-أن يہنى التقويم على أساس علمي: 

أي جب أن تكسون الأدوات السي تستخدم ني التقسويم صادقة وثابتة 
وموضوعية قدر الإمكان» لأن الغبرض منها هو إعطاء بيانسات دقيشة 
ومعلومات صادقة عن الحالة أو الموضوع المراد قياسه أو تقويمه »وآن تكون 
متنوعة وهذا يستلزم أكير عدد ممكن من الوسائل مثل الاختبارات والمقابلات 
الاجتماعية ودراسة الحالات ...الخ » فعند استخدام الاختبارات مثلا يطلب 
استخدام كافة الاختبارات التحريرية والسشفوية والموضوعية والقدرات 
وبالنسبة لاستخدام طريقة ة الملاحظة يتطلب القيام بها في أوقاث مختلفة وفي 
مجالات ختلفة وبعدة آفراد حتى نكون على ثقة من المعلومات التي نصل إليها . 
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7-ان کون التقويم اقتصادياً: 

بمعلى أن يكون اقتصادياً ني الوقت وا لجهد والتكاليف » فبالنسبة للوقت 
بجحب آلا يضيع العلم جزءأ من وقته ني إعداد وإجراء وتتصحيح ورصد نتائح 
الاختبارات لأن ذلك سيصر فه عن الأعمال الرئيسية المطلوبة »وبالنسبة للحهد 
فلا پرهقی معدم التلاميذ بالاختبارات التتالية والواجبات المنزلية التي تبعدهم 
عن الاستذ كار آو الاطلاع الخارجي او النشاط الاجتاعي أو الرياض فيصاب 
التلميل با ملل ويكره الدراسة وينفر منها وهذا كله أثره على تعليمه وتربيته 
وبالسبة للتكاليف فمن الواجب آلا يكون هناك مغالاة في الإنفاق على عملية 
التقويم حتى لا تكون عبتا على الميزانية المخصصة للتعليم . 

8-أن تكون أدواته صاحة: 

يمعنى أن التقويم الصحيح يتوقف على صلاح أدوات التقويم » وأن تقيس 
ما يقصد منها بمعتى أن لا تيس القدرة على الحفظ إذا وضعناها لتقيس قدرة 
التلميذ على حل المشكلات مثلا » وأن تقيس كل ناحية على حدة حتى يسهل 
تشخيص النواحي وتفسيرها بعد ذلك » وأن تغطي کل ما يراد قياسه. 

0- أن يكون ميزا: يساعد على التمييز بين مستويات الطلاب (الفروق 
القردية). 

أضحى التقويم - كا سبق الذكر- أحد آهم عناصر المنهاج التعليمي في 
ظل التربية الحديثة يتفاعل مع هذه العناصر تفاعلا عكوساء فيؤثر فيها ويتأثر 
مها. وهو في آثناء تعلقه ذه العناصر يتأسس على ثلاث مرتكزات أساسية 
لازم كل أشكال البحث فى جال العلوم الاجتماعيةء وهى : 

ه تحديد آهداف الدراسة وموضوعاعها 

٠ه‏ تحصيل المعلومات المرتبطة ذه الموضوعات 

٠ه‏ تحليلها وشرحها. 
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وهو آيضا وسيلة المعلم ى الحكم على مدى تقدم تلاميىذه نحو الأهداف 
التربوية المنشودة» والتى تنطلق من مبدآإحداث تغيرات معيّنة في سل وكهم» 
مستندا فى ذلك إلى التغذية الرزاجعة. 

آهم المجالات التى يتطلبها التقويم. 

1 الأهداف التربوييت: 

لا كانت الأهداف التربوية القاعدة الى يتطلق منها آى نشاط تعليمى 

تحذد المسار الذى تسر وفقه استراتيحية التدريس تنظرا وتطبيقاء دخلت هذه 
الآخرة ضمن أولوياث الفائمين على التقويم من نواحى الاختيار والتحديد 


والوضوح بحيث: 
ثلائم الأهداف المختارة قدرات المتعلمين العقلية والانفعالية 


تصاغ الأهداف التربوية بوضوح حشى يستطيمع المتعلم إنجاز السلوك 
المرغوب فيه» ويتمكن المعلم من معرفة النشاط المؤدي إلى هذا الشلوك»› وسن 
ثمة رصد مستوى التحصيل خلال النشاط الدراسى اليومى والفصلى والسنوى. 
وبناء عليه يستطيع فيادة المتعلم وتوجيهه فى الفعل التربوي» وكذاتدليل 
الصعوبات التى تصادفه ابتغاء مساعدته على اكتشاف العمليات والسيل التى 
تسم له بالتقدم فی تعلمه. 
2 المحتوى الدراسي: 
للمحتوى الذراسى مكانة فى المنهاح الثربوى» حيث أله بعكس نوعية 
المعارف والاتجاهات والققيم والمعلومات والمهارات التى يتم اختيارهاثم 
ننظيمها» وفق نسق معين. وبْضمَنْ الكتاب الملدرسي المحتوى الدراسي الذي 
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ينقله المعلم لطلابه على مراحل» بستكم فيها إلى عوامل الأهداف والطرائق 
والكم العرقي والزمن الخضص للتدريس... 

وفيما يلى أعتبارات تقويم المحتوى الدراسى : 

- اختيار المعأرف والانجاهات والمعلومات والبادئ والمفاهيم والمهارات. 
التى تدخل في بناء الملحتوى الذراسى فى ضوء الأهداف التّربوية المحددة 
بوضوح وبدقة. 

- الزجوع إلى التراث العري والإسلامى في اخثيار المحتوى الدراسی» مع 
وجوب مواكبة الخحدالة » ومستحدثات العلم والثقافة. 

- مراعاة قدرات المتعلمين العقلية والانفعالية وميو لاهم واستعداداجم فى 
اختيار المحتوى» وكذلك تنفيذه . 

- مراعاة بيئة المتعلم الاجتاعية والثقافية والإيديولوجية... 

-تنظيم عناصر المحتوى الدراسى » بحيث تراعى ظاهرة العلائقية 

لوجود علاقة بين حتويات المناهح الدرأسية المختلفة نحو محتوى منهاح اللغة 
العربيةء ومنهاج الاجت اعيات مثلا. كا تراعى أيضا ظاهرة التدرج في اختيار 
مواد الحتوى وتنفيذه» بالإضافة إلى ظاهرة التكاملل نحو السربط بين المواد 
الذراسيةء كالذى بين الكيمياء والفيزياءء وبين التاريخ وا جغرافياء وبين اللغة 
العربية والتربية الإسلامية.. أو الرْبط بين موضوعات المسادة الواحدة كر بط 


ابلاغة بتدريس التصوص... 
الخسی واحر کی... 
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ت طرائق الد ریہس: 

سبق الذ كر أن الطريقة الذراسية أصبحت من أهم العناصر الذاخلة فى 
الهندسة البنائية للمنهاج في ضوء التربية الحديئة وعليه تتجلى صلتها بالتقويم 
فیا یلی: 

٠‏ مدى ملائمتها للأهداف التربوية المنشودة» وتأديتها إلى هذه الأهداف فى 
أقصر زمن وبأقل جهد يبذله المعلم والمتعلم. 

٠‏ مرأعاة القروق الفردية بين المنعلمين» وإثارة اهتامهم» وحفيزهم على 
المشاركة والتفاعل والاعتاد على الفس. 

٠‏ تنوعها بحسب المواقف التعليميةء لأن الطربقة ليست وصفة تعطى 
للمعلم ثم إن السر على وتيرة واحدة فى تدريس الادة الذراسية» مسن شسأنه أن 
بود لدى المتعلمين الملل والنفور من موضوعات المعرفة. 

كفايات القوم 

بقصد بالكفايسات مجموعة من الخراص (المهمارات ء والملعارف › 
والانجاهات ) التي تمكننا من النجاح عند تعاملنا مع الآخرين . ويعرفها آخرون 
بأنها مجموعة من المهارات والسلوك والمعرفة التى تحدد معاير أداء مهمة أو مهنة 
ماء كما بعرفها آخرون بأا القدرات اللطلوبة للقيام بدور ماني مكان ما . 

يقصد با لمقوم المعلم الذي يدير العماية التربوية داخل غرفة الصف 
وينفذها ويطور سلسلة من الإإجراءات المنظمة تساعده على التأكد من تحقيق 
التتاجات المخطط فا والتي نسهم في تحسين عملية التعلم والتعليم وتطورها. 

ومن أجل تحقيق هذه الغاية لا بد للمقوم من امتلاك كفايات هي ؛ 

1. كفايات شخصية . 
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الكفايات الشخصية ؛ 
بمتلك المقوم جموعة من الكفايات الشخصية تتضمن 
العدالة ني التقويم وعدم التحيز 
التركيز على التقويم الذاتي وجعله جزءا من التقويم الصفي 
٠‏ التعامل مع المشكلات واقتراح الحلول المناسية 
تنمية داته مهنيا 
مواكبة التطورات والتغرات نى جال تحخصصه والقدرة على التكيف 


تقديم التغذية الراجعة للمعنيين بأسلوب ودي 
إشراك الطلبة عند اختيار أدوات ومعايبر التقويم والاتفاق عليها 
تطبيق مهارات التقوب في مواقف صفية دة 
القدرة على توظيف التكنولو جيا في التقويم 
الكفاياث المعرفية ؛ 
عل اقم أن یکون قادرا عل 
معرفة فلسفة التربية والتعليم وأهدافها 
> محديد هدف التقويم بوصوج 
: تنويع استراتيجيات التقويم وأدواته 


حع البيانات وتحليلها وتفسيرها 
الاستفادة من نائج التقويم وتوظيفها لمعا جة تقاط المضعف وإشراء 
نقاط اإلقوة 
معرفة حتوى المنهاح والكتب المدرسية المقررة للمبحث الذي يدرسه 
وأهدانها وتحليل عنواها 
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معرفة حقوقه وواجباته ومسؤولیاته 
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( لی مر 7 میں 
اسراتیجیات ألأتكودم وأدواتف 
مجارت (نریے رې 


1“ (سترزتیجبه توم لر علي زازول 
2- (سر(تیجیہ: شو اورت 

3- تیج (لر ت 

4- (سر(تیجب: توان 

5- رجہ ررح (دز۸ 


زور ری ر : 

1- رار ( هر 

2 ى (درير 

3- ى (لتقرر في 

4- سن ون سیر نعلو 

5- سجن نمس ( سل (لعلر) 


الط م مر 
1 ا 


استراتیجیات ا 
استراتيجية التقويم المحتمد على الاداء: 


Performance Based Assessment 

المقصود بالتقويم المعتمد على الأداء 

يعرف التقويم المعتمد على الأداء: قيام المتعلم بتوضيح تعلمه » من خلال 
توظيف مهاراته فى مواثف حياتيه حقيغية » آو مواقف محاكي الو اقف الحقيقية › 
أو قيامه بعروض عملية يظهر من خلاها مدى إتقانه ما اكتسب من مهارات› 
فى ضوء النتاجات التعليمية المراد إنجازها. 

فعاليات التقويم المعتمد على الاداء 

( Presentation) لتقد‎ . Î 

عرض مخطط له ومنظم أيقوم به النعلم » أو مجموعة من المتعلمين موضصوع 
حدد» وق موعد حدد ۰ لإظهار مدى استلاكهم لهارات محددة» كان يقدم 
المتعلم / المتعلمين شرحاً لوضوع ما مدعا بالتقنيات مشل : الصور 
والرسومات والشرائح الإلكترونية nes‏ 

ب . العرض التوضيحي ) Demonstration‏ ( 

عرض شفوي أو عمل يقوم به المتعلم أو جموعة من المتعلمين لتوضصسيج 
مهوم أو فكرة وذلك لإظهار مدى قدرة المتعلم على | إعادة عرض الفهوم 
بطريقة ولغة واضحة كأن بوضح المتعلم مفهوماً من خلال تجربة عملية أو 
ربطه بالواقع . 
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ج . الأداء العمل Performance)‏ ( 

جموعة من الإاجراءات لإظهار العرفة › والهارات › والاتجاهات من 
خلال أداء المتعلم لمهمات محددة ينفذها عملياً . كأن يطلب إلى المتعلم إنقاج 
جسم أو حريطة أو نموذج أو إنتاج أو استخدام جهار أو تصميم برنامج 
حوسب أو صبانة حرك سيارة أو تصفيف الشعر و تصميم آزباء أو إعطاء 
الحقن آو إعداد طق حلوى ا 

د . |خدی ) Speech‏ ( 

يتحدث المتعلم » أو مجموعة من المتعلمين عن موضوع مسين خلال فترة 
محددة وقصبرة » وغالباً ما يكون هذا الحديث سر دا لقَصّة » أو إعادة لرواية » أو 
أن يقدم فكرة لإظهار قدرته على التعبير والتلخيص» وربط الأنكار ء كأن 
يتحدث المتعلم عن فلم شاهده » أو رحلة قام اء أو قصة قرآهاء أو حول 
ذكرة طرحت في موقف تعليمي » أو ملخص عن آفكار مجموعته لنقلها إلى 
مجموعة أخرى . 

: (Exhibition) ضرزڪgلا‎ . هھ‎ 

عرض المتعلمين لإنتاجهم الفكري والعملل في مكان ما ووقت متفق عليه 
لإظهار مدى قدرتم على توظيف مهاراتهم ني جال معين لتحقيق نقاج محدد 
مثل : أن يعرض التعلم نياذج أو جسماث آو صور أو لوحات أو عمال فنية أو 
منتحات أو أزياء أو أشغال يدوية . 

و .الحاكاة / لعب الأدوار ) Simulation! Role-playing‏ ( 

ينفذ المتعلم / المتعلمون حوارا أو نقاشا بكل ما يرافقه من حركات 
وإيماءات بتطلبها الدور في موقف يشبه موتفاً حياتيا حقيقياً لإظهار مهاراتهم 
العرفية والأدائية وسدى قدرعهم عسل انباع التعليماث والتواصل وتقشديم 
الاقتراحات وصنع القرارات من خلال مهمة أو حل مشكلة » ويمكن أن يكون 
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الموقف تقنياً حوسباً؛ حيث يندمج التعلم في موقف غاكاة حوسب » وعليه أن 
ينفذ نفس النوع من الأعمال والقرارات التي يتوقع مصادفتها في عمله مستقبلاً. 
وني حون تضع مواقف المحاكاة المعتمدة على الشرح المتعلم ني سيناريوهات مع 
عناصر بشرية » أو غير بشرية » فإن مواقف الحاكاة المحوسبة البنية تقنيا تقدم 
موقفا على شاشة الكمبيوتر. يمكن خلال هذا الموقف أن يظهر المتعلم قدرته 
على إتخاذ القرارات حيث يقدم الرنامح المحوسب مئات من المواقف والعناصر 
المختلفة . 

ز . المنأقشة / المنأظرة ( ط٠0‏ ) 

لقاء بين فريقين من المتعلمين للمحاورة والنقاش حول قضية ماء حيث 
يتبنى كل فريق وجهة نظر ختلفة » بالإضافة إلى محكم ( أحد المحعلمين ) لإظهار 
مدى قدرة المتعلمين على الإقناع والتواصل والاستاع الفعال وتقسديم اجج 
والمررات المؤيدة لوجهة نظره . 

خطوات تصميم التقويم المحتمد على الاداء 


- تحديد الغرض من التقويم بشكل واضح 
. دید النتا جات اخاصة اراد تقويمها 
- تحديد ما يسراد تقويمه بشكل واضسح من المهسارات المعر ثية 
والوجدانيةوالاجتماعية والأدائيةء ونو ع المشكلات المراد حلها من قبل 
التعلمين 


- كتابة القائمة النهائية للمهارات والعمليات المطلوب تقويمها 
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- انتقاء المهمات التقويمية المناسبة والمنسجمة مع التتاجات 

- محديد وقت الإنجاز 

- تحديد المعاير ومستوى الاداء 

- انتقاء أداة التقويم المناسبة ( سلم تقديرء قائمة رصد ..... الخ) 


- تحديد ظروف الآداء وشر وطه ( مثل الأجهزة المعدات» المواد المطلوبة 


.. الخ) 


مثال مقترح على التقويم المعتمد على الأداء 

العحت: الشقافة ا لإسلامية 

الصف: الأول الثانوي 

الدرس: مناهج علاء التقفسر 

الوحدة: القرآن الكريم 

الاستراتيجية: التقويم المعتمد على الأداء. 

الفعالية: العرض التوضيحى. 

اداه الثقويم: سلم تقدبر لفظي. 

الموقف التقويي :يقدم الطاب عرضا شفويا أمام زملافه فى الصف 
يتناول من خلاله أحد الموضوعات الاثية: 

$ آقسام التقسيبر بالمألور. 

§ اقسام التفسير بالرآي. 

$ منهج ابن کثر ني تفسیره. 

۹ منهج الرأزي في تشسرره. 
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يوضح بعہارات واضحة منهج كل 


من اين کشر أو الرازى. 


خلال الوقت المحدد. 


لس 77ي 
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() إذاقام بالمهارة بشكل ضعيف أقل من 25/. 

(2) إذا قام بالهارة بشكل متوسط 50/. 

)3( إذا قام بالهارة بمعظم المهاأرة بكفاءة 75./. 

)4( إذا قام بالمهارة بشكل متقن وبكفاءة عالية 100/. 

أستراتيعحية الهو ر يم پاiٿg|صJ Comnmuricatio‏ 

التعريف الإجرائي للتقويم بالتواصل : 

هو جع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي 

حققه المتعلم » وكذلك معرفة طبيعة تفكيره» وآسلوبه في حل المشكلات . 

فعاليات التقويم بالتواصل 

1. المقابلة: وهي لقاء حدد مسبقاً بين المعلسم والمتعلم , يمنح المعلم 
فرصة الحصول على معلومات تتعلق بأفكار المتعلم واتجاهاته نحو موضصوع 
معين أ أوتقويم مدى تقدم الطالب ني (مشروع » ببحسث » ...الخ ) إلى تاريخ 
معين » من خلال النقاش » ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة واللازمة لتحسين 
تعلمهة . 

2. الأستلة والأجوبة: وهي أسئلة مباشرة من المعلم إلى المتعلم لرصد 
مدى تقدمه » وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره » وأسلوبه في حل المشكلات|أ 
وتختلف عن المقابلة فى أن هذه الأسئلة وليدة اللحظة والموقف وليست بحاجة 
إلى إعداد مسبق. 

خطوات تصميم التقويم بالتواصل 

٠‏ تحديد الغرض ( الهدف) من التقويم بشكل واضح 

٠‏ تخصيص كل الانتباه وت ركيزه على الثقويم 

٠‏ تحديد الوقت المناسب للتقويم 

٠‏ تهيئة ا لجو المناسب للتقويم 


278 


نس ت س وم ےا یت ی س س سس ی ر ری ر ی س سک س ت ا ی ی ی ن س o dede‏ ا 


- استخدام التعبيرات اللغوية المناسبة مستوى التعلم 

انتقاء الأسئلة المناسبة وحسن صياغتها 

٠‏ الإنصات والإصغاء الواعي ي التقويم 

٠‏ إعداد آداة التقويم المناسبة لتسجيل المعلومات التي تم ا لحصول عليها 
من التواصل 

٠‏ تحليل البيانات 

٠‏ إعداد تغذية راجعة للمتعلم 


٠‏ صياغة ا لخطرات اللاحقة 


مثال مقترح على التقويم بالتواصل 

العحث: التقافة الاسلامية 

الحيف: الأول الثانوي 

الدرس : من يعم الله على المسلمين: الآيات من 165-159 من سورة 
الأنعام 


الوحدة: القرآن الكريم 

الاسترانيجية: التقويم بالتواصل . 

الفعالية: الأسئلة والأجوبة. 

الأداة التقويم: أسثلة مفتو حة النهاية متعددة الإجابات. 

الموقف النقويمي: بعد شرح المعلم للدرس للطلبةء بقوم المعلم بتوجيه 
الأسئلة للطلبة وعمل منافشات بينهم. 

السؤال الأول: ما النتائح المتوقعة من الفرقة والاختلاف بين المسلمين. 

السؤال الثاني: برأيك ما الأسباب التي تدفع المسلمين في الوقث الحاضر 
للفرقة والاختلاف؟ 
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السؤال الثالث: برآيك كيف يمكننا شكر الله عز وجل على نعمة الهداية 


للصراط المستقيم وبأن جعلنا مسلمین؟ 

السؤال الرابع: من وجهة نظرك ما الفائدة من جعل الناس متفاوتين في 
الرزق واخاه والال؟ 

بعد المناقشة بين الطلبة ني الأسئلة السابقة يقوم المعلم بتسجيل ملحوظاته 
کا فی سلم التقدير ألاآق: 


SS E 
س‎ 
a a r 
تعس ا‎ 

تنميز أستلة = بارتباطها المباشر با لموضوع 
بوجەلتەلم ايرەد | | 
سس 
جم ردالاخرين ا | )| 
E E SETS‏ 
يستطيع التعلماتوصلإلوخلاصات ___ | | 
E E E‏ 


280 


Reflect(l0,  ةتIkللا استرانیجینر مرا جعم‎ 
Assessment Strategy 

التعريف الإجرائي للتقويم بمراجعت الذات 

1. تحوبل الخبرة السابقة الى تعلم بتقييم ما تعلمه › وتحديد ما سيتم 
تعلمه لاحقاً ۔ 

2. التمعن الحاد المقصود في الآراء » والمعتقدات › والعارف › من حيسث 
أسسها » ومستدداعما » وكذلك نواتجهاء في حاولة واعية لتشكيل منظومة 
معنقدات عل آسس من العقلانية والاآدلة. 

3 عملية الرجوع الى ما وراء المعرفة للتفكرر الجاد بمغزاها مسن خلال 
تطوير استدلالات » فالتعلم عملية اشتقاق مغزى من الآحداث السابقة 
والحالية للاستفادة منها كدليل في السلوك المستقبلى ( وهذا التعريف ينوه بأن 
مراجعة الذات متكاملة مع المتعلم حين يعرف التعلم بأنه استخلاص العبر ممن 
الخبرات السابقة بهدف التحكم وفهم الخبرات اللاحقة.) 

فعاليات التقويم بمرا جعم الذات 

1. تقويم الذات: قدرة المتعلم على اللاحظة والتحليل والحكم على أدائه 
بالاعتماد على معابير واضحة» ثم وضع ا لخطط لنحسين وتطوير الأداء بالتعاون 
المتبادل بين المتعلم والمعلم. 

2. يوميات الطالب: الأنموذح ( مذكرة) يكتبه المتعلم يضمن 
خواطره حول ما قرآه أو شاهده أو سمعه» ويوضع هذا الأنموذج قي " ملف 
الطالب"' آو يكتبه مباشرة في سجل سر المتعلم. 

3. ملف الطالب: ملف يتضمن نياذح من عمال الطلبة واهتماماعهم التي 
يتم انتقاؤها بعناية لتظهر مدى تقدم المتعلم عبر الوقت. 
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خطوات تصميم التقويم بمراجعة الذات 

مرحلة الإعدادء وتشمل ما يلى: 

٠‏ تحديد نتاجات التعلم المراد تقويمها 

: تحديد مهام ونشاطات مناسية للتتاج ا مراد تقويمه 

د تحديد الظرف المطلوب للآداء مثل : الوقث» التكنولوجيا المستخدمة 


.... الج 


٠‏ اعتاد معاير لتقويم الآداء 

. أعتاد معايير لتقويم مراجعة الذات 

مرحلة التدفيذ» وتشمل ما يلي: 

٠‏ انتقاء دليل أو مؤشر يدل على التعلم 

٠‏ وصف الدليل أو المؤشر الذي تم انتقاؤه 

* تحليل الدليل أو المؤشر لإظهار مدى ارتباطه بالمهمة ونتاج التعلم 
> تقويم الدليل لبيان نقاط القوة التي يظهرها والحاجات المستقبلية 
مرحلة المعالجةء وتشمل ما يى: 

: تقويم مراجعة الذات مع المعلم ( كتغذية راجعة) 

٠"‏ تقرير الخطوات الراجعة مع المعلم 

مثال مقترح على التقويم براجعة ألذات 

حديث الإحسان إلى البنات 

المبحث : الثقافة الإسلامية ( المستوى الثاني) 

الصف: الأول الثانوي 

الوحدة: الحديث النبوي الشريف 

الاستراتيجية : التقويم بمراجعة الذاث 

أداة التقويم : قائمة شطب مقترحة لتقويم ذاقي 
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ال قف اله u.‏ : 
لوقف لتقويمي: بعد شرح الدرس؛ بقوم الطالب جهوده القردي 


أو جه أستلة حول موضق الدرس 


أعدد حقوق البنت على وليها 


شرح ال حديث شرحا وافيا 


أستتتج ما برشد إلبه الحديث الشريف 


283 


Observa{101 vظڪ-‎ bk ruجىئارزتس ا‎ 

التعريف الإ جرأتي للتقويم بالملاحظة : 

عملية يتوجه فيها امعلم أو اللاحظ (المرشد, الأقران) بحواسه المختلفة 
نحو المتعلم بقصد مراقبته في موقف نشط »وذلك من أجل الحصول عل 
معلومات تفید في الحکم عليه » وني تقويم مهاراته وقیمه وسلو که وأخلاقیاته 
وطريقة تفكيره. 

خطوات تصميم التقويم بالملاحظة 

٠‏ تحديد الغرض (المدف) من التقويم بالملاحظة 

د ديد نتاجات التعلم المراد مالا حظتها 

+ ححديد المارسات والمهمات الطلوبة ومؤشرات الأداء 

ترتيب المهارسات والمهسات المطلوبة ومؤشرات الأداء في تسدسل 


نطق 
٠‏ تصميم أداةتقويم (سلم تقديرء قوائم شطب ... الخ) هله 
مثال مقنرح على التقويم بالملاحظة 
الدرس: مد اللين 


نتاج التعلم: أن يطبق مد اللين آثناء تلاوة القرآن الكريم 

لوقف التعليمي: بعد شرح العلم لدرس " مد اللين"» يطلب المعلم مسن 
المتعلم تلاوة القرآن الكريم مراعياً مد اللين» ثم يقوم بملاحظة أداء المتعلم 
وتسجيل مدى إتقان المتعلم لتلك المهارة وفق أداة التقويم 
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وا نوبي ملو تغرير لفقي 


SERE REE 
لمهارة‎ 


يمير أن مد اللين لا يكون 
إلاحالةالرقف عل 
الكلمسةء بحيسث يكسون 
حرف اللين قبل السرف 


الأخير: ويمد مد اللين أ 


;6-4-2( حر کات اء 


التلاوة بشكل مقن دائ 


يميز حرف اللين مسن 
حرف المد» حيث| ورد في 
الكلمة سواء كان ي 
وسط الكلمة أم قي نهايتها 


يفرق بين السكون الأصلى 
» والسكون العار ضس دات 


يمير أن مد اللين لا 
يكونإلاحالة 
الوقف على الكلمةء 
بحیٹ یکون حرف 
اللين قبل احرف 
الأخبر» ريمدمد 
الالسسن (6-4-2) 
حر کات غالا 

يميز حرف المد من 
حرف اللرن» إذا كان 


حرف اللين أو 


حرف المدقبل 
احرف الأحر فقط 
يضرق بين السسكون 
الأصسلى والسكون 


المارض إذا كان 
السكون 


الكلمة 


85 سس 


حلط بين مد 
اللن والل 
المارصس 


| للسکون» لکنه 


بده دائ (2- 
6-4( 


استراتيجية التقويم بالقلم والورقن 

Pencil and Paper 

تعد استرانيجية التقويم القائمة على القلم والورقة المتمثلة في الاختبارات 
بأنواعها المختلفة من الاستراتيجيات المامة التي تقيس قدرات ومهارات المتعلم 
ني مجالات معينة ( مجالات المعرفة و الفهم او اللحالات العقلية العليا)ء وتشكل 
جزء! هاما من برنامج التقويم في المدرسة. 

أدوات التقويم 

1. قوائم الرصد/ الشطب: وهي الأفعال/ السلوكات التي يرصسدها 
المعلم آو المتعلم أثناء تنفيذ مهمة تعليمية ير صدها العلم او المتعلم ويستجاب 
على فقراتها باختيار إحدى الكلمتين في الأزواح الآتية: (صح/ خطا)» (نعم/ 
لا)ء (مواأفی/ غر موافق) e‏ الح 

2. سلم التقدير: هو أداة تظهر فيم) إذا كانت مهارات التعلم متدنية آو 
مرتفعة» حيث تخضع كل فقرة لتدريج من عدة فشاث آو مستويات » بحيث 
يمثل أحد طرفي التدريج انعدام الصفة التي نقدرها أو ضالتهاء في حين يمشل 
الطرف الثاني تمامها آو إكتماهاء أما ما بين الدرجتين فهو يمثل درجات متفاونة 
من وجود تلك الصفةء وقد تكون الدرجات أرقاماً وحينها يسمى سلم تقدير 
عددی . 

3. سلم التقدير اللفظي: وهو عبارة عن سلسلة من الصفات الختصرة 
التي تبون آداء المتعلم في مستويات ختلفة 

4. سجل وصف سير التعلم: هو سسجل مسنظم يكشب فيه المتعلم عبر 
الوقت عبارات حول أشياء قرأها أو شاهدها أو مر ما نى حياته ا-لخاصة حيث 
يسمح له بالتعبير بحرية عن آرائه ا لخاصة واستجاباته حول ما تعلمه. 

1. السجل الفصصي: هو عبارة عن وصف قصير من المعلم ليسحل ما 
يفعله المتعلم والحالة التي تت عندها اللاحظة»ء (كآن يسجل كيف يعمل 
الطالب خلال جموعة) 


280 


ML 


س ن 


1 LD 


Mil |‏ 
ا ا 


8 
MLL 
ML - 
5 


| 
ل‎ | 
o | 
ا‎ | 
MMII | 


ستراتيجيات التقويم المعتمد على الأداء. 


أداة التغويم ( سلم التقدير ) . 
خاص با لحصة 
الصف / الشعية : 

التاريخ: 


۱ 


لعملي 
لنتائج 


يضبط ذاته لتابعة الحصة بقاعلية 


يتعاون مع زملائه وترم الر ي الآخر 


يوظف المعرفة العلمية النظرية فى التطبيق 
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يمكن للمعلم هنا أن بقوّم آفراد جموعة واحدة على أن يقوم المجموعات 
الأخرى في حصص لاحقة. 

ضرورة اطلاع الطابة على ملاحظات المعلم على آداء كل منهم و إعطاء 
تغذية راجعة سريعة . 

علامة الطالب التي تسجل في سجل العلامات = (مجموع علامات 
الطالب عل نقرات الأداء / 40) * العلامة المقررة لخانة الأداء في دفتر 
العلامات 


س 29 


استر آتیحیات التقو ر 


الأستراتيحية القعالية 
التقويم أ التقديم - العرض النوضيحي 
عل الاداء -الاداء العمل 
احدیٹ :سرد فة - إعادة 
رواية - تعبير --تلخيص ) 
-المعرض - المحاكاة- لعب 
الأدوار -الناقشة -الداظرة. 
اللاحظة 
(غالباً خلال ٠‏ يلاحظ : المعلم -أو المرشد 
امو قف - أو زمیل الطالب - آو 
التواصل المقابلة ""'المعلم يقوم 
(غالبا بعد الطالب بعد المقابلة'"' - 
الموقف الأسئلة والأجوبة (بوضع 
الع بسجیل ملحوظاته 
إجاية) - لوؤت 
مراجعة الذات ' التقوه ۳ الذاتقيٍ 'الطالب 


ا 


لال 


| متاسب/ غر متاسب) أ 


تقدیر ل 


لات غالباً-آحياناً 


نادرآ)» (متقدم- 


ى 


متو سھل -ضعیف)» 
(درجة عالية -درجة 
متو سعطلة “در جة متدنية) 
> (ممتاز“جید-متوسط) ٠|‏ 
-سلم تقدیر صددی. 
(1-2-3-4)- سلم 
ٽقدير نسبي: 


-/50-/75-/100( | 


۸/)- قائمة الرصد 
(الحصر/ الشطب): 
(موافق/ غير موافق- 

/ لا “صح / خطا | 
- ۷ /× - مرض/ غير 
مرض -غالبا/ تادر - 


- سحل ارصف سر 
التعلم -- السجل 
أله 


يومياث الطالب : (مذكرة)- ملف 


القلم والورفة 


الطالب. 
الاختبار:( أسئلة:معرفية ءذ 


»عقلية عليا) » 


(الاختبار القصر)ء (الامتحان: 


ابومي٬الشهري‏ النهائي)“ أختيار الإاجابة - إجابة 


° 1 ا 
ÛL i e aj‏ 
و ا ا 
. 
1 ۳ 


االموجهة) 


س ل 


سانا 


1 


ا ا اد 


قرات ا 


2 
اللا-حظة 


مالإاحظے 


ملاح 


فقسسسرات دات 


٠‏ فقرات التكميل 
الإ جابة الشصيرة 
ألإأنشائية وحل 


3- 
التواصل 


الؤغر 
اقاباة 
الس عة 


r 


والا-جوية 


جد ول المواصقات 

إن إعداد خطط لتنفيذ عمل ما سمة تتسم بها الأعمال الناجحة في الحياة 
لاسي تلك الأعمال المهمة التي تحتاج إلى دقة في التنفيذ . 

وكا هي سمة كل عمل ناجح التخطيط السليم هو عماده الذي يستند 
عليه فكذلك الاختبارات في حاجة ماسة للدقة فى الاعداد والتنفي ء لما ترتب 
على نتائجها من آحكام وقرارات تتعلق بمصير ملايين الطلاب» من هذا المنطلق 
عمل ما پسمی جدول الواصغات . 

إن المخطط الاي يعين المعلم في بناء الاختبار التحصيلي يسمى جدول 
المواصفات » فهذا الجدول يحدد للمعلم الوزن النسبي للموضوعات والمفردات 
الني سيقاس تحصيل الطالب فيها حسب أهميتها » وكذلك الوزن النسبي 
للأهداف التي سيقاس مدى تحققها بمستوياتها المختلفة » وهذا يترقب عليه 
مساعدة العلم في تحديد عدد الأسئلة التي سيحتاح إليها الاختبار في كل 
موضوع وقي كل مستوى من مستويات الأهداف المعرفية . 

تعريف جدول المواصفات 

بعرف في معظم كتب القياس : أنه عبارة عن خطط تفصيلى يدد 
محنوى الاختيار ويربط محتوى الادة الدراسية بالأهداف التعليمية السل و كية ‏ 
ويبون الوزن النسبي الذي يعطيه المعلم نكل موضوع من الموضوعات المختلفة» . 
والأوزان النسبية للأهداف المعرفية السلوكية في مستويانبا المختلفة . 

وما كان تحديد الأهمية النلسبية للموضوعات وكذا الوزن النسبى 
للأهداف السلوكية يعتمد إلى حد كبير على خبرة المعلم ورأيه الشخصى »لذا 
فإنه ينبغي للمعلم آن حرص على الاستفادة من آراء زملائه ني التخصص › وألا 
بنفرد برآیه في تحديد ذلك . 
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الغرض من جدول المواصفات 
إن من أهم آغراض جدول المواصفات هو تحقيق التوازن في الاختبار » 
والتأكيد على آنه يقيس عينة مثلة لأهداف التدريس وحتوى المادة الدراسية التي 
يراد قياس التحصيل فيها. 

فواخد جدول الواصفات 

1. المساعدة في بناء اختبار متوازن مع الحهد المبذول لتدريس الموضوع . 

2. إعطاء الوزن الحقيقي لكل درس ٠»‏ لإن كل موضوع يأخذ ما بستحقه 
من الأسئلة حسب أهميته النسبية . 

3. المساعدة قي اختيار عينة مغلة مس الأهداف الثدريسية » بطريقة 
منظمة » ليمكن قياس مدى محققها بدرجة كبيرة » وكين المعلم سن توزيع 
أستلته في المستويات المختلفة لتلك الأهداف . 

4. مسساعدة المعلم قي تكوين صور متكافئة للاختيار . 

5. تحقيق صدق المحتوى للاختبار بشكل كبر . 

6. إكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الأختبار » نما يساعده في تنظيم وقضه 
أثناء الاستذ كار وتوزيعه على الموضوعات باتزان ( حيسث إن الاختبار يؤثر في 
طريشة الاستذكار ) 

أمور ينبغي مرأعاتها عند بناء جدول المواصفات لتحديد الأوزان 
النسبية » وعدد الأسئلة في جدول المواصفات » ينبغي للمعلمة مراعاة 
الاتي : 

1. طبيعة الادة الدراسية › والأهداف التعليمية التي حددما . 

2 لمدة الزمنية التي سيستغرقها تدريس كل موضوع دراسي . 

3. خصائص الطالبات في| يتعاتق بالمستوى الدراسى والمرحلة العمرية . 

4. نوع الفقرات الاختبارية التي ستستخدم لقياس الأهداف . 


3 ا 


6 
6. ترتيب الموضوعات حسب أهميتها . 
تڪوين جدول الواصفات 
يشمل جدول المواصفات على بعدين : 
الأول . أفقي > وغل الأهداف التعليمية السلوكية . 
الثاني : رأسي ‏ ويثل موضوعات المادة الدراسية .( أو العمكس) 
ويشمل الحدول على أوزان الأهمية النسيية لكل من الموضوعات 
والأهداف » وكذلك على عدد الأسئلة التي تضعها المعلمة ني كل موضوع على 
ضوء تلك الأوزان » وبإمكان العلمة أن تضع الدرجة المستحقة لأسئلة كل 
موضوع في الجدول نفسه . 
وقد تبقى بعض حقول الحدول فارغة » فليس من المضروري أن کل 
الموضوعات تشتمل على أهداف سلو كية في يع المستويات العليا للتفكير. 
وتعلم أن أهداف بعض الموضوعات قد تقتصر على المستويات الدنيا ( 
التذكر » الفهم » التطبيق ) وقد برجع السبب في ذلك إلى طبيعة الموضوع + إلى 
جانب أن المعلم قد لا يلقي اهتاما بالمستويات العليا كاهنيامه بالمستويات الدنيا 
للأهسداف لىذلك بلحظ أن بعض كنب القياس » عندما تتعرض لحدول 
المواصفات » فإما جمع مستويات التحليل والتر كيب والتقويم في حقل واحد 
من بعد الأهداف في جدول المواصفات وتسميه العمليات القلية العليا آنظر 
الجحدول التال: 
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خطوات بناء جد ول الواصقات 

0 یدید موضو عات المادة الدراسة التى یراد قياس حصیل الطالس 
فيها. 

. مديد عدد الحصص اللازم لتدريس كل موضوع‎ ٠ 

. ديد الوزن النسبى لوضوعات الادة الدرإاسية ء ويمڪسن الاستغفاأدة 
في ذلك من المعادلة التالية : 

الوزن النسبى لأهمية الموضوع × 100 

ه٠‏ تحديد الأهداف السلو كية المراد قياس مدى تحققها لىدى الطالب في 
الادة الدراسية قي المستويات ال مختلفة . 

> تحديد الوزن النسبي للأهداف السلوكية بمستوياعما المختلفة‎ ٠ 
: ويمكن الاستفادة من المعادلة التالية‎ 

الوزن النسبي للاهداف تی مستوی معبن × 100 

٠‏ تحديد العدد الكل لأسئلة الاختيارات على ضوء السزمن الماح 
للإجابة » ونو ع الأسئلة وعمر الطالبة ء إلى غير ذلك من المتغيرات الؤثرة . 
الأهداف ويمكن الاستفادة في ذلك من المعادلة التالية : 

عدد أسئلة الموضوع=العدد الكلي للاسىئلة×الىوزن النسبي لأهمية 
الموضوع*الوزن النسبي لأهداف الموضوع 

٠‏ تحدید درجات آسئلة کل موضوع لکل مستوی في کل مستوی من 
مستويات الأهداف ويمكن الاستفادة في ذلك من المعادلة : 

درجة أسثلة الموضوع-الدرجة النهادية للاختبارالوزن النسبي لأهمية 
الموضوع*الوزن النسبي لأهداف الموضوع 
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مهارة طرح الأستلب 

لكي يستطيع المعلم الاستفادة من الأسئلة في تدريسه للمتعلمين › لا يكفيه 
أن يعرف آهدافها وتصنيفاتها فحسب بل لابد أن ينمي لديه مهارة طرح 
الأسئلة » وهى ليست فقط توجيه أسئلة على المستويات المعرفية المختلفة ولكنها 
تتكون من مهارات فرعية أخرى مثل مهارة صوغ السؤال وفقا للمستويات 
المعرفية المختلفة» ومهارة توجيه السؤال ومهارة الشتصرف بشأن إجابات 
التعلمين أيضا. 

وهذا ما تناوله الباحث بالشرح والتفصيل في البرنامج المقترح بشقيه 
النظري والعملى فالشق النظري متمثلاً ني المحتوى كالشرح والأمثلة والتهارين 
والشق العمل والمتلمل في الأفلام التعليمية المعدة وعرضها. 

أولا : مهارة صوغ الأسئلم: 

تعد مهارة صوغ الأسئلة من المهارات المهمة لإثراء عملية التعلم . وأن 
صباغة الأسئلة تر تبط بالمصطلحات المستخدمة فيه » وبعدد كلات السؤال › 
وترتيب الكلهات الواردة فيه“ 

ویذ کر کل من كلارك وستار اا5 & »ءا أربعة معايير أساسية 
للحكم على جودة السؤال وهي أن يکون ب - 

1- واضحاأ غير معقد ويستطيع أن بفهمه المتعلم . 

2- مرا للتفکر . 

3- متوافقاً مع عمر وقدرات واهتامات التعلمين . 

4- مناسباً للهدف » والمعلم الجيد يعرف متى وكيف يستخدم كل نوع من 
أنواع أسئلة المجال المعرفي . 


.)194 : 1989 › [جابر وزاهر والشيخ‎ : 
1981 : T74 Clark & Star .4( 
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الشروط التي ينبغي مراعاتها عند صوغ الأسئلة كما يلي + : 

1- أن يرتبط السؤال بالأهداف المراد تحقيقها . 

2- أن يصاع السال بألفاظ وإضحة خحددة . 

3- أن يناسب السؤال مستوى التعلمين . 

4- أن يشر السؤال تفكر المتعلمين . 

المبادئ الواجب على المعلم مراعاتها عند صوغ أسئلته وهي کالتالی 

1- ارتباط الأسئلة بموضوع التدريس والخبرات الواقعية للمتعلمين . 

2- وضوح الأسئلة اللغوي وصحتها البنائية . 

3- تنوع مستوى الأسئلة . 

4- تدرج الآسئلة من السهل إلى الصعب ومن البسيط إلى ال ركب . 

5- اختصاص الأسئلة بإجابة واحدة عحددة. 

من خلال العرض السابق لوجهات نظر التربويين في ما يجب أن يراعيه 
العلم عند صوغ أسئلته » فإنه رغم تعدد وجهات النظر إلا أنه لا توجد 
اختلافات كبيرة فيا بيلها على الشروط الواجب أخذها بعين الاعتبار عند صوغ 
الآسئلة ء ولو وجد اختلاف فإنه فقط لى زيادة شرط أو نقصان آخر › ولكسن 
هناك جموعة من البادئ انق عليها معظم التربويين وهي التي تم الاستفادة 
منها وتضمينها في البرنامج المقترح » وآداة البحث المنمثلة في بطافة الملاحظة 
وهذه المبادئ هي + 

1- واضحة وخحددة المطالب . 

2“ غير مركبة . 

3¬ إجابتها ليست نعم أو لا , 


: (الخليفة » 1996 : 106) 
: (حمدان ؛ 1998 : 55 
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4- غير موحية بالإجابة . 

5- لیس ما ألفاظ عبطة للمتعلمين . 

6- مصاغة باللغة الفصحى البسيطة . 

7- متابعة منطقية (مرتبة من البسبط إل المركب). 

8- قيس مستويات الأهداف المعرفية . 

ثانيا : مهارة توجيه الأسئلب : 

لا تتوقف كفاءة المعلم في تو جيه الأسئلة على حسن صياغتها فحسب بل 
تعتمدعل كيفية توجيهها والطريقة الني تسستخدمهاما. 
إن اهدف الأساسى للسؤال هو أن يستشر تفكر المتعلمين ويوجهه ويزيده عمقاً 
واتساعاً . والمقياس الحقبقى لفاعلية السؤال » هو ما بثيره من استجابات ومع 
ذلك فقد یکون السؤال جیداًني صیاغته» ویمکن أن یثیر تفكیرآ على مستوبات 
عليا » ولكنه لا يضمن أن تكون إجابات المتعلمين على المستوى المطلسوب»› 
خاصة إذا كانو! قد تعودوا على الإأجابات القصرة الملختصرة ء لذلك لكي قق 
السؤال هدفه كاملا ء فلابد أن تكسون لدى المعلم القدرة على اسستخدام 
استراتيحيات معينة فى تو جيه الأسئلة . 

لذلك لابد من ذكر بعض الاستراتيجيات حسب ما عرضها الباحثون 
التربويون مثل ا''ویسللا' Wesley‏ الي عرض بعض الا حتياطات التي يجب 
أن يأخذ بها المعلم ليصل إلى الفاعاية التامة للأسئلة ومنها“:- 

1- جب على المعلم الذي يوجه آسئلته بصوت يمكن سماعه لكل 
المتعلمين بوضوح . 

2- لا جب تكرار المعلم لأستلته طالا صاغها بكلمات واضحة . 

3- جب توجيه الأسئلة بدون تنظيم معين بالنسبة للتلاميد . 


(Wesley 1950 : 441 إويسلي‎ : 


N 


4- يجب أن بتار المعلم التعلم الذي جيب عن السؤال بعدما يطرح 
السؤال أولا. 

5- جب تجنب استخدام السؤال كنوع من العقوبة . 

ويمكن تلخيص الاستراتيحيات لتو جيه الأسئلة فيا بل “: 

1- أسئلة آقل وفتراث انتظار آطول . ۰ 

2- توزيع أفضل للأسئلة . 

3- تشجيع مشا ركة المنعلمين . 

4- محسين نوعية الإجابات . 

5- إعادة ٿو جيه السؤال. 

6- وجه السؤال إلى حيع الطلاب قبل أن تعين المجيب ففي ذلك فوائد ‏ 

ربوية ثلاث وهھی: 

آ- جلب انتباه الطلاب فالكل ينتبهون خشية أن يفاجؤوا بالسؤال. 

ب- إعطاء فرصة لحميع الطلاب في التفكر في الجحواب. 

ج- عندما يفكر ال حميع بال حواب يتصور كل منهم جواباً لنفسه» وعندما 

يعون المدرس المجيب يكون موقف بقية الطلاب من جواب الطالب العين 

موقفا اننقاديا فيرون الفرق بين جوابه وبين الحواب الذي فكر فيه كل 

منهې وقد يناقشونه في ذلك . 

2- وزع الأسئلة بين الطلاب بصورة عادلة بقدر الإمكان حيث يصيب 

كل منهم نصيباً كافباً وإلا سثم المتعلمون غير المسؤولين . ومن الخطا أن 

يسأل المدرس الطلاب النبيهين دائ لأنه بحصل على الحواب بسرعة منهم . 

3- آمهل الطلاب برهة من الوقت ليفكروا في الحواب . 

4- لا تلق السؤال بلهجة توحي بالجواب إلى الطلاب. 


: (جابر وزاهر والشيخ » 1989 : 208)ء(الخليفة ء 1996 : 122) ء(آل ياسين ء 1974 : 96). 
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5 لا حاول أن تعيد السؤال مرة أخرى فذلك مدعاة إلى عدم الانتباه. 

6- لا تحاول أن تعيد الحواب أيضاً فإن ذلك يدعو بالطلاب إلى أن لا 

يتتبهو! إلى الطالب المجيب» لانم يبعتمدون على إعادة المدرس لواب 

الطالب. هذا وجب أن نتذكر دائ أن هذه القاعدة شذوذاً فقد نحتاج إلى 
إعادة ا لواب لاسا في دروس المراجعة إذا كان المسواب مهما 

7- وجه السؤال إلى غير المنتبهين فذلك يجعلهم على آن يتعمودوا الانتباه 

دائما. 

الشروط الأساسية التي جب مراعاتها عند توجيه الأسئلة وهى:- 

1- أن بوجه السؤال أولاً قبل أن بختار المعلم من جيب عليه . 

2- أن يترك المعلم وقتاً كافياً للتلاميذ للتفكير فى إجابة السؤال قبل 
الإجابة عنه وخاصة إذا كان السؤال بحتأج إلى بعض التركيز . 

3- أن يشرك المعلم جيع المنعلمين في الإجابة عن الأسئلة . 

4 ل تكون اسع الملم عيو اة ماري 
5- ألا تتبع أسئلة المعلم نمطا واحدأطوال الوقمت حتى لا يستطيع 
لتعلمون التب بأسئلة الم ومضموجا مايقلل من قيمة تلك 
الأسئلة. 

6- ألا يكرر المعلم آسئاته حتى لا يشجع التعلمين على عدم الانتباه . 

7- عند استعراض الاستراتيجيات سابقة الذكر نلاحظ أن معظم الآراء 
اتفقت ف الممادئ ء الأسأاسية لهارة توجيه الأسئلة. وإذا كان هناك 
اختلاف فیکون نى بعض السلوكيات إما بزيادة سلوك أو نقصان آخر 
لذلك فقد اعتمد الباحث فى دراسته سواءًفي إعداد البرنامج أو 


: (اللقاني وسليمان › 1985 : 61) 


بطاقة ة اللاحظة الاستراتيحيات التالبة لمهارة و سه السوال: - 
1 توزيع الأستلة عل تلامياد من ذوي القدرات الفاوةة 
- 2 إلقاء السؤال بصوت وخجة تدل على آنه سؤال, 


بفكروافي الإجابة .. 
4- يجب تجنب تحديد المتعلم الذي سيجيب قبل أن يو جه المعلم سؤاله 
5-عدم تكرار الأسئلة. 
6-عدم الإجابة عن الأسئلة من قبل المعلم إلا إذا عجز المتملمون عن 
الإجابة. 
7- عدم تو جيه آكثر من سؤال في نفس الوقت . 
ثالثا : مهارة التصرف بشأن إجابات التعلمين :. 
إن التصرف بشأن إجابات المتعلمين يعني : اتلك السلوكيات التي 
يقوم بهاالعلم كرد فعل على استجابات المتعلمين لسالها"' مھ 
ولعل التحدي الحقيقى لعملية توجيه الأسئلة يكمن في التصرف بشأن 
استجابات المتعلمين » ولعله أيضاً أهم جانب في هذه العمليةء 
فاستخدام المعلم لإجابة المتعلم يعادل في آخمية توجيه سؤال جيد. 
وتتوقىف كفاءته في توجيه الأسئلة على الطريقة التى يتقيل بها 
استجابات المعلمين أو يعززها » أو يشجع المتعلم على آن يضيف إلى 
إجابته . فتقبل إجابات المتعلمين بصرف النظر عن جودعا يعوق تنمية 
مهارات التفكر المنأسية . 
كذلك فإن عقاب المتعلم بسبب خطآ في إجابته آو عدم اكتا ها › لا 
يشجع المتعلم على المشاركة » أضف إلى هذا ء أن عجز المعلم في 
: (موسي ۰ 1997 : 26). 
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الاحتضاظ بالسؤال مثارا حتى بتم التفكبر فيه بدرجة كافية يعتر نقصاً 
في كفاءة المعلم قي استخدام الأسئلة الصفية .“ 
وفيما يبلي بعسض المبادئ التي تساعد على تحسين توعيم إجابات 
المتعلم © 
1- الاستهاع بعناية لما يقوله المتعلم » ثم مطالبته بتقديم الأمثلة التي تؤيد 
إجابته» وقي حالة تقديم المتعلم إجابة خاطئة آو ناقصة صمت المعلم ليدرك 
المتعلم ذلك . 
2- امتداح الإجابة الصحيحة » لأن الإثابة الفورية تمزز الإجابسات 
الصحيحة» وتسهم في اشتراك المتعلم في الحوار بينه وبين المعلم في المواقف 


التدريسية التالية . 
3- من الأنضل ألا يعلن المدرس للثلميذ بآنه أخطاً في إجابة السؤال وإنما 
یو جهه بعیارات مثل : هده ل ليست الإ جابة المطلوبة » ء... . 


4- تقديم بعض الإحاءات والتلميحات الصرحة أو غير الصريحة التي 
5- عدم مقاطعة المتعلم آثناء الإجابة إلا للضرورة. 
6- تجميع إجابات التعلمين عن الأسثلة وتلخيصها بلغة واضحة وسهلة 
للفصل. 
- عند إجابة المتعلم عن سؤال يطرحه المعلم ء يمكن لبقية المتعلمين أن 
يستفسروا من المعلم أو من هذا المتعلم عا خفي عن أذهام » أو غير الواضح 
فى هذه اللإجابة ء بشرط أن يتم ذلك بطريقة منظمة لضان حفظ النظام . 


)2{ (جاپر اشر : والشيح 1989 :+ 213( 
۳ : (إبراهيم 1997 : 174). 
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ويمحكن تلخيص ما يراه جابر وزاهر والشيخ بالنسبة للتصرف بشأن 
إجابات المتعلمين فيما يلي 
1- استخدام تلميحاث لفظية أو أسثلة إضافية مساعدة المتعلم المخطى على 
تصحيح إجابته أو توضيحها . 
2- تشجيع التعلم إذا كانت إجابته صحيحة على آن يوسع إجابته ويرتفع با 
إل مستوى آعلى من مستويات التفكير . 
3- عدم تكرار الإجابة الصحيحة . 
أن العرض السابق قد آفاد في تحديد السلوكيات ال مندرجة تحت مهارة 
التصرف بشأن إجابات التعلمين وهذه السلوكيات أجمع عليها أغلب 
الباحثين والثربويين وهي :- 
1- يعزز الإأجابات الصحيحة بالتعزيز المناسب . 
2- يتجنب تكرار إجابات المتعلمرن إلا للضرورة . 
3- يتجنب الإجابات الجاعية . 
4- يتجنب ذكر الإجابة . 
5- يذكر تلميحات لاإجابة . 
6- لا بطلب من تلميذ آخر أن جيب . 
7- يجنب التهكم على عام الإجابة أو خط فی 

مل اتلم یدرت خط يدون و 

9- بأل المعلم أسئلة أبسط من السؤال الأصل . 


: (جابر وزاهر والشيخ › 1989 ؛ 223). 
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طرق تساعد على تنمیړ ذكاء الطفل 

من أبرز الأنشطة والطرق التي تساعد على تنمية ذكاء الطفل ما يلي“ : 

1- اللعب 

2- القصص وكتب الثيال العلمي 

3- الرسم والزخرفة 

4- مسر حيات الطفل 

5- الأنشطة المدرسية 

6- التربية البدنية ونمارسة الرياضة 

7- القراءة 

8- الموايات والأنشطة التروحية 

9- الكمبيوتر 

10- القرآن الكر, یم 

:"]a¥128 اللعب‎ [ 

الألعاب تنمى القدرات الإبداعية لأطفالنا .. فمثلاً آلعاب تنمية الخيال » 
وتركيز الانتباه والاستنباط والاسندلال والحذر والمباغته وإجاد البدائل لالات 
افتراضية متعددة ما پساعدهم على تنمية ذکائهم 

يعتبر اللعب التخيلى من الوسسائل المنشطة لذكاء الطفل وتوافقه . 
فالأطفال الذين يعشقون اللعب التخيلى يتمتعون بقدر كبير مسن التفضوق › كسا 
بتمتعون بدرجة عالية من الذكاء والقدرة اللغوية وحسن التوافق الاجتهاعي › 
کا آن لدہہم قدرات إبداعية متفوقة » وهذا جب تشجيع الطفل على مشل هذا 
اللوع من اللعب . 


۽ دعس: مصطفی ٹر مهارات التفكير » الأردن- عصان ؛ دار غيداء:2008»ص 143. 
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كا أن للألعاب الشعبية كذلك آهميتها في تنمية وتنشيط ذكاء الطقل › لطا 
حدثه من إشباع الرغبات النفسية والاجتاعية لدى الطفل › ولا تعسوده على 
التعاون والعمل الجاعي ولكوما تنشط قدرانه العقلية بالاحتراس والتنبيه 
والتفكر الذى تتطابه مثل هذه الألعاب .. ولذا جب تشحيعه على مثل هذا . 

The stories and science fiction books القصص وكتب الخيال الحلمي‎ 2 

تلمية التفكبر العلمى لدى الطقل يعد مؤشراً هاما للىذكاء ونميته › 
والكتاب العلمي يساعد على تنمبة هذا الذكاء ء فهو يسؤدي إلى تقديم التفكير 
العلمي المنظم في عقل الطفل » وبالتالي يساعده على تنمية الذكاء والابتكار › 
ويؤدي إلى تطوير القدرة القلية للطفل . 

والكتاب العلمي لطفل المدرسة يمكن أن يعالح مفاهيم علمية عديدة 
تتطلبها مرحلة الطفولة » ويمكنه أن محفز الطفل على التفكر العلمى » وأن 
بحري بنفسه التجارب العلمية البسيطة » كما أن الكتاب العلمي هسو وسيلة لأن 
يتذوق الطفل بعض الفاهيم العلمية وأساليب التفكر الصحيحة والسليمة ء 
وكذلك بؤكد الكتاب العلمى لطفل هذه المرحلمة تدمية الالجاهات الإمجابية 
للطفل نحو العلم والعلماء . 

کا آنه بقوم بدور هام ي تنمية ذکاء الطفل › إذا قدم بشکل جید› بحیث 
يکون جيد الإخراج مع ذوق آد ورسم وإخراج جيل » وهذا يضيف نوعاً 
من الحساسية لدى الطفل في تذوق ا لحملل للأشياء » فهو ينمى الذاكرة » وهسى 
تدرة من القدرات العقلية . ۰ ۰ 

والخيال هام جدأ للطفل وهو خيال لازم له ء ومن خصائص الطفولة 
التخيل والخيال ا لجامح » ولتربية الفيال عند الطفل آمية تربوية بالغة ويستم ممن 
خلال سرد القصص اخرافية المنطوية على مضامين آخلاتية إجابية بشرط أن 
تكون سهلة المعنى وآن تثير اهتامات الطفل » وتداعب مشاعره المرهفة الرقيقة 
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> ويتم تنمية الخيسال كذلك من خلال سرد القصص العلمية افيالية 
للاختراعات والمستقبل » فهي تعتار نجرد بذرة لتجهيز عقل الطقل وذكائه 
للاختراع والابتحار » ولكن جب العمل علل قراءة هذه القصص من قبل 
الوالدين أولا للنظر في صلاحيتها لطفله| حتى لا تنعكس على ذكائه لأن هناك 
بعض القصص مثل سوبرمان والرجل الأخضر وطرزان .. قصص تلجأ إلى 
تفهيم الأطفال فهما خاطئاً وخالفاً لطبيعة البشر » عا يؤدي إلى تهمهم 
مجتمعهم والمجتمعات الأخرى فهما خاطئاً» واستثارة دوافع التعمصب 
والعدوانية لديم . 

- ك) آن هناك قصص آخرى تسهم في نمو ذكاء الطفل كالقشصص الدينبة 
وقصص الألغاز والمغامرات التي لا تدعارض مع القيم والعادات والتقاليد - 
ولا تدحدث عن القيم ا لحارقة للطبيعة - فهي تثير شغف الأطفال » وتجذيم» 
وتجعل عقوم تعمل وتفكر وتعلمهم الأخلاقبات والقيم » ولذلك فيجب 
علينا اختيار القصصس التي تلمي القدرات العقلية لأطفالنا والتي لاهم با لخب 
والخبال وال حال والقيم الإنسانية لديم » ما يجعلهم يسيرون على طريق الذكاء ‏ 
وجب اختيار الكتب الدينية وللا ؟ فإن الإسلام يدعونا إلى التفكير وا منطق › 
وبالتالي تسهم في تنمية الذكاء لدى أطفالنا . 

3 الرa‏ jdlخرزv Drawing ard painfing‏ 
الرسم والزخرفة تساعد على تنمية ذكاء الطفل وذلك عن طريق تنمية 

هواياته في هذا المجال » وتقصي آدق التفاصيل المطلوبة تي الرسم » بالإضافة إلى 
تنمية العواأمل الايتكارية لديه عن طريق اكتشاف العلاقات وإدخال التعديلات 
حتی تزيد من جال الرسم والزخرفة . 
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ورسوم الأطفال تدل على خصائص مرحلة النمو العقلى » ولا سيا ني 
ا لخيال عند الأطفال » بالإضافة إلى أا عوامل التنشبط العقلي والتسلية وتر كيز 
الانتباه. ۰ 

ولرسوم الأطفال وظيفة تشيلية » تساهم في نمو الذكاء لدى الطفل » 
فبالرغم من آن الرسم في ذاته نشاط متصل بمجال اللعب ء فهو يقوم في ذات 
الوفت على الاتصال التبادل للطفل مع شخص آخر › إنه يبرسم لنفسه » ولكن 
تشکل رسومه في الواقع من أجل عرضها وإبلاغها لشخص کبیر » وکأنه یرید 
أن يقول له شيئاً عن طريق ما يرسمه › وليس هدف الطفل من الرسم أن يقاسد 
الحقيقة ء وإنا تنصرف رغبته إلى تمثلها » ومن هتا فإن المقدرة على الرسم تتمشى 
مع التطور الذهني والنفسى للطفل ‏ وتؤدي إلى تنمية تفكيره وذكائه . 

4 مسر جات الملفل 25ے :C hid 0r"‏ 

إن مسرح الطفل » ولمسرحيات الأطفال دور هاما في تنمية الذكاء لدى 
الأطفال » وهذا الدور ينسع سن أن ( استياع الطفل إلى الحكايات وروايتها 
ونمارسة الألعاب القائمة على المشاهدة النيالية » من شأنا حيعاً أن تنمى قدراته 
على التفكير » وذلك أن ظهور ونمو هذه الأداة الملخصصة للاتصال _ أى اللغة 
- من شأنه إثراء آناط التفكير إلى حد كبر ومتدوع ء وتتلوع هذه الأنماط 
وتتطور أكثر سرعة وأكثر دقة) . 

ومن هذا فا لمسرح قادر على تنمية اللغة وبالتالي تنمية الذكاء لدى الطفل . 
فهو يساعد الأطفال على آن يبرز لديم اللعب التخيل » وبالتالي يشمتع الأطفال 
الذين يذهبون للمسرح المدرسي ويشاركون فيه » بقدر من التضوق ويلمنعحون 
بدرجة عالية من الذكاء ء والقدرة اللغوية » وحسن التوافق الاجتهأاعي › كما أن 
لديم قدرات إبداعية متفوقة . 
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وتسهم مسرحية الطفل إسهاما ملموسا وكبيرافي نضوح شخصية 
الأطفال فهي تعتبر وسيلة من وسائل الاتصال المؤثرة فى تكوين اتجاهات الطفل 
وميوله وقيمه ونمط شخصيته ولذلك فالمسرح التعلمي والمدرسی هام جدا 
لتنمية ذكاء الطفل . 

5 الأنشطم المد رسيت ودورها في ميت ذكاء الطقل: 

تحر الأنشطة الد ر سة Sehool activities‏ جر ءا مھ| من منهج المدرسة 
الحديثة » فالأنشطة المدرسية - أياً كانت تسميتها - تساعد فى تكوين عادات 
ومهارات وقيم وأساليب تفكير لازمة لمواصاة التعليم وللمشا ر كة في التعليم › 
كما أن الطلاب الذين يشار كون ني النشاط لديمم قدرة على الإنجاز الأكاديمي › 
وهم بتمتعحون بنسبة ذكاء مرتفعة » كا آم إمجابيون بالفسبة لسزملائهم 
ومعلميهم . 

فالنشاط إذن يسهم في الذكاء المرتفع » وهو ليس مادة دراسية منفصلة عن 
مواد الدراسية الأخرى » بل إنه يتخلل كل المواد الدراسية » وهو جزء مهم من 
المنهج المدرسي بمعناه الواسع (الأنشطة غير الصفية ) الذي يترادف فيه مفهسوم 
المنهح والحياة المدرسية الشاملة لتحقيق النمو المتكامل للتلاميذ » وكذلك 
لتحقيق التدشئة والتربية المتكاملة المنوازنة » كما أن هذه الأنشطة تشكل أحد 
العناصر المامة في بتاء شخصية الطالب وصقاها » وهي تقوم بذلك بفاعلية 
وتأثر عميقین . 

6 التريبم البدئي افااو الغ اة 31ر۴ : 

المهارسة البدنية هامة جد لتنمية ذكاء الطفل » وهي وإن كانىت إحدى 
الأنشطة المدرسية » إلا آنا هامة جدأ حياة الطفل » ولا تقتصر على المدرسة فقط 
بل تبدأ مع الإنسان منذ مولده وحتى رحيله من الدنياء وهي بادئ ذي بدء 
تزيل الكسل والخمول من العقل وا لجسم وبالتالي تنشط الذكاء » ولذا كانت 
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ا لحكمة العربية والإنجليزية أيضاً» التي تقول : (العقل السليم في الجسم 
السليم ) دليلاً على أحمية الاهتمام با لجسد السليم عن طريق الغذاء الصحي 
والرياضة حتى تكون عقولنا سليمة ودليلاً على العلاقة الوطيدة بين العقل 
والجسد» ويبرز دور الثربية فى إعداد العقل والحسد معا .. 

فا لمهارسة الرياضية في وقت الفراغ من آهم العوامل التي تعمل على 
الارتقاء بالمستوى الفني والبدني » وتكسب القوام الجيد » ونمنح الفرد السعادة 
والسرور والمرح والانفعالات الإبجابية السارة» وتجعله قادرا على العمل 
والإنتاج » والدفاع عن الوطن » وتعمل على الارتقاء با لمستوى النذهني 
والرياضي ني إكساب الفرد النمو الشامل المتزن . 

ومن الناحية العلمية » فإن مارسة النشاط البسدن تساعد الطلاب على 
التوافق السليم والمثابرة وتحمل المسؤولية والشجاعة والإقدام والتعاون » وهذه 
صفات هامة تساعد الطالب على النجاح في حياته الدراسية وحياته العملية ء إن 
الابتكار يرتبط بالعديد مسن المتغبرات مثل التحصيل والمستوى الاقتصادي 
والاجتماعى والشخصية وخصوصاً النشاط البدني بالإضافة إل جميع المناشط 
الإنسانية » ويذكر دليفورد أن الابتكأر غير مقصور على الفنون أو العلوم › 
ولكنه موجود في جميع آنواع النشاط الإنساني والبدن . 

فالناسبات الر ياضية تتطلسب امستخدام می الو ظائف العقلية ومنها 
عمليات التفكر » فالتفوق فى الرياضيات ( مثل الحمباز والغطس على سبيل 
اثال ) بغطلب قدرات ابنكارية» ويسهم في تنمبة لفكي الملمي والابنکاري 
والذكاء لدى الأطفال والشباب . 

فمطلوب الاهتمام بالتربية البدنية السليمة والنشاط الرياضي من أجل 
صحة أطفالنا وصحة عقوهم وتفكيرهم وذكائهم . 
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: Reading books and libraries ûlaڪۍكllو‎ بتکKلاو الفراءة‎ 7 

والقراءة هامة جدا لتنمية ذكاء أطفالتا » ول لا ؟؟ فإن أول كلمة نزلت في 
القرآن الكريم :( اقرا ) » قال الله تعالى :(اقرأً باسم ربك الذي خلق خلق 
الإنسان من علق اقرا وربك الأكرم الي علم بالقلم علم الإنسان مالم 
يعلم ) . 

فالقراءة تحتل مكان الصدارة من اهتمام الإنسان › باعتبارها الوسيلة 
الرئيسية لأن يستكشف الطفل البيئة من حوله › والأسلوب الأمشل لتعزيز 
قدراته الإبداعية الذاتية ء وتطوير ملكاثه استكالا للدور التعليمى للمدرسة > 
وفيا يل بعض التفاصيل لدور القراءة وأميتها في تنمية الذكاء لدى الأطقال !! 

والقراءة هي عملية تعويد الأطفال: 

كيف يقةرأون ؟ وماذا يقرأون :5 

جب أن نبد العناية بغرس حب القراءة أو عادة القراءة والميل ها في نفس 
الطفل والتعرف على ما يدور حوله منذ بداية معرفته للحروف والكلمات » ولذا 
فمسألة القراءة مسألة حيوبة بالغة الأهمية لتنمية ثقافة الطفل » فعندما نحبب 
الأطفال في القراءة نشجع ني الوقت نغسه الإمجابية في الطفضل » وهي ناتجة 
للقراءة من البحث والتنقيف » فحب القراءة يفعل مع الطفل آشياء كثرة » فإنه 
يفتح الأبواب أمامهم نحو الفضول والاستطلاع » وينمي رغبتهم لرؤية أماكن 
يتخيلو نها » ويقلل مشاعر الوحدة وا ملل » بخلق أمامهم نماذج يتمثلون أدوارها 
» وني النهاية » تغير القراءة سلوب حياة الأطفال . 

واهدف من الشراءة أن نحعل الأطفال مفكرين باحثين ميتكرين يبحثون 
عن الحقائق والمعرفة بأنفسهم » ومن أجل ملفعتهم ‏ نما يساعدهم في المستقبل 
على الدخول في العام كمخترعين ومبدعين » لا كمحاكين آو مقلدين › فالقراءة 
أمر إهي متعدد الفوائد من أجل حياتنا ومستقبلنا » وهي مفتاح باب الرشد 
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العقل » لأن من يقرأ ينغذ آوامر الله عز وجل في كتابه الكريم › وإذا م يقرا 
الإنسان » يعني هذا عصيانه ومسؤوليته أمام الله » والله لا يأمرنا إلا با ينفعنا في 
حیاننا . 

والقراءة هامة لحياة أطفالنا فكل طفل يكتسب عادة القراءة يعني أنه 
سيحب الأدب واللعب » وسيدعم قدراته الإبداعية والابتكارية باسستمرار » 
وهي تكسب الأطفال كذلك حب اللغة » واللغة ليست وسيلة تخاطب فحسب 
» بل هي سلوب للتفكير . 

:Hobbies and leisure ac{ivies ãuجيgزتlا‎ laشئنألاو كالهوايات‎ 

هذه الأنشطة والموايات تعتبر خير استشار لوقت الفراغ لدى الطفل › 
ويعتبر استشار وقت الفراغ من الأسباب المامة التي تئر على تطورات ونمو 
الشخصية » ووقت الفراغ في المجتمعات المتقدمة لا يعتبر فقط وقتاً للترويح 
والاستجيام واستعادة القوى » ولكنه أيضا › بالإصافة إلى ذلك › يعتبر فترة من 
الوقت يمكن في غضونا تطوير وثنمية الشخصية بصورة متزنة وشاملة . 

وبرى الكثبر من رجال التربية » ضرورة الآهتيام بششكيل آنشطة وقت 
الفراغ بصورة تسهم ني اكتساب الفرد الخبرات السارة الإجابية » وفي نفس 
الوقت » يساعد على نمو شخصيته » وتكسبه العديد من الفوائد الخلقية 
والصحية والبدنية والفنية .ومن هنا تبرز أهميتها في البناء العقلي لدى الطقسل 
والإنسان عموماً. 

تتنوع الهوايات ما بين كتابة شعر أو قصة أو عمل فني أو آدبي أو علمي › 
ومارسة الهوايات تؤدي | إلى إظهار المواهب » فاهوايات تسسهم في إنماء ملحات 
الطفل ء ولا بد وأن تؤدي إلى تہيثة الطفل لإشباع ميوله ورغباته واسستخراج 
طاقته الإبداعية والفكرية والفنية . 
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واهوايات إما فردية » خاصة مثل الكتابة والرسم وإماجاعية مثل 
الصناعات الصغبرة والألعاب الحماعية والموايات المسر حية والفنية المختلفة . 

فاهوايات آنشطة ترويحية ولكنها تتخذ الحانب الفكري والإبداعى » وحتى 
إذا كانت جاعية ء فهي حاعة من الأطفال تفكر معاً وتلعب معا » قتؤدي العمل 
الجماعى وهو بذاته وسيلة لنقل الخرات وتنمية التفكر والذكاء . 

ولذلك تلعب الموايات بمختلف مالاا وأنواعها دوراً هاماً في تنمية 
ذكاء الأطفال » وتشجعهم على التفكير المنظم والعمل المنتج » والابتكار 
والإبداع وإظهار المواهب المدفونة داخل تفوس الأطفال . 

video and Computer G411€5S العحاب الكسيونر والقيدييو‎ 9 

تعر العاب الكمبيوثر والفيديو عند الأطفال من اكير الألعاب رواجافي 
وقتنا ا لحاضر وهناك العدبد من العاب الكمبيوتر المختلفة » ولعل العاب 
الكمبيوتر الصغيرة التنوعة والتي بسهل حلها ونقلها من مكان لآخر الاكشر 
تشويقا فى هذه السلسلة. ويلاحظ أن الأولاد أكثر تعلقا من البنات هذا اللنوع 


من الألعاب. 

فهناك تفاعل بين الطفل والعاب الكمبيوتر و الفيديو فالطفل ليس مستمعا 
بتلقي المعلوماث. 

هذا وتشجع هذه الألعاب على اختلاف أشكاها وأنواعها الطفل على 
الانتياه وإاستخدام عفزله. 

وبالرغم من وجود امجابيات هذه الألعاب فهناك الكثير من السلبيات التي 
غالبا ما تطغی على الامجابیات. 

الايجابيات: 


- تنمى العاب الكمييوتر و الفيديو قدرة الطفل على التركيز وتذكر 
وثرتيب المعلومات المعطاة. 
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- تحسين مقدرة الطفل على استعمال بديه بشكل تلقائي ومنسجم مع 
حر كة العيئين المتابعة لفعاليات اللعية المتحر كة وإذا كان الأهل يمتلكون جهاز 
كمبيوثر فهناك الكثر من البرامج التعليمية والترفيهية المشوقة للأطفال وحبذا 
لو اقتنى الأهل جهاز كمبيوتر عوضا عن جهاز العاب القيديو المحدودة الفوائد 

السلبيات : 

- تأخذ كثرا من وقت الطفل وتشغله عن الدراسة والمطالعة أو حتى 
اشا ركة في الأنشطة الرياضية. 

وعلى الأهل تشجيع آطفام على المطالعة ومارسة الأنشطة الرياضية 
كالسباحة مثلا ومشار كة أطفال آخرين ني أعيارهم في اللعسب بأشياء غير 
الألعاب الكمبيوثرية السيئة. 
٠‏ آخيرا ننصح الأهل بعدم منع الأطفال نہائيا عن اللعب بآلعاب الكمبيوتر 
٠‏ والفيديو في حالة امتلاك الجهازء فا لمنع الكامل والفجائي قد مجعل الطفل يلعب 
هذه الألعاب خارج المنزل للتعويض كلما سنحت له الفرصة في ذلك وحبذالو 
حاول الأهل آن يكونوا قدوة لأولادهم بتقليل ساعات مسشاهدة التليفزيسون 
واستخدام الكمبيوتر لفترات طويلة وتخصيص آوقات أطول لأطقاشم 
بالاشتراك معهم ف أحاديث مفيدة ونشاطات خختلفة. 

The Holy Quran القرآن الکضريم‎ 0 

ونأتي إلى مسك الختام » القرآن الكريم » فالقرآن الكريم من أهم المناشط 
لتدمية الذكاء لدى الأطفال » ول لا ؟ والقرآن الكريم يدعونا إلى التأمسل 
والتفكير » بدءأ من خلق السماوات والأرض › وهي قمة التفكير والتأمل » 
وحتى خلق الإنسان » وخلق ما حولنا من آشياء ليزداد إياننا ويمتزج العلم 
بالعمل . 
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وحفظ القرآن الكريم » وإدراك معانيه » ومعرفتها معرفة كاملة » يوصل 
الإنسان إلى مرحلة متقدمة من اللذكاء» بل ونجحد كبار وآذكياء العرب 
وعلماء هم وآدباءهم يحفظون القرآن الكريم منذ الصغر › لأن القاعدة الامة التي 
توسع الفكر والإدراك » فحفظ القرآن الكريم يؤدي إلى تنمية الذكاء ويدرجات 
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مر لشعك . 

وعن دعوة القرآن الكريم للتفكبر والتدبر واستخدام العقل والفكر لمعرفة 
الله حق المعرفة » بمعرفة قدرته العظيمة » ومعرفة الكون الذي نعيش فيه حق 
امعرفة » ونستعرض فيا يلي بعضاً من هذه الآيات القرآنية التي تحث على طلب 
العلم والتفكر ني خلوقات الله وفي الكون الفسيح .“ 

قول عق :( ن تقو موا لله مثنی وفرادی ثم تتفكروا ) .سباً الآية 46 

وهى دعوة للتفكر فى الوحدة وفي الحاعة أيضاً . 

وقوله عز وجل :( كذلك يبين الله لك الآيات لعلكم تتفكرون ).البقرة 
اليد 219 

وهي دعوة للتفکیر ني کل آیات وخلق الله عز وجل , 

ونى هذا السياق بقول الحق جل وعلا : ( كذلك يبين الله لكم الآيات 
لعلكم تتفكرون ) . البقرة الآبة 266 
وقوله عز وجل :( كذلك تفصل الآيات لقوم يتفكرون ) . يونس الآية 
24 ) 

و( إن فى ذلك لآيات لقوم يتفكرون ) الرعد الأية 3 

وقوله سبحانه وتعالى :( إن في ذلك لآية لقوم يتفكرون ) النحل 11 


: دعیمس؛ مصطقی فمر› مهارت التفكير ء المصدر السابق: ص 152. 
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ويغرق الله بين المتفكرين والمستخدمين عقوم » وبين غيرهم ممن لا 
يسنخدمون تلك النحم . 

فيقول الحق :( قل هل يستوي الأعمى والبصير فلا يتفكرون ) . الأنعاء 
50 

وبقول الحق سبحانه وتعال :( ول يتفكروا في نفسهم ) الروم 8 

وهي دعوة مفتو حة للتفكير في النفس والمستقبل . 

وهناك دعوة آخرى للتفكير في خلق السموات والأرض › وفى كل حال 
عليه الإنسان » فيقول المىلى عز وجل :( الذين يذكرون الله قياماً وقعوداً وعلى 
جنو م ويتفكرون في خلق السموات والأرض ) .آل عمران 191 

بل هناك دعوة لنتفكر في قصص اله وهو القصص الحق ء لششويق المسلم 
صغيراً وكبرراً» يقول الحق :( فاقصص القصص لعلهم يتفكرون ) . الأعراف 
176 

وحتى الأمثال يضرا المول عز وجل للناس لينفكروا فيها» قال الق 
سبحانه وتعالى : ( وتلك الأمثال نضر ما للناس لعلهم يتفكرون ) . الحشر 21 

فراءة القرآن الكريم وحفظه _ 

قال الله تعالی : "ولذ سرا قران للذ كر كَل من مدر 1 

عن عثهان بن عفان رضي الله عنه آن رسول الله صل الله عليه وسلم قال : 

(خیر کم من تعلم القرآن وعلمه ))“ 


: صحيج ثابت مثفق عليه إأي :بين العلماء] من حديث يحيى 


316 


عن سال عن آبيه عن النبي صلى الله عليه وسلم قال: لا حسدإلافي 
اثنتين ر جل آتاه الله القرآن فهو يتلوه آناء الليل وآناء النهار ور جل آتاه الله مالا 
فهو ينفقه آناء الليل وآناء النهار '"ث 

فضل فراءة القرآن و-حفظه 

قال الله عز وجل: "لَب يتامم لاب وئه حن يلاوي أك 
ومنو ب4 ومن بسر بسو اوليك مم الاسرونَ "121 البقرة 
وقال الله تعال: E‏ ارتا الاب اذب ايتا ِن عاونا وهم فال ليه 
متهم لقص متهم ايق يارات بأو اليك مو مضل اله 
"432 فاطر 

وعن ابن عباس رضي الله عنها قال : قال رسول الله صلى الله عليه 
وسلم : 

"إن الذي ليس في جوفه شىء من القسرآن كالبيت الحرب n‏ 
ونقل الامام النووي رهه الله تععمال في مقدمسة '"' المجمسوع ٠‏ : 
( كان السلف رض الله عنهم لا بُعلمون الحديث والفقه الا لمن حفظ القرآن ). 

1. حفظ القرآن و قراءته سنة متبعة افالنبى صلى الله عليه وسلم قد حفظ 
القرآن الكريم بل وكان یراجعه جبریل عایه السام لي كل سنة. اوصى النبي 
صلی الله عليه وسلم فقال: آوصی بکتاب الله. ر 

2. قد ب كر الله حفظه ومعناه ( قد يمرا الْقَرَآنَ إلذكر ) سورة القمر :17 


3 : صجيح البخاري: 6975 
أ ۽ رواه الترمذي وقال : حديث حسن صحيح , 
5 ۽ تنح البخار ى :46434 


7 س 


أي: سهلنا لفظهء ويسرنا معناه لمن أراده» ليتذكر الناس.“ كا قال: ٠‏ 
تات أنرَلتاه ليك مبارك يدي روا آباته ولذ كر أولُو الألْبَاب [٤‏ ص :29 ]. 


جیا سے 
کے 


وقال تعالى: قاتا رتاه بساك مشر بذ الین وَننْذِر بو قَومًا لذا[ مريم : 
97[ 

قال جاهد: ( وَلَمَذ سنا اهران للد کر ) يعني: هونا قراءته. 

وقال السدي: يسرنا تلاوته على الألسن. 

وقال الضحاك عن ابن عباس: لولا أن الله يره على لسان الآدميين» ما 
استطاع أحد من الخلق آن يتكلم بكلام الله عز وجل. 

وقوله: (قَهل مِنْ مُدّکر ) آي: فهل من متذکر بهذا القرآن الذي قد سر الله 
حفظه ومعناه؟ 
3 بتي القرآن بوم القيامة شفيعا لأهله .عن آي أمامة رضي الله عنه قال : 

سمعت رسول الله صل الله عليه وسلم يقول : 

"اقرءوا القرآن فإنه يأني يوم القيامة شفيعا لأصحابه"" . 

وعن النواس بن سمعان رضی الله عنه قال : سمعت رسول الله صلی الله 
عليه وسلم يقول : 

"يؤتى يوم القيامة بانقرآن وآهله الذين كانوا يعملون به في الدنيا تقدمه 
سورة البقرة وآل عمران تحاجان عن صاحبي) ".“ 


۽ تفسير اہن كثير. 

: رواد مسلم : 804 انظر: رياض الصالحين- كتاب الفضائل: للإمام الثووي: تحقيق حسان عبد المنان 
شعي الارنؤوط: المكتية الاسلامية ٠ط3.1413‏ ف : ص 190, 

® : رواه مسلم 805 » رياض الصالحين۔ كتاب الفضائلء ص290. 
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4. أن القرآن يرفع صاحبه في ا لجنة درجات كما في الحديث:""' عن عبد الله 
بن عمرو بن العاص رضي الله عنهم)ا عن النبي صلى الله عليه وسلم 
قال : 

"يقال لصاحب القرآن : اقرا وارتق ورتل كما كنت ترتل في الدنيا فإن 

منزلتك عند آخر آية تقرؤها" . ^ 

5 حافظ القرآن يستحق التوقير والتكريم لا جاء في الحديث :""' وعن آبي 

موسی رضي اله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسلم : 

" إن من إجلال الله تعالى إكرام ذي الشيبة المسلم وحامال القرآن غير 

الغالي فيه وا لجافي عنه وإكرام ذي السلطان اقرط ٠"‏ 

6. منزلة قارئ القرآنء عن أي موسى الأشعري : 

عن النبي صلى الله عليه وسلم قال " مثل الذي يقرأ القرآن كالاأترجة 

طعمها طيب وريحها طيب والذي لا يقرا القرآن كالتمرة طعمها طيب ولا 

ريح ها ومثل الفاجر الذي يقرا القرآن كمثل الريجانة ريجها طيب وطعمها 
مر ومشل الفاجر الذي لا يقرا القرآن كمشل الحنظلة طعمها مر ولا ريح 


dh 
: الأجر العظيم على قراءة القرآن وعن ابن مسعود رض الله عنه قال‎ .7 
: قال رسول الله صلی الله عليه وسلم‎ 


: رواد أبى داود:1664 والترمذي :2915 وقال : حسن صحيح . 
© : حديث حسن رواه أبو داود :4843 . رياض الصالحين - باب توقير العلماء والكيار وأهل الفضل؛ص 140 
۳ : متفق عليه : (خ: : 4632:م:797) 


319 


س س د س ا 
mm‏ 


12) 
13} 
{14 
{15} 
(Ef) 


"من قرا حرفا من كتاب الله فله حستة والحسنة بعشر أمشافا . لا أشول ال 
حرف ولکسن :آلف حرف ولام حسرف وميم حرف" 2 
8. حافظ القرآن رفيع المنزلة عالي المكانة فقي الحديث :"' عن عائشة رضي 
الله عنها قالت : قال رسو ل الله صلى الله عليه وسلم : ) 
الذي يقرأ القرآن وهو ماهر به مح السفرة الكرام البررة والذي يقرآالقرآن 
ویتتعتع فبه وهو عليه شاق له أجران" .“" 

9. حفظ القرآن رفعة في الدنيا أيضا قبل الآخرة وعن عمربن الخطاب 
رضي الله عنه آن النبي صل الله عليه وسلم قال : 

"إن الله يرفسع ممسذا الشاب أقوامسا ويسضع به آخسرين 
0. حافظ القرآن أحق الناس بإمامة الصلاة التي هي عمود الدين ك| في 
الحديث :""' عن آبي مسعود الأنصاري قال: 

" قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: يؤم القوم أقرؤهم لكتاب الله 
فإن كانوا ني القراءة سواء فأعلمهم بالسنة فإن كانوافي السنة سواء 
فأقدمهم هجرة فإن كانوا ني الهمجرة سواء فأقدمهم سلما ولا يمن الرجل 
الرجل في سسلطانه ولا يقعد في بيته على تكرمته إلا بإذنه ".*" 
1. آن الغبطة الحقيقية تكون في حفظ القرآن ففي ا لحديث :"لا حسد إلا 
فی النتين ين: رجسل آتاه الله الكتاب فهو يقوم به آناء الليل وأطراف 


3 d4n. 


: رواه الترمذي: 2912 وقال : حديث حسن صحيح . 

: متفق عليه : (خ: 4937:م:798)؛ رياض الصاتحين۔ كتاب الفضائل :ص290 
١‏ رواه مسلم :817 ١‏ رياض الصالحين- كاب الفضائل :ص291, 

: (مسلم: 1078)» رياض الصالحين»ص139. 

.198 متفق عليه رياص الصسالحين :س‎ ٠ 
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2 .أن حفظ القرآن وتعلمه خبر من الدنيا وما فيهاء ففي الحديث 
٠‏ عن عقبة بن عامر قال: خرج رسول الله صل الله عليه وسلم 
ونحن في الصفة فقال أيكم بحب أن يغدو كل يوم إلى بطحان أو 
إلى العقيق فيأني منه بناقنين كوماوين في غير إشم ولا قطع رحم 
فقلنا يا رسول الله نحب ذلك قال آفلا يغدو أحدكم إلى المسجد 
فیعلم أو یقرأً آیتین من کتاب الله عز وجل خير له من ناقتین وثلاث 
خير له من ثلاث وآربع خبر له من أربع ومن أعدادهن من الإبل 
lA f‏ 

13. السكينة تتنزل للقرآن. وعن البراء بن عأازب رض الله عنهما 
قال : 

کان رجل يقرا سورة الكهف وعنده فرس مربوط بشطنين فتخشته سسحابة 

فجعالت تدنو وجعل فرسه ينفر منهاأفام) أصبح أتى النبي صل الله عليه 

ولم فذكر ذلك له فقال: تلك السكينة تنزلت للقرآن“ . 

4. قال الشيخ مي بن أي طالب القيسى رمه الله تعالى: ٠‏ 

( فأعظم ما يستشعره المؤمن في فضل تلاوة القرآن أنه كلام رب العالين غير 

خلوقا کلام لیس کمثله شیءأوصفة من لیس له شبیه ولا ندا وکتاب اله 
العالمينء ووحى خالق الساوات والأرضين» وهو هادي الضالين ومنقذ 


7 : رواد مسلم: 1336, قوله صلى الله عليه وسلم : ( يغدو كل يوم إلى بطحان ) 

هو بضم الباء وإسكان الطاء , موضع بقرب المدينة . والكوما من الإيل - بفتج الكاف - العظيمة السذام , 
1# : متفق عليه : (خ: 5011ءم:795) .الشطن بفتح الشين المعجمة والطاء المهملة : الحبل . 

اوا ۽ الشيخ مقي بن أبي طالب القيسي»" الرعاية لتجويد القران وتحقيق لفط التلاوة" ( ص 45) 
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المالكينءودليل المتحترين»وهو حبل الله المتين» وهو الذكر الحكيم وهر 
السراج انيرا وهو احق المبين» وهي الصراط المستقيم»قأي فضل بعد هذا؟!. 
ورحم الله الامام الشاطبيءاذ بقول:"“ 
روی القلب ذکر الله فاستسق مقبلا 

ولا تعد روض الذاكرين فتمحلا 
وآثر عن الآثارمثراة عذبه 

وما مثله للعید حصنا و مولا 
ومن شغل القرآن عنه لسانه 

ينل خير أجر الذاكرين مكملد 
وما أفضل الأعمال الا أفتتاحه 

مع الختم حلا وارتحالا موصلا 


: الإمام الشاطبيء حرز الأماتي 
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